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DATAOPLYSNINGER:

Institutionens navn: Legehuset HulaHop S/I

Kontaktoplysninger: Banevanget 13A, 8544 Mgarke,
vuggestuenhulahop@gmail.com,

kontakt@legehuset-hulahop.dk , www.legehuset-hulahop.dk

Leder: Betina Jakobsen, Janni Justesen, Pernille Francke-Larsen
Institutionstype: Privat selvejende, Integreret institution

Kapacitet: Plads til 25-30 i barnehavebgrn og 15-20 vuggestuebgrn.
- Huset er godkendt til 50 bgrn i alt.

Aktuelle bgrnetal: pr. 1/11, 2016: 13 bgrnehavebgrn & 15
vuggestuebgrn.

Tosprogede born: 1 barn - dansk/polsk

Personalets sammensaetning: 3 paedagoger, 1 paedagogisk
assistent, 3 peedagogmedhjeelpere, 3 faste vikarer, 1 teknisk
servicemedarbejder

Dato tilsynsbesgg:23/11 & 24/11 2016
Dato: tilsynsmgde: 28/11 2016

Tilsynsmgdets deltagere: Betina Jakobsen (leder, paedagogisk
ansvarlig, vuggestuepeedagog), Janni Justesen (leder, paedagogisk
ansvarlig, vuggestuepaedagog), Pernille Francke Larsen (leder, adm.
ansvarlig) Rikke Lerke, (barnehavepaedagog), Pia
Korsvold(foreeldrebestyrelsesrepreesentant), Lene Fuglsang Buhl
(skole-dagtilbudsforvaltningen), Anette Fisker (tilsynsforende)



INSTITUTIONSBESKRIVELSE:

Fysiske forhold:

Inde:

Legehuset HulaHop holder til en lejet bygning der i 2010 blev
indrettet af foraeldre til vuggestueformél. I efter§ret 2015 blev der
oprettet en bornehavegruppe og lokaler der tidligere var
geestedagplejehus i bygningen blev lagt til og indrettet.

Der er feelles indgang til Legehuset og feelles garderobe der. Der er
feelles badeveerelse/skifteplads ved garderoben og en skifteplads ved
vuggestuen.

Fra garderoben er der adgang til vuggestuen, som har et stort 2-delt
rum og et mindre rum, der adskiller sig derfra med en dor. Det 2-
delte rum er delt af en vaeg med et stort vindue uden glas. I den
mindste del af rummet er der et stort vinduesparti udad til. Her er
der 2 borde, triptrap-stole og spisested. Det stgrste rum er indrettet
med funktionssteder p8 gulvet. Der er brugt reoler, gulvtaepper,
madrasser, lave rumdelere til opdelingen af stederne. Der er udgang
gennem en entre til krybberum/sted under halvtag/ ud. Fra entreen
er der adgang til kontor/personalerum. Det lille rum bliver bl.a. brugt
til soverum, eller til opdeling i mindre grupper.

Bornehaven har ligeledes et 2-delt rum, og et mindre rum med dor i,
hvor der er kreativ veerksted. Der er adgang til bornehaven fra
garderoben. Kokkenet der er taettest p§ garderoben, er i 8ben
forbindelse med rummet. En lav I8ge adskiller kokken og
bgrnehaverummet, som er indrettet med 3 borde med skamler,
reoler/rumdeler, sofakrog, madrashjorne, og dukkekrog/legeomride
med seng. Det kreative vaerksted er indrettet med et bord og 6
skamler og 2 vaegge med hylder med krea-ting fra gulv til loft.

Der er i huset et multirum, med métter og motorikting, musikanlaeg
samt god gulvplads. Der er adgang hertil, med dore fra bdde
vuggestue og bgrnehave.

Lydforholdene i huset er en udfordring. Akustikken er ikke god. Nogle
steder er den varre end andre. Der er igangsat en lgsning p8 denne
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problematik, da der skal saettes ny lydisolering op i huset. Der er
naturligt lys | rummene der har ydrevaegge. Der er gode
udluftningsmuligheder med vinduer. Vaegge og dare og lofter er hvide
og der lyst linoleum p& gulvet. Bornehave og vuggestue er direkte
forbundne gennem en dor.

Ude:

Fra p-pladsen er der adgang til legepladsen gennem en [3ge.
Legepladsen er hegnet ind. En sti langs huset farer til indgangen til
legehuset, der er under halvtag. Legepladsen er delvis ny. Den anlagt
i graees med en graesbevokset hgj, en 8-tals karebane med markt
sand/finkornet grus, et legehus af trae, tankstationer af tree, et mini-
mdal, et legehus af plast, et bdlsted halvt omkranset af en
aktivitetsveeg, en sandkasse med mulighed for overdaekning med
solsejl. Der er ogs§ en lille vuggestuelegeplads, med sandkasse, der
er afgreenset fra den store legeplads med et lavt stakit med I8ge i.
Der er halvtag ved begge legepladser og borde/baenkesaet i
bgrnestgrrelse. Under halvtaget er der koretgjer, scootere, cykler og
trillebore. Der er plantet beerbuske og der er hgjbede med
urter/blomster p4 den store nye legeplads. Legepladsen vender ud
mod det 8bne vide landskab med marker. P§ en af markerne der
stader op til legepladsen er der pt. kreaturer p8 graes.

Institutionens logik:

Bornenes behov, rytme og det de retter opmaerksomhed mod
kommer fgrst. Born fra vuggestuen kan g8 ind og vaere med i
barnehaven og omvendt b8de inde og ude. Der er feelles morgener
og feelles eftermiddage i bgrnehaven for alle bgrn. Der er
morgengymnastik hver morgen for alle, som udgangspunkt. Bgrn der
har andre hgjere prioriterede behov fx sgvn deltager ikke. Der er
frugt i vuggestue og i barnehave efter morgengymnastikken. 3 dage
om ugen er der faste aktiviteter om formiddagen, disse er:
bornemassage, bagning og tur ud i neeromrddet. De resterende 2
dage er der aktiviteter af frit valg i barnehaven, det kan fx vaere at
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klippe i noget, i krea-veerkstedet for en mindre gruppe af born,
historielaesning/dialogisk laesning for en mindre gruppe, lege ude p§
legepladsen....

Vuggestuebgrnene deltager som de kan og det passer ind efter
bgrnenes rytme/sgvn. Vuggestuebgrn, de der ikke sover, er om
formiddagen p8 legepladsen, pd tur i klapvogne, i ladcykel eller p§
g8-ben. Turene g8r fx til Mgrke Bypark og legekarrusellen samt
gyngerne der, til multibanen ved hallen, til FDF "ernes omréde, til
skolens legeplads og skovareal, til folk i Marke, der inviterer til at
hente nedfaldsaebler fx, til folk der har hgns og kaniner.

Sidst p8 formiddagen spises der madpakker hver for sig i bornehave
og vuggestue samtidig. Bgrn fra bornehave og vuggestue sover
middagssovn efter behov ude i krybberne og barnevognene, eller
inde i de forskellige rum. Bgrnehaveborn der ikke sover, er p§
legepladsen og vuggestuebgrnene er inde eller ude p8 legepladsen
som der er personale til. Midt p& eftermiddagen er der hjemmebagte
boller eller andet brad til alle born. Vuggestue og bornehave spiser
hver for sig. Efter eftermiddagsmaden er der lege, bevaegelse, sang,
historie, spil p§ gulvet i vuggestuen, i multisalen og i barnehaven,
paedagoger, medhjeelpere og baorn. N8r den samlede gruppe af born
er lille nok til det, samles vuggestue og barnehave p§ et sted med de
voksne.

Det seerlige ved stedet, kultur:

Det lille sted med det store naervaer. Et feelles treek for alle der
arbejder i Legehuset HulaHop er deres neervaer med bgrnene og
hinanden. Legehuset er drevet af lyst og muligheden for at bevare de
gode relationer mellem familier og institution. Glaeden over at have
rammerne for at gore det man breender for er stor. Legehuset
HulaHop 8bnede i 2010 i et samarbejde mellem dagplejere der havde
arbejdet som gaestedagplejere i de lejede lokaler pd Banevaenget
13A, og en gruppe foreeldre. Geestedagplejen var blevet nedlagt i
2009 og initiativgruppen oprettede et vuggestue-tilbud. Frem til
efterdret 2015 var Vuggestuen HulaHop, et tilbud for born fra V2 8r



op til 3 8r med 2 paedagoger og en paedagogmedhjaelper. I november
blev bagrnehaven lagt til, i tilstodende lokaler. Der er nu 3 paedagoger
og der spges yderligere en til barnehaven, med start til for§ret 2017.

Legehuset HulaHop drives af en bestyrelse, der er valgt ved en
generalforsamling, best8ende af foreeldre til born i Legehuset, en
daglig peedagogisk leder og den administrative ansvarlige.
Vedteegten for den selvejende institution er offentliggjort p&
www.legehuset-hulahop.dk, ifalge denne skal Legehuset forblive en
lille institution med plads til 40 bgrn fordelt som 15 vuggestuebgrn
og 25 bgrnehaveborn. Legehusets profil er leg, krop, bevaegelse og
idraet. Legehuset er indrettet, bliver vedligeholdt og udviklet p§
frivillig basis af foraeldre. Bestyrelsen og andre foraeldre sgger fonde
og skaffer midler til vedligehold og udvikling og udforer det praktiske
arbejde i huset og pd legepladsen. Der er et “kaempe
foreeldreengagement”. Legehuset er en del af lokalsamfundet i
Marke.

Paedagogisk retning:

Leg, krop og bevaegelse/idreet samt sproglig og social udvikling.

I multisalen er der bl.a. sansegynge, skum-redskaber, gulvmé&tter
der kendes fra springgymnastik og artefakter til bevaegelses- og
idreetsaktiviteter og gulvplads til bevaegelse, fx vejrmaoller,
koldbgtter, Iob.... Der er morgengymnastik for hele bgrnegruppen
hver dag. Om mandagen der pt koldbgttetraening for en gruppe
bgrn. Den senest ankomne paedagog har erfaring fra SFO med krop,
beveaegelse og idraet i DGI-regi. Der sgges pt en paedagog med krop,
beveaegelse og idraet — kompetencer. En af de faste vikarer er
gymnast. Barnemassage en fast del af ugens program.

Til inspiration: KFUM ’s idreetsforbund har indtil udgangen af 2016
et gratis tilbud, med materialer og konsulenter (fx "Rend og hop
med Oliver”) til daginstitutioner. Se: http://kfumid.dk/motorikken
www.rendoghop.info




Der er bruges tegn til tale i hele huset, i saerdeleshed i vuggestuen.
Metoden dialogisk laeesning og at leese med born er en del af
dagligdagen. Sprog er en natulig del af samveaeret. Born er talende og
voksne er fokuserede p8 barnene og deres sproglige udvikling.

Barnet understottes i dets neermeste udviklings zone (NZU). Barnets
personlige udvikling understottes af et neert samarbejde med
familierne og paedagogernes og medhjeelpernes gode paedagogiske
kompetencer inden for selvudvikling, relationer, socio-emotionel
udvikling, opmeerksomhed og deltagelse / indflydelse. Der
undersgges pt om det er “Trin for trin”, som metoderedskab.

Inspiration: ” Fri for mobberi” Red Barnet.

Paedagogernes og medhjaelpernes samspil med bgrnene er dialektisk,
- et gensidigt forhold - den ene er afhaengig af den anden.

PADAGOGISKE LAREPLANER & BORNEMIL]Q, STATUS &
FREMADRETTET ARBEIJDE:

Status:

Den paedagogiske laereplan findes pd www.legehuset-hulahop.dk.
Leereplanen er et aktivt dokument/vaerktgj i papirudgave, der
evalueres p§ hvert personalemgde og tilpasses den givne
bgrnegruppe. Laereplanen indeholder beskrivelser og arbejdet med
de 6 lovpligtige leereplanstemaer, der st8r angivet i den gaeldende
dagtilbudslov. Laereplanen er ikke specificeret ud pd vuggestue og
bgrnehave og born med seerlige behov. Det skal den veere.
Bagrnemiljoet set fra et barnepesktiv skal indgd i leereplanen ligesom
laeringsforstdelsen skal det. Leereplanen kan udvikles/udviddes s&
den gaelder for bdde vuggestue, bgrnehave og bgrn med seerlige
behov fx sddan her:




Den paedagogiske leereplan for bgrnehaven og vuggestuen:

At tilfgje den nuvaerende skabelon kolonnerne: “m&lgruppe”

og “evaluering”. Herved kan der fajes ind hvilken mélgruppe der
arbejdes med i temaet (0-2,9 8rige, 2,9-6 8rige, born med seerlige
behov,....) og evalueres p8 praksis.

Leereplanen skal ogs§ indeholde bgrnemiljoet set fra barnenes
perspektiv, dette kan fx indgd som en del af evalueringen af
temaet. Jeres leeringsforstdelse skal ogsd vaere en del af
leereplanen. Det hele kan eventuelt samles i et dokument.

Bgrnemiljget:

Hensynet til bornemiljo set fra bornenes perspektiv skal flettes ind i
leereplanen. Fx med betragtninger inden for hvert af de 6 temaer jvf
ovenstdende.

I bor skrive ind i leereplanen, hvordan i indfanger bagrnenes
perspektiv pd temaets indhold, form og at vaere med i det. Hvordan
oplever barnet de forskellige udvalgte situationer og sin deltagelse i
disse.

“Igennem vores daglige paedagogiske arbejde med alle
laereplanstemaerne kommer vi altid omkring bornenes perspektiv pd
bgrnemiljoet. Hvordan oplever barnene temaet og hvordan har det
uspillet sig. Vores udgangspunkt er bornene, deres lyst og det der
interesserer dem her og nu, og hvad vi finder vigtigt i forhold til en
leereproces og udvikling.”

I feltarbejdet oplever jeg, at der bliver taget hensyn til barnemiloet
set fra et bgrneperpektiv. Der er en god opmeerksomhed og
nysgerrighed omkring bgrnene herunder deres oplevelser og
opfattelser.



Bornemiljoet er taenkt ind i hverdagslivet. Fx :Bgrnenes produkter
udstilles i klikrammer i bgrnehgjde i vuggestue og bgrnehave
sansekasser pd veeggen i barnehgjde; Born har fri bevaegelighed
mellem vuggestue og baornehave, idet de voksne er meget
opmaerksomme p8 hvad baornene gar efter, far de hjeelp til at §bne
dgorene; indretning p& gulvplan i vuggestuen;ting og voksne er
tilgeengelige og i gjenhgjde med bgrnene; Fordeling i rum og tilbud
til bornene efter fingerspitzgefiihl og de voksnes tagen bestik af
Situationen.

Bornene har hver sin mappe (bgrnehave, kuffert (vuggestue) hvori
der samles tegninger, ting og “veerker” som bgrnene har fremstillet.
Barnet f8r mappen/kufferten nér det forlader institutionen.

Inspiration: Spgrgsmdl om hvad bgrn synes om noget, kan veere
svaert at f8 fyldestgorende svar p8. Der findes, til inspiration, i "40
veje til bedre trivsel for born i dagtilbud”, DCUM et materiale;
Barnemiljotermometret (s.159). I mdske kan gore det til jeres og
inddrage foraeldrenene i bornemiljovurderingen.

BORNS MEDBESTEMMELSE OG FORSTAELSE FOR
DEMOKRATI:

Born er med til at bestemme dagenes indhold i de givhe rammer. Fx
bliver borns gnsker hort og imgdekommet om hvor ture ud af huset
skal g8 hen, nogle gange bestemmer de voksne andre gange gor
bgrnene. Der tales meget med baornene - ogs§ om hvad der gores
nu og her og hvad bgrnene har lyst til. De voksne fglger bornene i
det de er opmaerksomme p8 og g8r med. I barnehaven daekker
barnene bord p§ skift, deler madpakker ud og siger varsgo.
Bornene snakker om det for det sker, bornene f8r stotte af voksne i
at klare opgaven p8 deres forskellige m8der. Born deltager i
morgengymnastik og holder pause ndr de har lyst og kommer med
igen ndr de har lyst. Barnene kommer af sig selv. Der er ingen
skeeld ud og konflikter, bgrn hjeelpes godt af de voksne til at klare
deres udfordringer. Born far forstdelse for demokrati ved at deltage



i det kulturelle feellesskab, fx. Nu skal vi spise, der er ikke tid til at
lege nu.

"Vi har dagligt fokus pd bornenes medbestemmelse. Vigtigt er
legetaj og aktiviteter i barnehgjde, sdledes man kan f§ lyst og lade
sig inspirere, og nye ideer kan opstd. Vi vaegter feellesskabet haijt.
Vi onsker at det enkelte barn faler, at det er noget i sig selv og at
man er en del af et livsvigtigt feellesskab, hvor man selv kan gore
en forskel. Dette kommer til udtryk bl.a. i middagsstunden, hvor
barnene f3r ansvarsopgaver til gavn for alle - borddaekning. Til
vores morgengymnastik, som i hgj grad omhandler
medbestemmelse, medansvar og demokrati, bliver disse evner gvet
og praktiseret.

ORGANISATION, LEDELSE & SAMARBEJDE:

Organisering:

Ledelsesteamet bestdr af 3. Den administrative leder der er
ansvarlig for hele huset og personalet i samarbejde med
bestyrelsen. -Der er bestyrelsesmgde en gang om méneden. 2
paedagogiske ansvarlige, der har ansvaret for den daglige
paedagogiske praksis. Den ene er ogs§ TR.

Den administrative leder har ansvaret for den daglige drift, i
samarbejde med bestyrelsen. Der holdes bestyrelsesmade 1 gang
om mdéneden, hvor bestyrelsen bestdende af
foreeldrerepreesentanter, 2 paedagogiske ansvarlige peedagoger og
den administrative ansvarlige gennemgdr ekonomi, normering,
personalefordeling, mm. og udarbejder politikker om fx
fodselsdage. Bestyrelsen har arbejdsgiverkompetencen.

Samarbejdskultur:

Ledelsesstrukturen er flad, medarbejderne er meget arbejdsomme
og der er stor keerlighed og kreative tanker for huset. Faellesskab,
keerligt og respektfuldt samarbejde samarbejde pd tveers. Stor
hjeelpsomhed fra alle parter. Alle har kontaktbgrn og
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ansvarsopgaver der fordeles p§ p-mgderne. Der er p-made en gang
om mdéneden. Videndeling foregdr pd p-mader og viden hentes fra
dokumenter og bgger der kobes hjem. Kommunikation foregdr som
snakke i det daglige, mails og “siden sidst p§ p-madet.

Personaleledelse:

Der er personalemgde en gang om méneden.
MUS: Afholdes mindst en gang om 8ret af den administrative leder.

APV: sidst - August 2014

Kompetenceudvikling:

Lobende orientering om nyeste paedagogiske praksis gennem
artikler. Den nyansatte idraetspaedagog kommer med mange gode
indspark til den daglige bevaegelse.

Samarbejde med eksterne:

Der er samarbejde med en ekstern paedagogisk konsulent. Isaer
omkring udbygningen til barnehaven har denne veaeret brugt.

PPR - til sparring omkring bekymringsbgrn og udredning.
Fysioterapeut
Talepaedagog

Byens distriktsrd — Marke By

(Forzeldre)bestyrelses samarbejde:

Der samarbejdes tzet. Bestyrelsen er gverste ledelse.
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FORALDRESAMARBEIDE:

Der er et teet foraeldresamarbejde om bgrnene, legepladsudvikling
og husets vedligeholdelse. Der er et "keempe foraeldreengagement”.

SYDDJURS KOMMUNES POLITIKKER OG STATUS &
FREMADRETTET ARBEJDE:

Sprogvurdering: Alle 3 drige skal sprogvurderes i
Syddjurs Kommune. Der skal vaere en person der er
ansvarlig for at sprogvurderinger foretages.

Der skal vaere kvalificeret personale til at foretage
sprogvurderingerne.

Der er indtil nu foretaget sprogvurdering af born, der havde
sproglige udfordringer. Bornehavepaedagogen vil fremadrettet
sprogvurdere alle 3-8rige efter Rambglls
sprogvurderingssystem, herunder programmets foraeldredel.
Der skal udarbejdes handleplaner for born der jf. Rambglls
program tilhgrer kategorierne saerlig og fokuseret indsats.
Handleplanerne skal vaere evaluerbare.

Overgange version 1.0.:

Som privat institution er Legehuset HulaHop ikke involveret i
denne politik. Der er bevidsthed omkring vaesentligheden i at
gare bogrnehavebgrnene klar i forhold til de krav og
forventninger skolen vil mgde barnet med. Det er hensigten at
4 et naert samarbejde med Mgrke Skole om barnets
overgang. Det er vigtigt for Legehuset at barnet derfra far en
oplevelse af at tro pd sig selv, at opleve anerkendelse og lyst
til ny viden, og ikke mindst at det fgler sig socialt rustet til at
indg8 i feellesskaber. Det sidste 8r barnet tilbringer i
Legehuset HulaHop vil der vaere ekstra fokus p&
forskoleaktiviteter, i neert samarbejde med Mgrke Skole, s&
barnet i videst muligt omfang oplever ensartede tilgange til
leering.
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* Vida: Deltager ikke i VIDA (Vidensbaseret indsats over for
udsatte born i dagtilbud - et forskningsprojekt.)

 ICDP: Ingen har uddannelse i ICDP.

* Medieleg med i-pad: Deltager ikke. Offentligt arrangeret
kursus.
I-pad er for nyligt taget i brug fx til pictogrammer.
Inspiration: "IT-i barnehgjde (Lars Friis Laursen)” anbefales
med ideer til inddragelse af I-pad i laeereplanstemaerne.

* LMG: For offentlige institutioner.

BESTRAGTNINGER OM KVALITETEN AF DET PADAGOGISKE
MIL]Q:

KIDS vurderingen, viser at det paedagogiske miljo er af haj kvalitet,
i seerdeleshed pd omrdderne relationer, Socio-emotionel udvikling,
selvudvikling og opmeaerksomhed. Der er udfordringer med
akkustikken i huset, der indvirker negativt p§ fysiske omgivelser og
sprog/kommunikation. Udbedring er i gangsat, indtil da bgr der
tages hgjde dette i dagenes tilrettelaeggelse s§ bgrn opholder sig
mindst muligt i vuggestuen. I barnehaven bgr der ogsé forbedres
mht akkustik.

Se kommentarer i rapporten. Rapporten findes i barnehaven.

KIDS:

Der er i institutionen foretaget et 2x4 timers antropologisk feltarbejde (8-
12 &12-16) over 2 efter hinanden folgende dage, med brug af materialet
KIDS. Feltarbejdets fokus er kvaliteten af det paedagogiske miljo i
institutionen. Anette Fisker har p§ baggrund af feltarbejdet udfyldt og
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genereret en KIDS-online scoringsrapport’ med kommentarer. Det
bemeaerkes at rapporten er en temperaturméling p8 de, ifolge Grethe
Kragh-Miiller og Charlotte Ringsmose?, 9 essentielle KIDS-
kvalitetsvurderings-kriterier . De 9 omrdder er: Relationer; Leg &
aktivitet; Fysiske omgivelser; Sprog & Kommunikation; Opmeaerksomhed;
Socio-emotionel udvikling,; Deltagelse & Indflydelse; Kritisk teenkning &
Erfaringsdannelse; Selvudvikling.

Rapporten blev fremlagt af Anette Fisker og diskuteret af madedeltagerne
pé tilsynsmadet.

Institutionen har mulighed for at bruge rapporten til kvalitetsudvikling af
det peedagogiske miljo.

SAMMENFATNING:

Det paedagogiske miljo i Legehuset Hulahop er godt i saerdeleshed
pd omréderne relationer, Socio-emotionel udvikling, selvudvikling
og opmeaerksomhed. Der er udfordringer med akkustikken i huset,
der indvirker negativt p8 fysiske omgivelser og
sprog/kommunikation. Udbedring er i gangsat, indtil da bar der
tages hgjde dette i dagenes tilrettelaeggelse s§ bgrn opholder sig
mindst muligt i vuggestuen. I barnehaven bgr der ogs§ forbedres
mht akkustik.

Bagrnehavepaedagogen vil fremadrettet sprogvurdere alle 3-8rige
efter Rambolls sprogvurderingssystem herunder programmets
foreeldredel.

Der skal udarbejdes handleplaner for barn med sproglige
udfordringer i kategorierne saerlig og fokuseret indsats.

Der er lovkrav (dagtilbudsloven 2015) om paedagogiske laereplaner
for 0-2,9 drige og 2,9-6 drige.

! Onlineprogrammet KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (DPF)
2 KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner (2014) Dansk Psykologisk Forlag af
Charlotte Ringsmose og Grethe Kragh-Miller
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Leereplanerne bgr udvikles fx ved:

At tilfgje den nuvaerende skabelon kolonnerne: “m&lgruppe”

og “evaluering”. Herved kan der fajes ind hvilken mélgruppe der
arbejdes med i temaet (0-2,9 8rige, 2,9-6 8rige, born med seerlige
behov,....) og evalueres p8 praksis.

Leereplanen skal ogs§ indeholde bornemiljoet set fra barnenes
perspektiv, dette kan fx indgd som en del af evaluringen af temaet.
Jeres laeringsforstdelse skal ogs§ veere en del af leereplanen. Det
hele kan eventuelt samles i et dokument.

Hensynet til bornemiljo skal flettes ind i laereplanen. Fx med
situationsbekrivelser hvor bgrns betragtninger inden for hvert af de
6 temaer er med.

Paedagoger og ledelse i Legehuset HulaHop er bevidste om de
udfordringer der er huset mht akkustik og i gang med at udvikle og
forbedre. I bornehaven er den nyansatte paedagog i gang med at
finde en form og médde - i kulturel samklang med vuggestuen.
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