210705-Toetsingscriteria schriftelijke fase
Toetsingscriteria schriftelijke fase Register Ritueelbegeleider

1. Visie op het vak 
De kandidaat brengt goed onder woorden wat zijn / haar visie op het vak ritueelbegeleiding inhoudt, welke bronnen of tradities belangrijk zijn of inspireren, en hoe de kandidaat het vak uitdraagt. (beoordeling visie)

2. Betekenis en drijfveren
De kandidaat legt goed uit wat het voor hem / haar betekent om als ritueelbegeleider te werken en hoe die beweegredenen tot uitdrukking komen in het werk. (beoordeling betekenis)

3. In verhouding tot anderen
De kandidaat toont zich bewust van hoe hij / zij zich verhoudt tot klanten, opdrachtgevers, collega’s en maatschappij en brengt onder woorden wat dit betekent voor zijn / haar handelen als ritueelbegeleider. (beoordeling maatschappij)

4. Beroepsstandaard
De kandidaat onderschrijft de Beroepsstandaard Ritueelbegeleider en kan uitleggen hoe de beroepsstandaard zichtbaar is in het werk. (beoordeling beroepsstandaard)

5. Reflectie
De kandidaat reflecteert op de bovengenoemde punten en legt daarbij verbanden tussen theorie, de beschreven competenties en eigen handelen. (beoordeling reflectie)
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