Varprogrammet jaimna tisdagar Aktivitetshuset i Ham-
markullen Fredens Hus Goteborg 2020 Lang version for

webben

Observera att Fredens Hus Goteborg organiserar ytterligare aktiviteter (se annan an-
nonsering for dessa). www.fredenshusgoteborg.se/aktiviteter

Plats: Aktivitetshuset i Hammarkullen, Bredfjillsgatan 36 ingang G, vetter mot Hammarkul-
lestationen.

Tid: Jimna tisdagar kl. 19.00-21.00

Kostnad: Fri entré

Arrangor: Fredens Hus Goteborg i samarbete med Sensus

Information: www.fredenshusgoteborg.se + karin.utas.carlsson@telia.com

21/1 Sylvia Lidén Nordlund: Feelgood-kommunikation: samtal

for samforstand

Kvillens foreldsning handlar om att anviinda NVC, Nonviolent Communication, for att motas
och skapa samforstand i stéllet for missforstand. Manga génger pratar vi forbi varandra — sé-
vil pa arbetet, i skolan och i vart privata liv med vénner och partner. NVC kan hjélpa oss att
motas pa ett annat sétt, mer genuint utifran vara kénslor och behov. Att vaga visa var sarbar-
het, tydligt uttrycka det vi behdver och dessutom lyssna till den andra och tillsammans for-
soka hitta 16sningar som tillgodoser badas behov dr ett medel for att ma bra i vara relationer.

Sylvia Lidén Nordlund &r forfattare, foreldsare och oberoende trinare i NVC, ocksa kallat Gi-
raffspraket, utvecklat av Marshall Rosenberg. Sylvia kommer att anvidnda och visa Marshall
Rosenbergs modell for kommunikation; Nonviolent Communication (NVC) och de fyra ste-
gen. Hon kommer att ge egna exempel och ldta deltagarna tridna pa nagot moment inom NVC.

For hemsidan tilldgg:

NVC ér en inre verktygslada for att kommunicera pa ett sétt som skapar kontakt och samfor-
stand. Forhallningssittet bygger pa omsesidighet och respekt med hjilp av en modell pa fyra
steg for att uttrycka oss — men dven for att lyssna. For att fa genuin kontakt med andra beho-
ver vi lyssna inat — pa oss sjdlva, vara kdnslor och vara behov. Vi behover ta ansvar for att or-
den vi uttalar &r ickeanklagande och ickedomande, sa att den andra &dr beredd att lyssna utan
att ga till motattack eller i forsvarsstéllning. Vi behover dven vara genuint beredda att lyssna
till den andra och é&rligt visa oss i var ménskliga sarbarhet for att skapa en kommunikation
som undanrdjer missforstand och ger samforstand oavsett om vi tycker lika eller inte. Vara
asikter dr egentligen ointressanta medan var vilja att motas och forsta varandra ér avgorande
for om kommunikationen fungerar eller gnisslar.

Sylvia Lidén Nordlund driver foretaget Amadora Books & Consulting AB med fokus pa relat-
ioner, kommunikation och skrivande. Sylvia &r fil. kand. i1 konflikthantering och forfattare.
Romanen Allt det du mdste gavs ut 2017. Genom mobbning pa jobbet tvingas huvudpersonen
Mia att skdrskada flera delar av sitt liv for att inse vad hon maste gora. Hon fér stor hjélp av
handledaren Walter som introducerar NVC i hennes arbetslag pa forskolan dér hon arbetar. I
del tva, Om du bara vdagar (2018), mots Mia av nya utmaningar pa ytterligare omraden i livet.
Bada bockerna finns utgivna som ljudbocker. Den tredje och sista delen, Det enda du behdver
(2019) har forsoning och acceptans som tema. Denna bok kommer som ljudbok i januari
2020.



Sylvia har medverkat med ett kapitel i antologin Mer dn bara ord: pad tal om framgdngsrik
kommunikation (2018).

4/2 Ermin Skori¢: Forebyggande arbete i skolan mot rasism och
extremism

Toleransprojektet bygger pa ett forhdllningssétt som har sitt ursprung i mordet pa 14-arige
John Hron i Kungélv av fyra nazistiska tondringar ar 1995. Lararen Christer Mattsson fick da
1 uppgift att analysera varfor problemet fanns i Kungélv och arbeta fram en modell for ett
langsiktigt arbete med elever som krianker och visar intoleranta attityder i skolan. Tolerans-
projektet har bedrivits framgéngsrikt i sdvdl Kungélvs kommun som i andra kommuner sedan
ar 1999.

Toleransprojektet bygger pa en riktad insats for att mdta de ungdomar och grupper i skolan
som det finns social oro kring. Ungdomar fér i Toleransprojektet reflektera dver etiska dilem-
man, personligt ansvar och minniskovérde samt trina sin forméga till samarbete, empati och
problemldsning i en historisk kontext.

Ermin Skori¢ #r Bitridande forestdndare och projektledare vid Segerstedtinstitutet, Gteborgs
universitet.

18/2 Helena Mering: Gestaltterapi, vad innebir det?

Under kvillen ges en kortare introduktion till gestaltterapins ursprung och vad det innebir att
gd i denna terapiform. Deltagarna ges chansen att stanna upp och reflektera 6ver och samtala
runt vad som dr viktigt i livet. Vi gor ockséa nagra enklare Gvningar tillsammans.

Vem blir jag i motet med andra? Vi undersoker tillsammans hur kontakt skapas och nér den
uteblir. I gestaltterapi utgar vi fran métet i stunden och det som uppstar i rummet.

Hur vet vi att vi har det som vi har det? Hur kénns det i kroppen? Hur kan jag stddja mig sjilv
i svara situationer, hur kan jag be om stod fran andra?

Gestaltterapeuten utgar ifran att varje midnniska gor sa gott hon kan i varje 6gonblick. Det exi-
stentiella perspektivet dr centralt. Hur vill jag leva mitt liv? Nér jag forstar mig sjélv kan jag
bittre ta ansvar och gora val som stimmer Overens med mina virderingar.

Helena Mering dr diplomerad gestaltterapeut och har bakgrund inom bl.a. musik och teater.

3/3 Thomas Jordan: Framja integration genom dialog — att leda
gruppsamtal

Thomas Jordan, docent och lektor vid Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap vid Go-
teborgs universitet, presenterar resultat fran ett forskningsprojekt om hur erfarna verksamhets-
ledare gor nér de leder grupper som syftar till att frimja integration.

I projektet studerades sex verksamheter i Stockholm, Goteborg och Skane som under lédngre
tid samlat erfarenheter av att arbeta med savil relativt nyanlidnda flyktingar som invandrare
som bott i Sverige en tid, men fortfarande lever i ndgon typ av utanforskap.



Under seminariet presenteras svar pa fragan: Hur gor verksamhetsledarna for att skapa fortro-
ende och ett 6ppet dialogklimat och ddrmed skapa forutsittningar for 6kad forstaelse, reflekt-
ion Over normer och kulturskillnader samt 6kad handlingskompetens (empowerment)?

Fortséttning foljer nér planeringen 4r klar



