Samverkan i kris och konflikt. Ett utbildningsinstrument (2002)

Framtaget av projektet ”Samarbete om utbildning och kapacitetsutveckling for arbete i kris-
och konfliktomraden”. | projektet ingick Forsvarshogskolan, Forsvarsmakten, Kristna
Fredsrorelsen, Liv & Fredinstitutet , Rikspolisstyrelsen, Swedint (FOrsvarsmaktens centrum
for internationellt utvecklingssamarbete) och OCB (Overstyrelsen for civil bredskap)

Ur inledningen:

“Projektet har vuxit fram ur de pa manga satt stimulerande och uppfordrande samtal som
pagatt i Sverige och internationellt sedan en tid tillbaka. Samtalen ror olika aspekter av lokal
och internationell verksamhet i konfliktomraden och beror ett brett spektrum av aktérer.
Deltagarna i dessa samtal kommer fran olika departement, myndigheter, enskilda
organisationer, universitet samt andra utbildnings-och forskningsinstitut. Nagra av aktérerna
bildade en natverksgrupp vid ett seminarium som anordnades av Stig Elvemar (UD) hésten
1998. Seminariet rdrde civil och militar utbildning infor internationella insatser. | december
1999 bdrjade en mindre projektgrupp med representanter for Forsvarshdgskolan, Kristna
Fredsrorelsen, Liv och Fredinstitutet, Rikspolisstyrelsen, SWEDINT (Forsvarsmaktens
centrum for internationell utbildningsverksamhet, var anm) och OCB (Overstyrelsen for civil
beredskap, var anm) att arbeta med detta projekt. OCB finansierade det och Kristna
Fredsrorelsen stod som dess huvudman.”  (...)

Senare deltog i utformandet av materialet ocksa representanter for UD, Forum Syd, Sveriges
Kristna Rad och Raddningsverket. Representanter for en rad andra myndigheter och
frivilligorganisationer har under resans gang gett respons pa materialet, bl a Réda Korset, Sv
Freds, SIDA, Kvinna till Kvinna, L&kare utan granser. Ett sarskilt tack framfors i inledningen
till OCB, som varit djarva och klarsynta nog att stodja ett samverkansprojekt dver de
traditionella organisationsgranserna.”

Ur det inledande kapitlet Varaktig fred - vart gemensamma mal saxar vi forsta avsnittet:
Lokala fredsinitiativ
Gors nagra fredsstravanden i omradet?

« Pavilken ambitionsniva ligger de grupper som berérs?

o Hur ser befolkningens vilja till varaktig fred ut i omradet?

« Vilka individer och/eller grupper ar nyckelpersoner i arbetet for fred och forsoning i
omradet?

e Vilka resurser forfogar de 6ver?

« Finns det nagon sammanhallande malsattning i de lokala fredsinitiativen?

« Vilka gemensamma behov, intressen och vérderingar finns att bygga pa?

« 1 vilken utstrackning utgar fredsbyggande- och katastrofinsatser fran lokalt
formulerade kriterier pa vad som behdver atgardas i omradet?

o Vad vill de lokala aktorerna att de internationella aktorerna ska vara uppmarksamma
pa?

Darefter foljer i nya avsnitt fragorna Hur sker samordning mellan lokala och
internationella fredsbyggande insatser i omradet? och Har organisationen en aktiv roll i



den pagaende processen? Varije avsnitt ar forsett med samma typ av féljdfragor som det
forsta.

Ovriga kapitelrubriker ar Konfliktanalys, Konflikthantering, Den egna organisationen och
internationella organisationer, Personalvard, Mental forberedelse pa individniva, Sakerhet,
Féaltmassighet — och en pedagogisk bruksanvisning till skriften. I den laser vi om hur
innehallet ar strukturerat: ”Utbildningsinstrumentet ar formulerat for att vara relevant i
konflikters olika faser. Insatser som framjar hallbar fredlig utveckling behovs fore, under och
efter en vépnad konflikt.

Det lilla haftet ar en fullstandig handbok i fredsbyggande och har, savitt vi vet, bl a anvénts av
Forsvarsmakten och Swedint.



