
	  
	  

 
Ur Diskrimineringslagen (2008:567) 
 
15 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska vidta 
åtgärder för att förebygga och förhindra att något barn eller 
någon elev eller student som deltar i eller söker till 
verksamheten utsätts för trakasserier som har samband med 
kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning eller sexuell läggning 
eller för sexuella trakasserier. Lag (2014:958). 
 
Likabehandlingsplan 
 
16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje år 
upprätta en plan med en översikt över de åtgärder som behövs 
för att dels främja lika rättigheter och möjligheter för de 
barn, elever eller studenter som deltar i eller söker till 
verksamheten, oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion 
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning eller 
sexuell läggning, dels förebygga och förhindra trakasserier 
som avses i 15 §. Planen ska innehålla en redogörelse för 
vilka av dessa åtgärder som utbildningsanordnaren avser att 
påbörja eller genomföra under det kommande året. 
 
En redovisning av hur de planerade åtgärderna enligt första 
stycket har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. Lag 
(2014:958). 
 

 


