n Collaborative & Proactive Soluti
ALSUP = Collaborative & Proactive Solutions

The Next Generation of Solving Problems Collaboratively

anvandas for att identifiera specifika efterslapande fardigheter och oldsta problem for ett specifikt barn eller ungdom. Om en efterslapande
fardighet stammer, kryssa i den. Innan du fortsatter till nasta efterslépande fardighet, identifiera den specifika férvantan barnet har svart att

BARNETS NAMN DATUM !!
INSTRUKTIONER: ALSUP é&r till for att anvandas som en diskussionsguide, snarare an en fristdende check-lista eller skattningsskala. Den bor
I
2]
mota i relation till den eftersléapade fardigheten (det oldsta problemet). Exempel pa oldsta problem finns i slutet av sidan. [a)
2
(72}

EFTERSLAPANDE FARDIGHETER OLOSTA PROBLEM

Svarighet med 6vergangar, att byta fran en tanke eller en uppgift
till en annan

Svéarighet att gora saker i en logisk eller forutbestamd ordning
Svarighet att fortsatta med svara eller médosamma uppgifter
Svarigheter med tidsuppfattning

Svarighet att bibehalla fokus

Svéarighet att ta i beaktande sannolika utfall eller konsekvenser av
handlingar (impulsiv)

Svarighet att ta i beaktande flera I&sningar till ett problem

Svarighet att uttrycka angelédgenheter, behov eller tankar i ord

Svarighet att hantera kansloméassiga reaktioner pa frustration och
tanka rationellt

Kronisk irritabilitet och/eller oro som pa ett betydande satt hindrar
formagan att problemldsa eller dkar frustration

Svarighet att se “graskalor”/ konkret, bokstavligt, svartvitt tdénkande

Svarighet att avvika fran regler och rutiner

Svarighet att hantera oférutsagbarhet, tvetydighet, osékerhet och
nyheter

Svarighet att byta fréan en ursprunglig idé, plan eller 16sning

Svarighet att ta i beaktande tecken i en situation som tyder pa
behov att andra en planerad handling

Oflexibla, felaktiga tolkningar/ kognitiva férvréangningar eller

fordomar (T.ex. "Alla ar ute efter mig”, “Ingen gillar mig”, “Ni skyller
alltid pa mig”, “Det ar orattvist”, “Jag &r dum”)

Svarighet att uppmérksamma eller korrekt tolka sociala signaler/
svarighet att 1&sa av sociala nyanser

Svarighet att paborja samtal, ta sig in i grupper, skapa kontakt med
andra manniskor/saknar andra grundlaggande sociala fardigheter

Svarighet att séka uppmarksamhet pa lampliga satt

Svarighet att vardera hur hans/hennes beteende paverkar andra.

Svérighet att leva sig in i ndgon annans situation, att ta in en annan
persons perspektiv eller synpunkt
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Svarighet att ta in hur han/hon uppfattas av andra

U

Sensoriska/motoriska svarigheter

GUIDE TILL OLOSTA PROBLEM: Olosta problem &r de specifika forvantningar ett barn har svart att mota. Olosta problem skall vara fria
fran problemskapande beteende; fria fran vuxenteorier och forklaringar; specifika; “klyvda” det vill sadga sarskiljda och inte ihopklumpade.

EXEMPEL HEMMA EXEMPEL | SKOLAN

e Svarighet att g& upp ur sdngen pa morgonen i tid fér att ta sig till skolan e Svarighet att ga dver fran elevens val till matematik

° Svarighet att paborja eller avsluta laxor (specificera vilken 1&xa) ° Svarighet att sitta bredvid Kyle under samlingen

M Svarighet att avsluta TV-spel i tid infér laggdags M Svarighet att racka upp handen under diskussioner pa SO

e Svarighet att komma in for att &ta middag nér hon/han leker ute e Svarighet att paborja ett projekt om tektoniska plattor pa geografi
. Svarighet med kénslan av sémmar i strumpor . Svarighet att std i lunchkon

© Svarighet att komma éverens med sin bror om vilket TV program de skall
se efter skolan
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ALSUP GUIDE o Collaborative & Proactive Solutions

TIPS OCH RAD FOR ANVANDNING AV ALSUP

REV 081616

The Next Generation of Solving Problems Collaboratively
[ |
ALSUP (Assessment of Lagging Skills and Unsolved Problems), Beddmning av eftersldpande

fardigheter och oldsta problem, anvands bast som en diskussionsguide snarare an en fristdende
checklista eller skattningsskala.

SWEDISH

Moten bor nastan uteslutande fokusera pa identifiering av efterslapande formagor och oldsta
problem. Motets syfte ar inte att forsdka forklara varfor ett barn har en séarskild bristande
formaga eller ett oldst problem, s& hypoteser och teorier om orsaker skall undvikas. Det ar ocksd
kontraproduktivt att 1&ta deltagare detaljerat beskriva de beteenden som ett barn uppvisar som
svar pa ett specifikt oldst problem, langa berattelser skall darfér ocksa undvikas.

Det ar bast att diskutera varje eftersldpande fardighet och borja uppifran, istallet for att hoppa fram
och tillbaka.

Om en efterslapande fardighet kryssas i, fortsatt inte nedat pa listan av efterslapande fardigheter.
Flytta istallet dver till hoger for att identifiera det oldsta problemet som hanger ihop med den
efterslapande fardigheten.

Ett olost problem ar en férvantan som barnet har svart att uppfylla.

For att identifiera oldsta problem, bérja med stommen. "Kan du ge mig ndgra exempel pa
nar (namnet pa barnet) har svarighet med...”och sedan upprepa den ikryssade efterslapande
fardigheten.

EXEMPEL: Kan du ge mig négra exempel pa tillféllen dér Tommy har svarigheter med Svergangar?

Identifiera s& manga oldsta problem som majligt for varje ikryssad efterslapande fardighet...gd inte
vidare efter att ha identifierat enbart ett oldst problem.

Manga eftersldpande fardigheter kan bidra till samma oldsta problem...slésa inte dyrbar tid pa att
forsdka beskriva exakt vilken eftersldpande fardighet som mest bidrar till ett givet oldst problem.

RIKTLINJER FOR ATT SKRIVA OLOSTA PROBLEM

«  De bodrjar oftast med ordet ”Svarighet...”
EXEMPEL: Svarighet att ta ut soporna pa torsdagsmorgnar.

«  De skall inte inkludera barnets utmanande beteenden, ddremot gérna innehalla det férvantade
beteendet.

EXEMPEL: Skriv inte: Skriker och svér ndr det &r svart att géra klart textuppgifterna pa
matematikidxan. Skriv istéllet: Svarighet att géra klart textuppgifterna pa matematikléxan.

« De skall inte innehalla nagra vuxenteorier.
EXEMPEL: Skriv inte: Svarighet med att skriva definitionerna pa rattstavningsorden pa
Engelska....eftersom hans férdldrar nyligen skiljt sig.

* De skall vara "klyvda”, inte ihopklumpade.

EXEMPEL: Skriv inte: Svarighet att komma Sverens med andra. Snarare: Svarighet att komma
éverens med Johan om reglerna fér fyra-rutor leken pa rasten.

De skall vara specifika. Har &r tva strategier som hjalper:
+ Inkludera detaljer fér vem, vad, var och nar.
+ Fraga Vilken férvéntan har barnet/eleven svart att méta?
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PROBLEMLOSNINGSPLAN ~._» Collaborative & Proactive Solutions

The Next Generation of Solving Problems Collaboratively

BARNETS NAMN DATUM %
I
2
. , , o
OLOST PROBLEM #1 OLOST PROBLEM #2 OLOST PROBLEM #3 g

(%2}

V

Vuxen som ansvarar fér Plan B: Vuxen som ansvarar fér Plan B: Vuxen som ansvarar fér Plan B:

V

Barnets angelagenheter Barnets angelagenheter Barnets angelagenheter
identifierade: (Empatisteget) identifierade: (Empatisteget) } identifierade: (Empatisteget)

4

DATUM DATUM DATUM
Den vuxnes angelagenheter Den vuxnes angelagenheter Den vuxnes angelagenheter
identifierade: (Definiera problemet) identifierade: (Definiera problemet) identifierade: (Definiera problemet)
DATUM DATUM DATUM
Overenskommen |&sning: Overenskommen I&sning: Overenskommen |&sning:
(Invitation) (Invitation) (Invitation)
DATUM DATUM DATUM
Problemet [6st? Problemet 1&6st? Problemet [6st?
< JA? DATUM JA? DATUM 4 JA? DATUM
NEJ? KOMMENTAR: NEJ? KOMMENTAR: NEJ? KOMMENTAR:
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STRATEGIER FOR ATT SAMLA IN ~._» Collaborative & Proactive Solutions
INFORMATION (DRILLING STRATEGIES) S The Next Generation of Solving Problems Collaboratively

Malet med Empatisteget ar att samla information fran barnet om hans/hennes bekymmer, angelédgenheter och II
perspektiv pa det oldsta problem som ni diskuterar (forebyggande). For manga vuxna ar detta den svaraste delen (]|
av Plan B eftersom man kan ka&nna sig osaker pa hur nasta fraga ska formuleras och det kan vara svart att veta hur
man ska ldgga orden. For er hjalp foljer har en kort sammanfattning av de olika strategierna som ar bra att anvanda
for att samla in information.

SPEGLING OCH KLARGORANDE FRAGOR
Spegling innebéar att man upprepar vad barnet har sagt och sedan uppmuntrar honom/ henne till att komma med
mer information genom att sdga nagot av féljande:

SWEDISH

* "Hur menar du?”

- ‘Uag forstar inte riktigt”

* “Nu blir jag férvirrad, kan du férklara fér mig”
* “Kan du berdtta mer om det?”

* “Vad menar du nér du séger sg?”

Spegling &r alltid en bra strategi att falla tillbaka pad om du blir osaker pa néasta fraga eller pa vilken strategi du
ska anvanda.

EXEMPEL: Barnet sager: "Jag gillar inte att vara i omkladningsrummet”. Den vuxne sager: "Du sager att du inte
tycker om att vara i omkladningsrummet, kan du beratta lite mer om det?”.

FRAGA OM VEM, VAD, VAR /NAR OM DET OLOSTA PROBLEMET
EXEMPEL:

« "Vem var det som retade dig fér dina kldder?
° “Vad &r det som gdr att det blir svart for dig att géra fardigt ditt SO-arbete?”
« “N&r hdnder det att Kalle bestdmmer vad du ska géra?”

FRAGA VARFOR PROBLEMET UPPSTAR UNDER VISSA OMSTANDIGHETER OCH INTE ANDRA

EXEMPEL: “Det verkar som att du och Lisa kommer bra éverens nar ni jobbar ihop i matte men inte lika bra nar ni
Jobbar ihop pa SO:n, vad &r det som gdér det svart i SO:n?"

FRAGA BARNET VAD HAN/HON TANKER MITT UNDER DET OLOSTA PROBLEMET
Det &r skillnad mellan att fraga barnet vad det tanker och vad det kénner. Att frdga vad barnet tanker ger ofta mer
information om barnets bekymmer eller perspektiv pa det oldsta problemet &n att fréga vad det kanner.

EXEMPEL: “Vad brukar du tédnka nér din ldrare séger att ni ska jobba med att skriva egna beréttelser pa svenskan?”

BRYTA NED PROBLEMET I SINA BESTANDSDELAR

EXEMPEL: “S3, att skriva svaren pa fragorna fran NO laborationen &r svart fér dig men du &r inte séker pa varfor. Lat
0ss tédnka igenom de olika delarna som ingar i att skriva ned svaren. Férst maste du férsta fragan, &r den delen svar
fér dig? Sedan maste du komma pa svaret, &r det svart fér dig? Sedan mdéste du komma ihag svaret tillréckligt ldnge
fér att kunna skriva ned det, &r det svart? Till sist maste du helt enkelt géra sjdlva skrivandet, &r det ndgot som &r
svart med det?”

AVVIKANDE OBSERVATION
Detta innebér att beskriva ndgot man observerat som skiljer sig fran hur barnet beskriver en viss situation och &r
den strategi som innebar storst risk for att barnet slutar prata.

EXEMPEL: ‘Jag vet att du séger att du inte har haft problem med Anton pa fotbollsplanen sista tiden men jag
kommer ihag nagra ganger forra veckan da ni tva var véldigt osams om reglerna. Vad var det som hédnde da, tror du?”

”LAGGA PA HYLLAN” (OCH FRAGA EFTER FLER BEKYMMER)
Det har &r den strategi da du ldgger de bekymmer barnet har tagit upp “pa hyllan” for att ge plats at att diskutera
andra bekymmer.

EXEMPEL: “S8, om Viktor inte satt fér néra dig, och Robin inte gjorde ljud, och golvet inte var smutsigt, och du
inte tyckte att byxknapparna gjorde ont, skulle det vara ndgonting annat som gér det svart fér dig att vara med pa
morgonsamlingen?”

SAMMANFATTA (OCH FRAGA EFTER MER)

Har ar strategin dar du sammanfattar de bekymmer och angeldgenheter som du redan hdért om och sedan

frégar om det finns ytterligare bekymmer som ni inte har diskuterat &nnu. Det &r alltid bra att anvénda sig av en
sammanfattning innan du gar vidare till n&sta steg; Definiera problemet.

EXEMPEL: “L3t mig bli séker pa att jag har forstatt allt detta rétt. Det &r svart fér dig att géra instuderingsfragorna
[ SO:n som hemléxa eftersom det &r svart fér dig att skriva ned svaren, och fér att du ibland inte férstar, och fér att
din ldrare inte har gatt igenom texten man ska anvénda for att svara pa fragorna. Finns det ndgonting mer som goér
det svart for dig att géra fragorna i SO:n hemma?”
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PLAN B SNABBGUIDE < ___’Collaborative & Proactive Solutions

The Next Generation of Solving Problems Collaboratively

® EMPATISTEGET (ingrediens/mal)

Samla information om och fa en klar uppfattning om barnets angeldgenhet eller perspektiv pa det oldsta problem som ni diskuterar.

||

ORD | Inledande fraga (neutral observation):
"Jag har lagt marke till att (Infoga oldst problem) ... Vad ar det som hander?" %
SAMLA INFORMATION: a
Innehaller vanligtvis reflekterande lyssnande och klargérande fragor, samlande av information relaterad till det olésta problemets L
vem, vad, var och nér. Fraga barnet om vad han/hon ténker mitt i det oldsta problemet och varfér problemet sker under vissa ;
omstandigheter men inte andra. 7))
MER HJALP:
Om barnet inte séger nagot eller sager “jag vet inte”, forsdk att lista ut varfoér: e Kanske barnet faktiskt inte vet
*  Kanske var det olésta problemet inte fritt fran beskrivningar av °  Kanske barnet behdver fa problemet nedbrutet till sina

problematiska beteenden eller vuxnas teorier, kanske var det bestadndsdelar

"hopklumpat” istallet for uppdelat eller for ospecifikt e Kanske behdver barnet tid att tanka

U Kanske anvander du Krisplan B (istallet for Forebyggande Plan B)
O Kanske anvander du Plan A

VAD DU TANKER:
"Vad &r det jag &nnu inte férstar om barnets angeldgenhet eller perspektiv? Vad ar det jag &nnu inte begriper? Vad behdver jag fraga
for att forsta battre?

DU SKA INTE...
*  Hoppa dver Empatisteget *  Lamna Empatisteget innan du fullstandigt forstar
*  Anta att du redan vet vad som ar angelagenheten for barnet och barnets angelagenhet eller perspektiv

behandla Empatisteget som en formalitet *  Tala om Iésningar redan nu

* Rusaigenom Empatisteget

@ DEFINIERA PROBLEMET STEGET (ingrediens/mal)

Ta upp vad som ar angelaget att beakta for den andra parten (ofta den vuxne).

DU SKA INTE...

© Borja prata om I6sningar annu
O Predika, déma, férelasa, anvanda sarkasmer

® INVITATIONSSTEGET (ingrediens/mal)

Utvaxla idéer om ldsningar som ar realistiska (vilket betyder att bada parter kan gora det de kommer dverens om) och dmsesidigt
tillfredstallande (vilket betyder att I&sningen verkligen tar hansyn till vad som &r angelaget for bada parter).

MER HJALP:

*  Hall dig till angeldgenheterna som identifierades i de foérsta tva stegen.

e Aven om det &r en god idé att ge barnet férsta chansen att féresld en I&sning s& ar det ett lagarbete att arbeta fram 16sningar.

*  Det aren bra idé att dvervaga vad oddsen ar for att en viss 16sning verkligen fungerar ... om du tror att oddsen ar lagre an 60-70
procent sa fundera pa vad det &r som gor dig skeptisk och prata om det.

*  Det hér steget slutar alltid med en dverenskommelse om att atervénda till Plan B om det visar sig att den férsta [dsningen inte
fungerar

VAD DU TANKER:
"Har jag summerat badas angeladgenheter korrekt? Har vi verkligen tankt dver om bada parter kan géra vad vi kommit dverens om?
Adresserar [6sningen verkligen badas bekymmer? Vad ar min bedémning av oddsen fér att denna l6sning skall fungera?”

DU SKA INTE...

*  Rusaigenom det har steget heller

C Ge dig in pa det har steget med férutbestamda 16sningar

© Avsluta med lésningar som inte kan genomfdras av bada parter i verkligheten

*  Avsluta med I6sningar som inte tar hansyn till vad som &r angeléget for bada parter

REV 081616 Iivesinthebalance.org



FOR BARN MED PROBLEMSKAPANDE BETEENDEN

RATTIGHETSFORKLARING . Collaborative & Proactive Solutions
.

The Next Generation of Solving Problems Collaboratively

) . . o et : . N
Om vi inte b&rjar férhalla oss pa ratt sdtt gentemot barn med sociala, kdnslomassiga och
beteendemadssiga problem kommer vi att fortsatta forlora dem i en hdpnadsvdckande takt. Att

bemdta dem rétt &r inte en valmdjlighet..det &r en absolut nédvéndighet. Det &r liv som star i
vagskalen och vi behéver alla géra vad vi kan for att sékerstélla att dessa liv inte gar férlorade.

SWEDISH

BARN MED PROBLEMSKAPANDE BETEENDEN HAR RATTEN:

1. Att fa sina problemskapande beteenden forstadda som en form av utvecklingsférsening inom
omradena flexibilitet/anpassningsférmaga, frustrationstolerans och problemldsning.

2. Att f& manniskor - foréldrar, larare, praktiker inom psykiatri, 1&kare, handledare ... alla - att forsta att
problemskapande beteenden lika mycket &r en form av utvecklingsféorsening som férseningar inom
lasning, skrivning och rékning och fortjanar samma medkansla och forhallningssatt som dessa andra
kognitiva férseningar.

3. Att inte kontraproduktivt kallas ouppfostrade, bortskdmda, manipulativa, uppmarksamhetssdkande,
hotande, granstestande eller omotiverade.

4. Att f& vuxna att forstd att problemskapande beteenden sker som svar pa specifika oldsta problem
som l&xl&sning, tid vid dator/TV, tandborstning, val av klader, samspel med syskon och sa vidare
och att dessa oldsta problem vanligtvis ar i allra hdgsta grad forutsagbara och darfor kan 16sas
forebyggande.

5. Attt f& vuxna att forstd att det priméara malet for intervention &r att i samarbete 16sa dessa
problem pa satt som ar realistiska och tillfredsstallande och som gor att de inte l1&ngre framkallar
problemskapande beteenden.

6. Att fa vuxna (och klasskamrater) att forsta att time-out, kvarsittning, avstangning, relegering och
isolering inte 1&ser problem eller ar "karaktarsdanande"” utan ganska ofta férvarrar det hela.

7. Att fa vuxna att vara genuint intresserade av deras angeldgenheter eller perspektiv och att se dessa
angeldgenheter och perspektiv som legitima, viktiga och varda att klargdra och lyssna pa.

8. Att fa ha vuxna i sina liv som inte tar till fysiska atgarder och som har kunskap om och &r kunniga i
andra satt att |6sa problem.

9. Att fa ha vuxna som, hellre &n att insistera pa att auktoriteter blint ska lydas, forstar att
samarbetsinriktad problemldsning ar vad som férbereder barn for de krav de kommer att mota i
den verkliga varlden.

10. Att fa vuxna att forstd att det &r farligt att blint lyda auktoriteter och att livet i den verkliga vérlden
kraver formaga att uttrycka egna angelagenheter, lyssna pa andras angelagenheter och arbeta i
riktning mot dmsesidigt tillfredsstallande [6sningar.
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FRAGOR OCH SVAR —_— Collaborative & Proactive Solutions

The Next Generation of Solving Problems Collaboratively

Ett mer empatiskt, produktivt och effektivt tillvdgagangssatt
for att forsta och hjalpa barn med problemskapande beteende.

Dr. Ross Greene &r upphovsman till detta forskningsbaserade arbetssatt - numera kallat Collaborative & Proactive
Solutions (CPS), kollaborativa och proaktiva l6sningar - for att férsta och hjalpa barn med problemskapande beteende,
beskrivet i bdckerna Explosiva barn och Vilse i skolan. CPS modellen har implementerats i otaliga familjer, skolor, psykiatriska
slutenvardsavdelningar, behandlingshem och ungdomsanstalter. Arbetssattet baseras pa tva principer. For det forsta,
utmanande beteende hos barn férstas bast som ett resultat av efterslapande kognitiva fardigheter (generellt inom omradena
flexibilitet/anpassningsférmaga/frustrationstolerans och problemldsningsférmaga) snarare &n som resultat av passivt,
tillatande, inkonsekvent, konsekvenslost foraldraskap. For det andra, det béasta sattet att minska utmanande handelser ar

att arbeta tillsammans med barnet for att [6sa de problem som satter igang dessa handelser (snarare &n att tvinga pa den
vuxnes vilja och intensivt anvandande av bel®ning och bestraffningssystem). Nedan féljer ndgra viktiga fragor som besvaras
av modellen.

SWEDISH

FRAGA: Varfor &r utmanande barn utmanande?

SVAR: For att de saknar fardigheter som kravs for att inte vara utmanande. Om de hade dessa fardigheter skulle de inte
vara utmanande. Detta beror pa att - och detta &r kanske modellens grundsten - Barn gér rétt om de kan. Likasa, for att
(har kommer en grundsten till) Att géra vél ifran sig &r att féredra framfér att inte géra vél ifran sig. Detta ar sjalvklart en
dramatisk &ndring av synsatt fran att betrakta utmanande barn som uppmaéarksamhetssdkande, manipulativa, aggressiva,
gransprévande och med dalig motivation. Det &r helt andra linser vi byter till, med stdd av forskning inom neurovetenskap
dver de senaste 30-40 aren, vilket har en dramatisk inverkan pa hur vardgivare tar sig an att hjélpa sadana barn.

FRAGA: N&r &r utmanande barn utmanande?

SVAR: Nar kraven eller forvantningarna som stélls pa dem éverstiger de fardigheter de har for att svara upp pa ett lampligt
satt. Sjalvklart gor vi alla sa, namligen reagerar pa ett maladaptivt satt: nér vi saknar fardigheterna att reagera pa ett
valanpassat satt. Sdledes &r ett viktigt mal for dem som skall hjalpa att identifiera de fardigheter ett utmanande barn saknar.
Ett annu viktigare mal ar att identifiera de specifika forvantningar ett barn har svart att mota, kallade olésta problem...och
att hjalpa barn I6sa dessa problem. Eftersom oldsta problem tenderar att vara mycket férutsagbara, bér problemldsningen
for det mesta vara proaktiv. [dentifiering av efterslapande féormagor och oldsta problem gors genom ett instrument som
kallas Assessment of Lagging Skills and Unsolved Problems (ALSUP), Beddbmning av efterslapande fardigheter och oldsta
problem. Du kan hitta ALSUP under rubriken The Paperwork pa hemsidan av Lives in the Balance, den ideella organisation
Dr. Greene grundade for att hjalpa till med att sprida sitt arbetssatt (livesinthebalance.org).

FRAGA: Vilka beteenden uppvisar utmanande barn nar de inte har fardigheter som racker for att konstruktivt
hantera en del krav?

SVAR: Utmanande barn kommunicerar att de kdmpar med att hantera krav och férvantningar pa en del relativt vanliga
satt: gnalla, tjura, deppa, dra sig tillbaka, grata, skrika, svara, sla, spotta, sparka, kasta saker, ljuga, stjala osv. Vad ett barn gér
nar det har svart att mota krav och forvantningar ar inte den viktigaste delen (&ven om det kan k&nnas sa). Varfér och nér
barnet gér dessa saker ar mycket viktigare.

FRAGA: Vad borde vi géra annorlunda for att hjalpa dessa barn battre &n vi gér nu?

SVAR: Om problemskapande beteende satts igang av bristande fardigheter snarare an bristande motivation ar det latt att
forstd varfor beloning och bestraffning av ett barn kanske inte férbattrar saker och ting. Eftersom utmanande beteende sker
som svar pa mycket férutsdgbara oldsta problem ar malet sdledes att I6sa dessa problem. Men, om vi léser dem ensidigt,
genom att tvinga pa barnet den vuxnes vilja (vilket i modellen kallas for “plan A”), kommer vi endast att 6ka sannolikheten
for utmanande handelser och inte [¢sa problem langsiktigt. Det &r battre att [®sa problem i samarbete med barnet ("plan B”),
sa att barnet ar en fullvardig deltagare. Losningarna &r mer bestaende och (6dver tid) kommer barnet - ofta &ven de vuxna

- att l&ra sig de fardigheter som de saknade fran forsta borjan. Plan B bestar av tre grundléggande delar. Den forsta delen -
som kallas empatisteget - involverar informationsinsamling fran barnet med syfte att uppna klarast maojliga bild av barnets
bekymmer eller perspektiv for ett givet oldst problem. Den andra delen (som kallas for definiera den vuxnes bekymmer)
innebé&r att man for fram den vuxnes bekymmer eller perspektiv pa samma oldsta problem. Det tredje steget (som kallas

for inbjudan) innebéar att den vuxne och barnet bollar idéer om Idsningar for att landa i en plan foér en 16sning som &ar bade
realistisk och dmsesidigt tillfredsstallande. .med andra ord, en ldsning som adresserar bada parters bekymmer och som
bada parter klarar av att uppfylla.

FRAGA: Var kan jag ldra mig mer om modellen?

SVAR: Lives in the Balance hemsida &r en mycket bra plats att bdrja pa. Dar finns massvis med gratis information och
verktyg som hjélper dig att lara dig mer om Dr. Greenes arbetssatt, inklusive streamade videofilmer, radioprogram, referat,
stdd och mycket mer.

FRAGA: Ar inte detta samma modell som férut kallades Collaborative Problem Solving?

SVAR: Dr. Greene ar upphovsman till arbetssattet Collaborative Problem Solving och refererade till modellen med denna
betackning i sina forskningsartiklar, bdcker och seminarier. Han kallar modellen nu for Collaborative & Proactive Solutions
(CPS). Var forsiktig! Det finns andra som anvander namnet Collaborative Problem Solving darute, men de har inget att géra
med skapandet eller utvecklingen av Dr. Greenes modell och har inget att géra med Dr. Greene eller Lives in the Balance.

4+ 4 Lives:Balance

Changing the conversation about behaviorally challenging kids

livesinthebalance.org
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