“Foundations” (”grundstenar”) inspirerat av Pat Patfoort.
Se dven Patfoort, Pat (2001): I want, you don’t want.

En ldrare vill att eleverna i grupparbete ska studera 1600-talet (dmnet historia)
men en elev vill inte. Da kan man tidnka sig att det blir en konflikt om var och en
héller pa sitt utan att lyssna pa den andra. For att kommunicera pa ett bra sitt
kan den ena, eller helst bada, ga tillbaka och fundera Gver egna och andras
“foundations”, grundstenar (behov, kiinslor, virderingar och vanor). Att uttrycka
dessa utan skuldbeldggning dr ett sitt att hantera konflikten si att den inte
trappas upp och blir destruktiv. Det dr ocksa en bra idé att fraga efter den andras
“foundations”. Observera att det ricker ganska langt att den ena hanterar
konflikten pa det hir sittet, d.v.s. fragar efter kdnslor, behov etc. eller uttrycker
sina egna allt efter situationen.

Nedanstaende dr tankar som efter behov tas fram i dialogen.

Liararen: Eleven

Jag vill att du studerar 1600-talet Jag vill inte studera 1600-talet

Det ar viktigt for mig att téicka alla Jag tycker historia dr trakigt for det

perioderna. tycker mina fordldrar.

Jag dr radd att eleven inte far alla Jag tycker det dr jobbigt med det som

kunskaper den behover. ar nytt och ovant.

Det ar viktigt for mig att vara en bra Det ir tryggare att jobba med dem jag

larare. kénner.

Det ér svart for mig att dndra min Det ligger ndrmare 1 tiden och kénns

planering. mer meningsfullt att jobba med 1800-

Jag dr radd att inte gora mitt jobb — fa | talet.

sparken. Jag kéinner mig osiker. Jag vet inte hur

Jag dr van att bli respekterad. man gor.

Jag dr radd att forlora auktoritet. Jag tycker det &r svart att anpassa mig
1 gruppen.

Uppenbarligen blir det mycket liittare att finna losningar som ser till badas
behov om parterna ger sig tid att berdtta och att lyssna pd varandra.

Det idr inte sdllan méanniskor (i konflikt) stannar vid att sdga sin standpunkt —
den som jag har kursiverat dverst i tabellen. Det &r inte heller sidkert att man har
helt klart for sig vari motséttningen ligger. D& blir det missforstand. Darfor
giller det att i det hir fallet fa klarhet i om det var




gruppen, grupparbete i allménhet eller just 1600-talets historia som var
problemet for eleven. Inte séllan dr det nagra gruppmedlemmar som inte gar
ihop, dér en konflikt foreligger. Det ér en kinslig fraga. Den som blir utesluten i
en grupp kinner sig illa behandlad, ratad, olycklig — ater ett fortryck.

I verkligheten &r det inte sa att bada parter direkt gar pa djupet och lyssnar
efter, och lagger fram, sina egna “foundations”, grundstenar av behov, kinslor,
vérderingar och vanor. Den som har trdnat sig har formagan, eller kan ta fram
sin formaga. Det dr denna som far dndra spelreglerna fran maktspelet vinna-
forlora till spelet vinna-vinna genom att utnyttja sin formaga. Man kan ocksa
tala om ett verktyg att ta till.



