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Betiinkandet SOU 2008:109 En héllbar lirarutbildning

Sammanfattning
SVERIGES LARARE FOR FRED vélkomnar att konflikthantering fatt en central placering i
momentet 3.2.6 och 4.3 Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap i den
utbildningsvetenskapliga gemensamma kérnan i ldrarutbildningen. For att momentet ska
kunna genomforas i enlighet intentionerna foreslér vi

- att begreppet “konflikthantering” ocksa tas upp i de frdgor som i 3.2.6 foreslas strukturera
momentet, och fir en tydlig belysning i propositionstexten sa att lararutbildningen uppfattar
hela momentet som ett uppdrag.

- att utbildningen i konflikthantering inleds redan under forsta terminen, aterkommer i
samband med VFU och fordjupas senare under utbildningen: Hela momentet bor omfatta
minst 7.5 hp.

Vi ar kritiska till att de estetiska &mnena, avsnitt 3.3.7 och 4.3, foreslas fa en starkt forsvagad
stdllning. Kompetens i bild-, drama- och musikpedagogik behovs pé alla stadier hos fler dn de
dmnesspecifikt utbildade ldrarna. Den ar nddvéandig om skolan skall kunna utveckla elevens
hela personlighet, inte minst det kreativa tinkande och den forméga till empati som virlden i
dag behover. Drama é&r ett viktigt verktyg i1 arbetet med sociala relationer, konflikthantering
och ledarskap. Hér kan insatser frén olika larargrupper forstirka varandra.

Avsnitt 3.2.6 Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap

Vi ldser utredningens forslag s, att de tre delarna i rubriken tillsammans skall utgdra en
helhet i kursen. Det finner vi utmirkt. Vi tror att det for ett gott genomfOrande ute i
lararutbildningen dr nddvindigt att begreppet “konflikthantering” ocksé tas upp i de fragor
som foreslds strukturera momentet, t ex Hur hjdlper liraren eleverna att hantera konflikter?

Begreppet konflikthantering behover vidare fa en tydlig belysning i den text som ska ligga till
grund for propositionen. Sadan saknas i betdnkandet, vilket kan bero pé det &r ett &nnu relativt
nytt begrepp. Konflikter uppfattas av manga som nagot negativt som helst bara bor undvikas
eller sopas under mattan. Men en konflikt &r i sig varken destruktiv eller konstruktiv - den blir
vad vi véljer att gora den till.

En grundkurs i konflikthantering bor, enligt freds-och konfliktforskningen, innehalla

- kunskap om konflikters uppkomst, struktur och dynamik

- kunskap om olika metoder for att hantera konflikter sa att de leder till utveckling i stéllet
for till vald

- fardigheter och forhdllningssétt for att tillimpa kunskapen

I propositionen kunde exempelvis foreslas “kunskap for att hantera konflikter sd att de leder
till utveckling i stdllet for till vald.”



Vi foreslar att en grundkurs i konflikthantering ldggs in tidigt i momentet, for att kunna bli
den rdda trdd som binder samman social kompetens med ledarskap, dir ju konflikter &r en
naturlig ingrediens. Utbildningen bor varva teori med beprovade metoder for utveckling av
fardigheter och forhallningssitt och vara ndra anknuten till skolans verklighet. Den bor
utvédrderas kontinuerligt och dokumenteras for den forskning som forordas i utredningens
avsnitt 6.6 Forskning.

Redan i dag finns inom ldrarutbildningen en stor kompetens inom omrddet, oftast anvind
enbart inom specialpedagogik, dramapedagogik och i fristdende kurser. Inledningsvis kan
lararutbildningen pad sina héll behdva forstirkas med resurser fran nédrmaste freds-och
konfliktforskning eller motsvarande institution. Samverkan kan dven ske med utbildningen i
psykologi och didaktik. En koppling behover ocksd goras till de samhills- och
naturorienterande dmnena, ddr konfliktkunskap hor hemma 1 de stora dverlevnadsfragorna.
Monstret for en konstruktiv konflikthantering dr detsamma pa alla nivder, fran mikro till
makro. Den kunskapen behdver belysas.

Nya undersokningar som bor beaktas

I den senaste rapporten frdn Skolverket, Diskriminerad, trakasserad, krinkt? Barns, elevers
och studerandes uppfattningar om diskriminering och trakasserier (2009), beskrivs en rad
konflikter som har sin bas i olika diskrimineringsgrunder. Hér finns goda utgangspunkter for
arbete med konflikthantering, som ju syftar till att forebygga bade psykiskt och fysiskt véld.

Vid en konferens i Ndtverket for konflikthantering i ldrarutbildningen (1ararutbildare, forskare
och konflikthanteringspedagoger) 11-12 mars 2009 konstaterades av foretrddare for 11
lararutbildningar att den utbildning i konflikthantering som 1 dag riktar sig till alla
lararstudenter dnnu dr ytterst fragmentarisk och forekommer 1 alltfér ringa omfattning for att
kallas utbildning. Den ligger &nnu huvudsakligen som valbara kurser eller enstaka
foreldsningar eller seminarier. Detta finner man klart otillrackligt.

Den storsta svarigheten anser man ligger i bristen pa klara direktiv i hogskoleférordningen om
att kunskaper och fardigheter i konflikthantering skall komma alla lararstudenter till del - som
studenterna enligt olika undersokningar 6nskat sedan 2003. Man hoppas att riksdagsbeslutet
fran 2005-03-09 dir riksdagen for regeringen tillkinnagav som sin mening “att
hogskoleforordningen tydligt skall ange att lararstudenten for att fa 1drarexamen skall ha goda
kunskaper i konstruktiv konflikthantering”, nu kommer att avspeglas i examensordningen.

Bakgrund

I Utbildningsutskottets betdinkande 2004/05UbU4, sdgs bl a: For att forverkliga intentionerna i
skollagen och ldroplanerna behdver lirare fa béttre verktyg for och mgjligheter att utveckla
sina kunskaper nér det géller konflikthantering... Lararen maste dels kunna hantera konflikter
i skolan, dels ldra ut ickevaldslig konflikthantering till sina elever.”

Den begrinsade formulering som efter riksdagsbeslutet lades in i examensordningen: att
lararstudenten skall ”visa forméga att formedla, forankra och tillimpa géllande regelverk som
syftar till att motverka diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever”
har visat sig for vag for att fungera som underlag for att utveckla konfliktkunskapen i alla
larares utbildning. Varje ldrarstudent behover utbildning for att kunna arbeta med detta
“regelverk”.



De senaste decennierna har det skett en stark utveckling inom omradet, bl a rorande
konflikthanteringsmetoder som ickevaldslig kommunikation, medling, rollspel och
forumteater - ndgra av de i dag mest anvinda och bést dokumenterade arbetssitten. De utgér
alla frin att konflikter, ratt hanterade, dr en mojlighet till utveckling, att det kan finnas flera
sanningar, att minniskor kan ta ansvar och att alla kan léra sig att hantera konflikter s att de
inte leder till vdld. De innehéller alla 6vning 1 att ”leva sig in i varandras tankar, kénslor och
avsikter” (ur inledningen till 3.2.6). De ger den blivande ldraren formaga att bade hos sig sjélv och
sina elever forankra ett forhdllningssdtt som forebygger mobbning, diskriminering och
krankande behandling. Darigenom utvecklas delaktighet, samarbete och respekt i en skola dar
allas lika vdrde och den gemensamma virdegrunden blir mer &n ord. Sa blir ett klassrum en
meningsskapande gemenskap dir ldrare och elever i samverkan nar insikt och forstir
sammanhang i omvérlden” (inledningen till 3.2.6).

Avsnitt 4.3 Den utbildningspolitiska gemensamma kirnan

Momentet Sociala relationer, konflikthantering och ledarskap behover bade en koncentrerad
start och tid att mogna under dterkommande utbildningstillfdllen. Konflikter &r ett stindigt
inslag i skolans (och i ldrarutbildningens) vardag och ldrarstudenten behdver sé tidigt som
mdjligt fa en beredskap att mdta dem.

Vi foreslar ddrfor att utbildningen pabdrjas redan tidigt under forsta terminen, aterkommer i
samband med den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) dér den kan konkretiseras och
kopplas till sociala relationer och ledarskap med handledarens hjélp, och dédrefter, enligt
utredningens fOrslag, ytterligare aterkommer mot slutet av ldrarutbildningen. I utbildningen
ingdr ett stort matt av praktik, eftertanke och samtal. Den kriver darfér mer tid &n de rent
teoretiska momenten i 4.3: 1, 2 och 3. Momentet ar starkt knutet till skolans verklighet.

Motet ar kdrnan i undervisningen, vilket utredningen konstaterar i inledningen till momentet i
avsnitt 3.2.6. Konfliktkunskap ar en baskunskap. 7.5 hp &r inte for mycket for ett moment som

egentligen kraver livslangt ldrande.
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