9. Ilse Hakvoort

LIVSKUNSKAP I LARAR-
UTBILDNINGEN?

Jag har aldrig stott pa en kurs, en inriktning eller en specialisering i
lararutbildningen i G6teborg som bar namnet livskunskap, inte i La-
rarprogrammet 2001 (LPO1) och inte heller i de fyra ldrarprogram
som startade hosten 2011 (LP11). Att livskunskap inte finns som ett
formellt framtaget dmne i skolan kan vara en av orsakerna till att
livskunskap inte finns som ett &mne eller kursnamn i lararutbildning-
en. Dock ér det inte alls sékert att det enbart beror pd detta. Att be-
greppet livskunskap inte anvénds som dmnes- eller kursnamn betyder
emellertid inte att livskunskapsinnehéll inte har kommit in i ldrarut-
bildningen. I lararutbildningen finns sedan ldnge en del som alla
studenter behover ldsa, ndmligen det Allménna Utbildningsomrédet i
LPO1 (AUO, 90 hp) och den utbildningsvetenskapliga kdrnan i LP11
(60 hp). I denna del har livsfragor, virdegrund, etik, moral, sex- och
samlevnadsfrigor samt makt, sociala relationer, konflikthantering
och ledarskap fatt en naturlig plats. Jag har kollegor som anses vara
experter, forskare eller i 6vrigt kompetenta inom dessa omraden.

Livskunskap - ett flertal imnen

Det finns ett flertal anledningar till att begreppet livskunskap inte
flitigt anvinds inom lararutbildningen. En anledning ligger i svaret
pa fragan Vad ér egentligen Livskunskap? I antologierna Livskun-
skap pd schemat: Om skolan, riksdagen och lusten att berdtta (Sevé-
us, 2010) och Livskunskap i skolan: Réster frdn klassrum och sam-
hdlle (Sevéus & Terjestam, 2011) framkommer det att livskunskap
innehéller ménga olika kunskapsomréden. Varje omréde som be-
handlas i dessa antologier, till exempel virdegrund, konflikthanter-
ing, mobbning, sociala relationer och etik, anses inom akademien
vara akademiska forskningsfalt dar forskare har formulerat de fragor,



teoribildningar, centrala begrepp och fokus som de anser viktiga.
Dessutom dr alla de ovan ndmnda forskningsfalten tvdrvetenskapliga.
Det innebér att forskare med olika bakgrund, och ddrmed olika teori-
bildningar och forskningssubjekt, deltar i att formulera och skapa
forskningsfaltets innehdll. Enligt Camilla Lof, som skrev doktorsav-
handlingen Med livet pa schemat. Om skoldmnet livskunskap och den
riskfyllda barndomen (L6f, 2011), ger det en missvisande bild att
kalla livskunskap for ett &mne (s. 14). Alltsa, utgar jag fran att livs-
kunskap innehéller ett flertal &mnen.

Begreppet livskunskap i styrdokument

Den andra anledningen till att begreppet livskunskap séllan anvénds
inom ldrarutbildningen &r att begreppet inte forkommer i de styrdo-
kument som skrivits av sdvdl Hogskoleverket som Skolverket dér
andra begrepp istéllet anvénds. Innehéllet och upplégget i den nuva-
rande lararutbildningen styrs i stor utstrickning av Hogskoleverkets
examensbeskrivningar och den féregdende propositionen fran reger-
ingen, Bdst i Klassen — en ny ldrarutbildning (prop. 2009/10:89, 11
februari 2010). Enligt propositionen bor den utbildningsvetenskapli-
ga kirnan innehélla ”jamstéilldhet”, héllbar utveckling och sex- och
samlevnad” samt “generella kunskaper om de 6vriga omrdden som
skolans vérdegrund, s som den definieras i laroplanerna for skolvi-
sendet, omfattar.” (s. 37)

Utredaren har foreslagit att ett antal omrdden bor ingd i den utbild-
ningsvetenskapliga kirnan. Ett av dessa omraden har fatt namnet
sociala relationer, konflikthantering och ledarskap, och det dr den
terminologi som anvénds i lirandemalen i examensbeskrivningarna
for alla fyra ldrarexamina (forskolldrarexamen, grundlararexamen,
dmnesldrarexamen, yrkesldrarexamen) och foljaktligen som ett kurs-
namn vid ett flertal laroséten, dock inte alla. I de olika ldroplanerna
anvinds begrepp som vérdegrund, alla ménniskors lika vérde, jim-
stdlldhet, ingen skall i skolan utséttas for diskriminering samt ten-
denser till trakasserier och krinkande behandling skall aktivt mot-
verkas.

Att utveckla ett forhallningss:tt
Kan livskunskap bli ett &mne i lararutbildningen nér vara skolmyn-
digheter vill att arbetet med livsfrdgor handlar om ett férhallnings-
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sétt? I Skolverkets rapport Forskolans och skolans virdegrund —
forhdllningssditt, verktyg och metoder (2011b, s. 8) anges att ”Arbetet
med virdegrunden handlar i praktiken fradmst om att utveckla ett
forhallningssatt. Forhdllningssattet ska bygga pa grundldggande de-
mokratiska vérderingar och genomsyra den pedagogiska vardagen
sévil i undervisningen som i alla formella och informella méten och
aktiviteter.”

Som jag tolkar texten innebér det att dven varje lararutbildare ska
utveckla ett forh&llningssétt. Som lararutbildare kan jag inte bara
prata om vérdegrund, alla ménniskors lika vérde, likabehandling,
jémstdlldhet, grundldggande demokratiska varderingar etc utan jag
behdver med omsorg se till att det jag gor i min undervisning och i
mina formella och informella m&ten med lararstudenter och kollegor
stimmer dverens med ett sddant forhéllningssétt — en process som
kréaver reflektion och 6kad medvetenhet.

Fragor som éar relevanta att stéilla &r till exempel f6ljande:

— Stdmmer mina arbetsformer verens med de grundldggande de-
mokratiska vérderingarna?

—  Ar det fortfarande méjligt att anviinda en dverforingspedagogik?

— Stdmmer mina arbetsformer 6verens med de ldrande-teorier som
ar aktuella?

— Hur skapar jag mdjligheter for lararstudenter att vara delaktiga
och aktiva?

— Kan jag verkligen vérdesitta studenter som sitter tysta och lyss-
nande pd en stol i en foreldsningssal ndr mitt mal &r att alla ska
vara aktiva?

— Vilka normer och vérderingar finns att upptécka i vad jag gor?

— Sérbehandlas ndgon?

Ett mangfacetterat kunskapsomrade

Ar kanske en av farhigorna att Livskunskap kan tolkas som ett pro-
gram istillet for ett méngfacetterat kunskapsomride som utformas pa
vetenskapliga grunder och utifrén beprovade erfarenheter? I den se-
naste Utvirdering av metoder mot mobbning (Skolverket, 2011a)
anger Skolverket tydligt i sina slutsatser att inte ndgot program mot
mobbning i sin helhet rekommenderas och att framgéngsrika och
icke-framgangsrika insatser har blivit fokus i utvirderingen. Inom
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ramarna for detta kapitel anser jag inte att en kritisk diskussion kring
denna utvérdering ryms, men jag vill uppmérksamma ldsaren pa att
rapportens slutsats paverkar diskursen kring hur vi bor arbeta med
virdegrund och likabehandling i teori och praktik for allas lika vérde,
konstruktiv konflikthantering och mot alla former av diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling.

Som en parentes vill jag ndmna att lagtexterna anviander det veder-
tagna begreppet krankande behandling. Forskarna Wrethander, Holm
och Hégglund (Skolverket, 2002, Krdnkande handlingar och infor-
mella miljéer) bestimde sig for att anvanda uttrycket krdnkande
handling och handlingar i den undersdkning de genomfoérde for
Skolverket med argumentation att “kridnkande handling och hand-
lingar” innefattar bdde aktorer och miljer, bade personer och de
sammanhang dér de agerar. Det har blivit viktigt att lararutbildare,
lararstudenter och yrkesverksamma ldrare inte fastnar i virdegrund,
konflikthantering, mobbning, likabehandling etc, som om det vore en
metodfraga. I stéllet for att 1dra sig enkla procedurer behover de for-
djupad forstaelse darfor att detta arbete dr en del av ldrande och fost-
ran.

Skolverkets nationella utbildningsinsatser

Under de senaste &ren har vi sett ett flertal nationella utbildningsin-
satser fran Skolverket for att stodja pdgdende arbete med jdmstélld-
het, virdegrund, anti-mobbning och sex- och samlevnad i forskola
och skola. Ar 2008 startade hdgskolekursen Mobbning, krinkande
behandling och diskriminering — skolpraktik och forskningsperspek-
tiv (10 hp), en nationell kurs som genomfordes under en tredrsperiod
vid tio ldrosdten (2008-2010).

Samma é&r, 2008, fick Skolverket ett jimstilldhetsuppdrag vilket
fornyades under 2012. Det gjorde att hogskolekursen Sex- och sam-
levnadsundervisning — skolpraktik och forskningsperspektiv (7,5 hp)
utvecklades och under 2012 genomforts vid ett flertal ldrosaten. Kur-
sens overgripande syfte &r att bidra till att skapa en likvéardig under-
visning i sexualitet och samlevnad pé grund- och gymnasieskolor.
Teorier kring, och synsétt pd, kon och sexualitet med relevans for
undervisningen i sexualitet och samlevnad presenteras och diskute-
ras.



Utifrén slutsatser fran studier som ar utférda pé uppdrag av Skolver-
ket (2009a, 2009b, 2009¢, 2011a och 2011b) och erfarenheter fran
utbildningsinsatser fick Skolverket ett nytt regeringsuppdrag, namli-
gen att genomfora en nationell utbildning som syftar till att stirka
virdegrundsarbetet och arbetet mot diskriminering, trakasserier och
kridnkande behandling. En ny hdgskolekurs utvecklades och fick
namnet Vdrdegrund och likabehandling i teori och praktik (7,5 hp).
Kursen har genomforts vid 14 ldrosdten under 2012. Cirka 125 sko-
lor/forskolor deltar i denna nationella utbildning. En ny omgang pla-
neras for 2013.

Termer som understryks i denna utbildning &r

— hela-skolan-koncept (dvs att alla aktorer inklusive rek-
tor/forskolechef ska vara delaktiga)

— ett normkritiskt perspektiv

— frdmja likabehandling

— Okad forstaelse for att identifiera riskfaktorer

—  forhallningssatt

—  att sétta iglng ett fordndringsarbete.

For att kunna delta i kursen Virdegrund och likabehandling i teori
och praktik kraver Skolverket att rektor/forskolchef ska anméla sin
verksamhet och vilja ut ndgra medarbetare som ska gé hela kursen.
Négra rektorer och forskolechefer har valt att sjdlva delta i kursen.
Kursen bestér av sju kurstillfillen och syftar till att sitta igng ett
forandringsarbete. Kurstillfille ett och sju (forsta och sista) riktar sig
till samtliga rektorer, forskolechefer och kursdeltagare. Vid kurstill-
falle tre ldmnar utbildare frén olika ldrosdten sin arbetsplats och be-
soker under fyra timmar kursdeltagarna, rektorerna/fdrskolecheferna
och all personal pa sina respektive skolor/férskolor. Det 6vergripan-
de syftet med skol-/forskolebesdken dr att bidra till att hos persona-
len forankra fordndringsarbetet med vérdegrund och likabehandling.
Vid kurstillfélle fem traffar kursdeltagarna sin personalgrupp utan
besok fran hogskola/universitet for att fortsitta med arbetet. Vid
kurstillfélle tva, fyra och sex deltar enbart kursdeltagarna. Under
kursens géng utvecklar kursdeltagarna en medvetenhet om de normer
och viérderingar som finns i verksamheten och pa vilket sétt de styr



denna. Dessutom kartldgger de risker for diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling och utvecklar ett fordndringsarbete.

Att det ar viktigt att forbereda barn och elever for ett framgéangsrikt
deltagande och interagerande i komplexa sociala system verkar vara
sjdlvklart bland lararutbildare, ldrarstudenter och yrkesverksamma
larare. Bland andra skriver Persson och Tallberg Broman i en artikel
att ”De yrkesverksamma skildrar, oberoende av den kontext de arbe-
tar i, att yrkena fordndrats mot sociala dimensioner och mot en
breddning av uppgifterna. Det sociala ansvaret har dkat, bade for
forskolldraren och for grundskolldraren.” (Persson & Tallberg Bro-
man, 2002, s. 273.)

I kommande del av denna text kommer jag inte att argumentera for
hur vi kan f6ra in livskunskap som en ny terminologi i ldrarutbild-
ningen, utan mitt fokus ligger helt pa att synliggora i vilka delar av
lararutbildningen livskunskapens innehall finns.

Vad finns i lararutbildningen som har med livskunskap att gora?

Lirarutbildningen LP01

Som jag ndmnt tidigare i detta kapitel har det Allménna Utbildnings-
omradet (AUQO, 90 hp) i LPO1 varit den naturliga platsen for virde-
grund, etik, moral, makt, sociala relationer, konflikthantering och
ledarskap. Aven om lirarstudenter i ett flertal undersékningar och
utvirderingar har angett att de anser att de har fatt for lite av detta
(Hagbok, 2005; Lararforbundet, 2005; Lararnas Riksforbund och
Lararforbundet, 2006) finns livskunskapsinnehall att identifiera som
kursinnehall och ldrandemal i kursplanerna for AUO pa lararutbild-
ningen.

Allménna Utbildningsomradet 1

LAt oss ta en titt i kursplanerna for det ldnga lararprogrammet vid
Goteborgs universitet (vid manga ldroséten finns ocksé det korta
lararprogrammet for studenter som redan har lést ett eller tvd &mnen).
Lararstudenter, som startade sin ldrarutbildning mellan 2001 och
2011 (LPO1) i Goteborg, borjade sin utbildning med kursen Léran-
dets villkor och process: ur den ldrandes perspektiv (en 15 hp kurs),
den forsta kursen inom AUO-1 (som totalt bestar av tvd kurser om
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vardera 15 hp). Varen 2011 var det sista gangen denna kurs gavs.
294 och Tvé av kursens teman ar intressanta att nimna. Den fOrsta dr
Ldrande, etik och virden, dér filosofiska begrepp som etiska virden
och normer behandlas samt inneboérder, motsédgelser och tolkning av
de etiska vérdena i laroplaner och internationella deklarationer. Den
andra dr Mangfaldens betydelse och méjligheter i ldrandeprocessen.
Under detta tema behandlas de ldrandes olikheter som en forutsitt-
ning for larandet. Begrepp som normalitet, avvikelse, integration och
segregation diskuteras.

I den sista versionen av kursplanen (den sista revideringen av kurs-
planen genomfoérdes under hosten 2010) for Ldrandets villkor och
process ur den ldrandes perspektiv fanns tvé lairandemal som jag kan
koppla till formégor som tillhor livskunskapens innehall: Efter avslu-
tad kurs skall studenten kunna

1. argumentera kring etiska virden ur den larandes perspektiv for att
kunna tillvarata ménniskors olikhet i det pedagogiska arbetet, och

2. anldgga ett gruppteoretiskt perspektiv pd konflikthantering.

I den andra kursen i AUO-1 fanns ocksa ett larandemal som é&r in-
tressant att nimna. Efter avslutad kurs forvintades studenter visa att
de kunde forhélla sig till de etiska frdgor och de demokratiska pro-
cesser som dr kopplade till ménniskan och ménniskors bidrag till ett
hallbart samhélle.

Allménna Utbildningsomradet 2 och 3

I del IT av det Allménna Utbildningsomradet, AUO-2, ingér kursen
Ldrandets villkor och process: ur sociala och samhdlleliga perspek-
tiv (15 hp), dér fokus ldggs pd maktrelationer, delaktighet och utslag-
ning. Sérskilt uppméarksammas mekanismer kring krankning och
fortryck bland sdvil barn som vuxna. Dessutom belyses kommunika-
tiva, didaktiska och etiska dimensioner av ldrares ledarroll. Inslag
kring konflikthantering finns i form av en foreldsning och en work-
shop, och mobbning belyses i en annan foreldsning och ett av semi-
narierna. Aven i del III av det Allménna Utbildningsomradet, AUO-
3, finns spér av etik och konflikthantering, speciellt i kursen Ldran-
dets villkor och process: ur ett samspelsperspektiv (15 hp kurs).



En lérarutbildare som arbetar i ett flertal kurser inom det Allménna
Utbildningsomradet, eller som arbetat med utvecklingen av kurserna,
har vetskap om att teman som vérdegrund, etik, makt, krinkande
behandling och konflikthantering gétt som en rod trdd genom utbild-
ningen. Lérarstudenter har vid ett flertal tillfdlle uttryckt att de upp-
levde enstaka foreldsningar, seminarier och workshops som innehél-
ler rollspel som fragmentariska; det skedde ingen férdjupning. Lérar-
studenter som letar efter férdjupning behover ldsa fristdende kurser.

Léararstudenter, sérskilt &mneslédrarstudenter, som borjade sin utbild-
ning fore Bolognaiseringen 2007 kunde planera sin utbildning sa att
de skrev sitt examensarbete i ett av sina &mnen (och alltsa inte i
AUO-3), och de kunde darmed vélja kursen Att mota konflikter (15
hp) att avsluta sin utbildning med.

Lararprogrammet 01 bestar av tre delar. Det allménna utbildnings-
omradet (90 hp), inriktningar och specialisering. En inriktning omfat-
tar mellan 40 och 60 hogskolepodng och svarar mot det omréde 14-
rarstudenten i framtiden vill arbeta med. I en specialisering férdjupar
och kompletterar studenterna de kunskaper de redan har inhdmtat.
For lararstudenter som utbildade sig till gymnasieldrare pd Barn— och
Fritidsprogrammet var inriktningen Pedagogik, kommunikation och
ledarskap obligatorisk. Syftet var att utbilda gymnasieldrare for de
kurser som ger gymnasieelever kompetens for arbete och vidare stu-
dier inom pedagogiska och sociala yrkesomrdden samt fritidssektorn.
I denna inriktning fick studenterna fordjupa sig i bland annat kon-
flikthantering, mobbning, pedagogiskt ledarskap, virdegrund och
grupprocesser.

Konflikthantering i lirarutbildningen

Under ménga ar har ldrarutbildare och forskare som arbetar inom
amnesomradet konflikthantering, samt yrkesverksamma lérare och
lararstudenter, efterfrdgat grundldggande kunskaper om konflikthan-
tering i lararutbildning och lérarfortbildning. Jag har ett stort intresse

! Som ett resultat av en rad moten mellan flertalet europeiska ministrar for
hogre utbildning skapades det som kom att kallas for Bolognaprocessen.
Syftet var i forsta hand att samordna den hdgre utbildningen i 47 europeiska
stater.



for konfliktsituationer och konflikthantering i skolan, bland annat for
att ménga aktorer i skolan fortfarande blundar fo6r konfliktsituationer
utifrén en osékerhet om vad de ska gora. Ménga konflikter uppticks
darfor inte forrdn de har blivit destruktiva. Jag anser att det &r viktigt
att barn/elever och vuxna i skolan lér sig att hantera konflikter kon-
struktivt.

En annan anledning till mitt intresse ar att jag anser att hantering av
konfliktsituationer ingér i skolans uppdrag. Det finns manga sektio-
ner skrivna i styrdokument, som formedlar bildningsuppdrag, som
utgdr fran att kunskap och fostran gar hand i hand. Avstdndet mellan
a ena sidan forskare och experter i konflikthantering och & andra
sidan ldrarutbildare och aktorer i skolan betrdffande forstielse av
konfliktsituationer &r fortfarande stort. Enligt forskare och experter &r
konfliktsituationer neutrala, mangfacetterade, oundvikliga larandesi-
tuationer och potentiellt virdefulla for utveckling. Utan utbildning
ser ldrarutbildare och aktdrer i skolan ofta bara den negativa och
destruktiva sidan av konflikter (Olsson, 2012).

Ar 2004 nadde vikten av att fi utveckla kunskap och formégor kring
konflikthantering riksdagsledaméterna och i mars 2005 antog den
svenska riksdagen en proposition som innehdll en skrivning om att
konflikthantering skulle ingd som ett obligatoriskt moment 1 all 14-
rarutbildning.

I utbildningsutskottets betdinkande, UbU4, stér: "Mobbning &r ett
oacceptabelt beteende som i skrammande stor utstrackning fore-
kommer i skolan. For att forverkliga intentionerna i skollagen och
laroplanerna behdver lirare fé béttre verktyg och méjlighet att ut-
veckla sina kunskaper nér det géller konflikthantering.” Betdnkande-
texten avslutas med: “Kunskaper om mobbning och konflikthanter-
ing bor anges i examensordningen som ett av malen for lidrarexa-
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men.

Efter riksdagsbeslutet lades en begridnsande formulering in i exa-
mensordningen: att ldrarstudenten ska “visa formaga att formedla,
forankra och tillimpa géllande regelverk som syftar till att motverka
diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever”.



I denna begrénsande formulering férsvann begreppet konflikthanter-
ing.

Vid konferenserna i Ndtverket for konflikthantering i ldrarutbild-
ningen (Harndsand 2008, Stockholm 2009) konstaterade foretrddare
for elva ldrarutbildningar att den utbildning i konflikhantering som
idag riktar sig till alla lararstudenter i ldrarutbildningen 2001 dnnu ar
fragmentarisk och férekommer i alltfor ringa omfattning.

Lérarutbildningen LP11

Det var inte forrdn den nya examensordningen skrevs for de fyra nya
lararexamina under 2010 som temat sociala relationer, konflikthan-
tering och ledarskap blev markerat som ett av 4tta teman i den ut-
bildningsvetenskapliga kdrnan av ldrarnas utbildning. Kopplat till
temat formulerades larandemal. Till exempel stdr f6ljande ur exa-
mensordningen for forskollararexamen (SFS 2010:541, s 4):

Kunskap och forstdelse
For forskolldrarexamen ska studenten

- visa kunskap om och forstéelse for sociala relationer, kon-

flikthantering och ledarskap
Fardigheter och formdgor
For forskolldrarexamen ska studenten

- visa férmaga att kommunicera och forankra forskolans vér-
degrund, inbegripet de ménskliga réittigheterna och de grund-
laggande demokratiska virderingarna,

- visa férmaga att forebygga och motverka diskriminering och
annan krankande behandling av barn,

- visa férmaga att beakta, kommunicera och forankra ett jam-
stdlldhets- och jdmlikhetsperspektiv i den pedagogiska verk-
samheten,

- visa kommunikativ féormdga i lyssnande, talande och skri-
vande till stod for den pedagogiska verksamheten

Virderingsformdga och forhdllningssdtt
For forskolldrarexamen ska studenten
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- visa sjdlvkdnnedom och empatisk forméga,

Motsvarande skrivningar finns i samma dokument, SFS 2010:541 for
grundldrarexamen (ss. 11-15), &mnesldrarexamen (ss. 8-11) och yr-
kesldrarexamen (ss 6-7).

De fyra nya ldrarutbildningsprogrammen (forskoleldrare, grundskol-
larare, &mneslérare, yrkesldrarprogram) startade hostterminen 2011.
Ett flertal svenska hogskolor och universitet har genomfort sin forsta
omgang av den kurs som innehéller temat sociala relationer, kon-
flikthantering och ledarskap. Det betyder att hdgskolorna och univer-
siteten som genomforde en kurs med detta innehdll under hdsten
2011 (bl.a. &mneslararprogrammet vid Gteborgs universitet och
samtliga fyra ldrarprogrammen vid Umead universitet), valde att pla-
cera kursen den forsta terminen av utbildningen. Amneslérarstuden-
terna i Goteborg hade redan bekantat sig med viardegrundsbegrepp pa
en tidigare kurs.

Jag skulle gérna vilja kartldgga nér i tid de olika lararutbildnings-
programmen i Sverige planerat att for sina ldrarstudenter presentera
och diskutera &mnena vérdegrund, etik, sex- och samlevnadsfrégor,
barns réttigheter, grundldggande demokratiska vérderingar, sociala
relationer, konflikthantering och ledarskap men har forstatt att det ar
mycket olika for olika program och vid olika ldrosdten. Vissa kurser
ges termin 2, andra termin 4 eller 5.

En fordel med att 14gga innehéllet i konflikthantering tidigt i utbild-
ningen ir att studenter har mojligheter att iaktta konfliktsituationer i
forskolans och skolans verklighet samt att prova de nya kunskaperna.
Efter en verksamhetsforlagd utbildningsperiod finns det mdjligheter
att reflektera dver sina erfarenheter och fylla p&d med foérdjupad kun-
skap. Det dr viktigt att diskutera hur manga hogskolepodng som ska
avsittas for &mnena virdegrund, etik, sex- och samlevnadsfrégor,
barns réttigheter, grundldggande demokratiska vérderingar, sociala
relationer, konflikthantering och ledarskap. Vi vill att studenter for-
stér att de &mnena utgdr centrala delar av deras ldrarutbildning.

Den nya lidrarutbildningen — hopp och utmaning

11



I detta kapitel har jag endast tagit upp delar som ingér i livskunskap.
Det dr delar som pé ett avgorande vis pdverkar hur barn och elever
samt vuxna i skolan mar. Lararutbildningen kan avsevirt forbéttras
inom de hir omradena, och hopp stér till genomforandet av den nya
lararutbildningen. Vilket blir innehdllet? Hur kommer férdelningen
mellan teori och praktik att se ut? Kommer studenterna att & kun-
skap, insikter och verktyg, och utveckla formagor sé att de blir vél
forberedda for sitt yrke som &r betydelsefullt for individer och sam-
hille? Kommer ldrarutbildarna att 4 tillrdcklig utbildning och kom-
petens? Inférande av temat sociala relationer, konflikthantering och
ledarskap dr en bra bdrjan, men det géller att se till att det blir en
reell och héllbar forandring!
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