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Sjalvkanslan och metaforen Krukan

(Ur Utas Carlsson, K & Rosenberg Kimblad A. Hantera konflikter och fo-
rebygg vald: Forhdllningssdtt och fdardigheter. Teori och praktik i skola
och fritidshem. 2011)

Hénvisningar dr hir givna till andra platser i www .laraforfred.se

Sjélvkénslan, kénslan av att vara okej, hor till de grundliggande behoven.
Vi kan ocksa kalla det kénsla av eget vérde, eller en god sjélvbild. Det hér
behovet styr mycket av vart beteende. Nir vi kidnner var sjéalvbild hotad
forsoker vi skydda och forsvara den, och da dr det litt att konflikter trappas
upp. Den amerikanska psykoterapeuten Virginia Satir har i sin bok “Famil-
jeliv” (Satir, 1975) lagt stor vikt vid det hir behovet, sa stor, att hon har
infort en metafor som i den svenska Oversdttningen kallas ”Gryta” men
som jag kallar "Kruka” darfor att jag kommer fran Hoganis och i klasserna
brukar ha med mig en Hoganédskruka som illustration. En person som har
hog niva i sin “kruka” tror pa sin egen formaga, kdnner att han/hon betyder
ndgot. Den som har lag niva upplever motsatsen; kénsla av att ej vara bra
nog.

Satir skriver att utifran hennes erfarenheter professionellt och privat dr
hon 6vertygad om att den avgorande faktorn i det som hinder bade i min-
niskors inre och méinniskor emellan dr den uppfattning om sitt individuella
varde som varje person gar omkring med — hans gryra”(Satir, 1975, s 31).

Trots att var sjidlvkénsla dr sa viktig for oss talar vi inte om den. Genom
att skapa en metafor blev det pa ett helt annat sitt mojligt att prata om upp-
levelsen av eget virde. Det stimmer. Jag har anvént mig av den i min un-
dervisning, och det har visat sig fungera utmirkt. Genom att pa detta sitt
beteckna var sjédlvkiénsla kan vi pa ett enkelt sétt arbeta med att forebygga
’sankningar” och verka for "lyft”. Vid en sidnkning sdnker man alltsa ni-
vén i nagons kruka och vid lyft lyfter eller hojer man den. Vi paverkar hela
tiden varandras nivaer i krukorna. Genom att anvidnda den hédr metaforen
blir elever och vuxna medvetna om hur starkt vi paverkar varandra och hur
beroende vi dr av varandra. Vi trinar oss i att bekréfta varandra: lyssna och
se den andras person.

Jag har med mig en Hoganiskruka till klasserna och fyller den med vat-
ten och — efter att ha forklarat vad en liknelse &dr — séger jag: Vi bar alla pa
en osynlig kruka. Nér var kruka dr full kédnner vi att vi betyder nagot, vi
kdnner oss dlskade, omtyckta och duktiga. Det hdnder ocksa att vi har lag
niva i var kruka. Da kénner vi oss inte dlskade, inte omtyckta och inte duk-
tiga. Krukans niva kan &ndras, flytta sig upp eller ner. Sadant som hinder
paverkar var niva. Vi paverkar varandras nivaer — och det pagar hela ti-
den.” Sedan, for att tydliggora metaforen, far eleverna en efter en i ring
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eller med brainstormingteknik' ge forslag pd hur man séinker nivén i ndgons
kruka. Vad har de hort och sett? Det ska inte bara vara ord, utan kropps-
sprak/beteenden ocksa. Om eleverna dr s stora att de kan ldsa skriver jag
upp forslagen pa tavlan. Annars later jag eleverna halla i en sten och skicka
den vidare. Da blir det ”stenord”. Direfter far de pa motsvarande sitt ge
forslag pa sadant som lyfter (nivan i krukan). Sma barn far halla i en
snicka och kalla det “snickord”. Aldre barn kallar det “lyft”. Det #r viktigt
att ha ord for det sa att man i fortsittningen litt kan be om att fa hora ett
“lyft” eller sdga t ex: ”Det dér var ett fint lyft!”.

En gang, i en fritidsgrupp dndrade jag litet for att 6ka delaktigheten. Vi
lade stenen (dérefter snickan) i mitten av ringen och ldt barnen en och en
hidmta stenen (sedan snidckan) och ge sitt exempel. Pa sa sitt undvek vi att
fastna hos dem som inte hade nédgra forslag att komma med, vilket &dr en
risk om man ber eleverna i tur och ordning, som de sitter i ringen, att ge
exempel. I det hir fallet fungerade det sa bra att alla eleverna borjade delta
och stimningen steg. Om man anvént brainstormingtekniken och skriver pa
tavlan dr det viktigt att man stryker ut sdnkningarna och ersétter dem med
lyft. Givetvis maste man alltid sluta med det positiva. Att vi alls tar upp
sdankningar beror pa att vi vill 6ka medvetenheten om vad vi gor och vilka
konsekvenserna blir.

Nir man gor den hédr 6vningen kan man iaktta, och dven fraga barnen,
om vad som var ldttast, att ge exempel pa: sdnkningar eller lyft. I olika
klasser har jag fatt vildigt olika svar. I klasser med daligt klimat kan det
héanda att man far mycket fler exempel pa sidnkningar @n pad lyft. Det &r
emellertid inte sdkert. Barnen kan mycket vil kiinna sig besvirade av att ge
exempel pa sidnkningar, eftersom de vet vad som r efterstravansvart. Fra-
gan #dr di om deras himningar slidpper nir de ska ge exempel pa lyft. Aven
hdr kan de ha svarigheter; denna gang p.g.a. att de helt enkelt i kamrat-
gruppen inte — och i vérsta fall inte heller av de vuxna — hor sa mycket po-
sitivt. Det kan ocksa hinda att de inte hittar exempel for att de inte ténkt pa
detta sitt. Ett syfte med dvningen &r att 6ka deras medvetenhet och ge dem
verktyg.

Om man infor den hidr metaforen ska man forstas anvianda den, och det
ar latt, men man maste halla den aktuell for att det ska ge nagot, och det
forutsétter att man ocksa pa annat sétt arbetar med den psykosociala miljon.

En av de forsta gangerna jag provade att infora metaforen bad jag ele-
verna efterat skriva i sina “tankebdcker” om den. Da var det en elev som
skrev om en “’klasskruka”, d.v.s. ett uttryck for hur hela klassen madde vad
det giller kénsla av eget virde. Det blev incitamentet till att tala om samla-
de klasskrukor”. En klass (ar 5 tror jag det var) foreslog att de skulle ha en
kruka i klassrummet och sedan hoja och sidnka nivén i samband med utvér-

' Se bilaga 1 dir tekniken beskrivs.
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deringar i slutet av dagen. Man valde sten 1 stéllet for vatten. Sten blir kvar
och forangas inte. Jag tror att det kan vara en utmérkt idé€ att utvérdera da-
gen gemensamt. Har allas krukor hanterats vil si att nivder hojts? Ar man
overens vid utvirderingen? Hur skulle man ha gjort for att 6ka nivan mer,
eller i varje fall lata bli att séinka den? Forutséttningen for att en sadan hér
utvirdering ska bli positiv dr att den sker pa ett msint och empatiskt vis sa
att inget barn blir utsatt. Om néagon eller nagra utsitter en eller flera elever
for nedséttande behandling behover man ta hand om detta enskilt, inte infor
klasskamraterna. (Se kap. 10 om mobbning.)

Om man gor en sadan konkret “klasskruka” for att medvetandegora
sdnkningar och lyft och verka for en god milj6 1 klassen bor man inte séitta
som mal att fa krukan fylld, eftersom det inte dr mojligt, och for att det
skulle kunna leda till en odrlig utvérdering. Det finns alltid konflikter. Sa-
ker hdnder som gor att nagon kinner sig mindre omtyckt eller uppskattad.
Nir det sker giller det att uppmirksamma det och hantera det pa ett bra
satt. Nivan i allas krukor, och i klasskrukan, som #ar summan av allas kru-
kor, kommer med nddvindighet att variera.

Annu storre risk att utvirderingen inte visar hur gruppen verkligen méar
ar om man utsitter en beloning, sasom ett disco, vid hog niva i krukan.

En annan elev, som skrev i sin tankebok om metaforen, tog exempel
fran mobbning: Krukan var sa torr sé att den brast.

Som bilaga 2 finner du ett lektionsforslag ddr man utnyttjar krukan-
metaforen. En historia berittas dir yttranden innehaller sdnkningar. Vartef-
ter en sdnkning sker tommer man krukan en aning. Man fragar hur det skul-
le kdnnas att dag efter dag mota sadana sédnkningar. Sedan beréttas histori-
en en gang till, och da fér eleverna fylla upp krukan med att ge forslag pa
lyft i stdllet. Historien anpassas efter elevernas alder.

Nir vi i maktparadigmet, stoter pa skillnader i asikter eller egenskaper,
forsoker vi komma i 6verldge. Vi forsoker vinna fordelar pa den andras be-
kostnad. Den andra hamnar i underlige och forsoker ta sig till overldge i en
kamp dér det handlar om vinna-forlora, men oftast alla forlorar. Pa sé sitt
sker upptrappning av konflikter. I likhet med Pat Patfoort (se nésta kapitel s
36 ff), som tydligt och ingaende beskrivit detta, ser vi hér roten till vald.

I stéllet forordar vi ett annat paradigm dér jamlikhet rader: alla dr lika
mycket virda. Olikheter hanteras med dialog didr man anvénder verktygen i
konstruktiv konflikthantering. Genom att tala om problemet, beritta om sitt
perspektiv och dd undvika att tala om hur fel den andra har, tanker eller r,
far man till stand en dialog som priglas av jamlikhet och respekt for den
andra — d&ven om man inte dr 6verens. Man ser till varandras “’krukor”.

Sammanfattning: Ett mycket viktigt grundldggande behov ir sjdlvkénslan,
behovet att kénna att man duger, &dr okej, att man &r lika bra som nagon an-
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nan. Detta behov har en sirskild plats nér det giller att skapa goda relatio-
ner och ett gott klimat i hem, skola och pa arbetet. Darfor har den fatt en
egen metafor, som jag hdmtat frdn Virginia Satir och kallar "Krukan”. Nér
nivan i véara osynliga krukor dr hog har vi en god sjilvkénsla, medan den &r
usel nér nivan &r riktigt 1ag. Vi paverkar varandras nivaer — och dr ansvari-
ga for dem och for miljon dér vi vistas. Eleverna kan uppmérksammas pa
detta genom tréning och samtal. Metaforen dr hér ett hjdlpmedel.

Det finns “’klasskrukor” ocksd, summan av allas krukor. Klassen kan
regelbundet virdera var nivan ligger i deras “klasskruka”. Finns det en hie-
rarki? Trycker nagon ner nagon annan? Virderar, uppskattar och bekriftar
man varandra? Hur dr det med relationerna till de vuxna? Behandlas de
ocksd med respekt och hinsyn? Behandlar for 6vrigt de vuxna barnen med
respekt dven nér de kénner sig provocerade av t ex utagerande beteende?

Nir vi bekréftar varandra, t ex ndr vi lyssnar bra eller pd nagot annat
sitt ”ser” den andra, hojer vi nivan i den andras kruka. Det aterverkar pa
var egen pa ett positivt sétt. Och det paverkar hela miljon.

Slutligen tar vi upp maktparadigmet kontra ett jimlikhetsparadigm, det
vi foresprakar i den hér boken.

Lektionsforslag: Lir ut metaforen “Krukan”, ”sidnkningar” och “lyft” alt.
”stenord” och “snidckord” som jag beskrivit ovan. Berittelsen “Peters dag”,
som aterges separat, kan anpassas till lamplig alder och ldmpligt kon ge-
nom att den skrivs om. Den historien har for ovrigt anvénts av Anette (en
av forfattarna till boken detta kapitel &r taget ur) vid handledning av en
grupp pedagoger. Dessa fick till ndsta motestillfille tinka efter om de hade
traffat ndgon “Peter”. Det var intressant att se hur stor paverkan den hér
historien hade pa flera i den hir gruppen pedagoger. Deras medvetenhet om
vad upprepade, kanske till synes sma vardagliga, negativa yttranden har for
betydelse hade okat. (Rosenberg Kimblad, 2011).

Lis tillsammans i klassen en berittelse dir nagot barn blir illa behand-
lat, kanske mobbat. Hir finns naturligtvis en méngd anvéindbara bocker for
olika aldrar. Exempel: "Mod, Matilda Markstrom” av Annika Holm (1993)
eller for storre barn och ungdomar: ”Flugornas herre” av William Golding
(1954). Man kan ocksa med fordel visa film.

Detta dr en bra inledning till att lata barnen skriva egna uppsatser och
lata dem som vill ldsa sin uppsats for kamraterna. De kan ocksa skriva ut
sina uppsatser pa datorn och sammanstilla dem till fina héften med forfat-
tarnamn eller anonymt efter vars och ens vilja.

Man kan tala om trakasserier och mobbning, men man kan ocksa ta upp
status och hierarkier och pa sa vis medvetandegora barnen, nagot som san-
nolikt dr lattare 1 samband med att man ldser en bok, kortare berittelse eller
uppsats. Da faller det sig mer naturligt. Det géller ju att de ska vaga sdga



5

ndgot. I vissa klasser — sirskilt nédr de har blivit litet dldre — &r eleverna sa
riddda att bli betraktade som mindre virda (“tontar” eller vad modeordet
rakar vara) att lektionen forsvaras eller helt saboteras.

Framfor allt dr det viktigt att inte infor klassen ta upp aktuella fall av
mobbning eller trakasserier. Det kan bli mycket obehagligt for den utsatta,
som kan raka dnnu vérre ut och som da givetvis forlorar tilltron till vuxna
och allt hopp om hjilp. (Se vidare kap. 10 om mobbning, finns under me-
nyn Mobbning.)

Efter studier kan det vara lampligt att 1dta barnen uppfora rollspel eller
teater diar de hanterar fragor om lika viarde. De kan handla om mobbning
eller tillfdlliga trakasserier/sdnkningar. Det viktiga dr att eleverna far verk-
tyg till en fordndring. Gor man ett forumspel slutar visserligen ursprungs-
spelet i eldnde, men inhoppen och fordndringarna av spelet bor — atminsto-
ne till slut — ge en positiv kiinsla av kraft att fordndra. Det dr viktigt att alla
lektioner leder till en positiv upplevelse. Det kan vara hopp, inspiration,
gemenskap eller glddje.

Ar man inte dramapedagog kan man ha utmirkt hjilp av Katrin Byréus’
grundbok for att starta och genomféra forumspel 1 skolan (Byréus, 2010,
flera upplagor finns fran 1990).

Diskriminering av olika slag kan behandlas med gestaltande pedagogik.
Det kan handla om kon, funktionsnedsittning, etniskt ursprung, sexuell
laggning, klddval (jag tdnker pé status man skaffar sig med mérkesklidder o.
dyl.) eller vad som helst som &r aktuellt i klassen eller skolan. Anita Griin-
baum har under manga ar utbildat dramapedagoger vid Visterbergs folk-
hogskola i Storvik. Hennes bok Lika och unika: Dramapedagogik om mi-
noriteter (2009) ger massor av exempel pa hur man kan arbeta.

Lydnad, gruppaverkan och grupptryck behover ocksa behandlas. Vi
aterkommer till detta under menyn Mobbning.



