ART - Aggression Replacement Training

Teoretisk grund och struktur for lektionerna

ART utgar fran att aggressivitet dr ett inldrt beteende som man tar till sig genom
observation, imitation och évning (Bandura, 1961, 1963).

ART dér utprovat spec. for aggressiva ungdomar men kan anvindas i forhédllande till alla, dven
barn.

Deltagarna involveras genom arbete i ring, korta och strukturerade rollspel, egenvérdering,

spegling ...
Snabbhet 1 triningen dr en dygd — ger omvixling och aktivitet

4 regler:
1. Komma i tid
2. Lyssna
3. Riécka upp handen
4. Delta aktivt

Man intresserar sig i denna metod inte for underliggande behov som ej tillfredsstélls. Driv-
krafterna till det uttriktade negativa beteende intresserar inte ART. And4 skriver de svenska
Oversittarna 1 boken "ART; Aggression Replacement Training: En multimodal metod for att
ge aggressiva barn och ungdomar sociala alternativ” (Goldstein m f1, 2001):

Vi behover visa och ldra ut hur man kan hévda sina behov och rittigheter utan att krinka
andra.”

Triningen dr uppdelad i 3 avdelningar:
1. Interpersonell (social) fardighetstraning. Beteendekomponenten i ART. Stor vikt
laggs vid denna tréning.
2. Ilskekontrolltrining (Anger Control Training). Den emotionella komponenten i ART.
3. Trining 1 moraliskt resonerande. Virderingskomponenten i ART.

Varje lektion r striangt strukturerad. Den varar i c:a 80 min. Gruppen bestar av
c:a 6 elever, 1 medtridnare och en huvudtrinare.
Alla har bestimda uppgifter.

Lektionen borjar med en tillbakablick pa foregaende lektion. Déarefter dras reglerna av ele-
verna. Ansvar betonas i ART.

Sociala fardigheter

Huvudtrédnaren tar upp dagens &mne som en liten stund utgor &mne for samtal. Det finns ock-
sa en medtranare under hela lektionen. Héri finns en majlighet att ldra upp nya trinare och
dven att lata elever fa prova pa. Vid interpersonell trining anger ART f6ljande traningssteg:

1. Definiera fardigheten
Visa forebild for fardigheten — “modellera” (huvudtrdnaren och medtrénaren)
Diskutera behov av fardigheten
Vilj rollspelare
Planera rollspelet
Genomfor rollspelet
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7. Utvirdera

8. Ge hemuppgift

9. Vilj nésta rollspelare
Det giller att trina generalisering fran rollspelet till verkligheten. Hemuppgiften spelar hir en
roll, liksom samtalen i rundorna.

Exempel: Amnet for lektionen ir Firdighetsalternativ till aggression:

Samtal i ring huruvida aggressivitet dr medfott eller inlért, var och hur man lér sig det.

Amne nr 28 i sociala firdigheter Att beméta retsamma kommentarer .

Trdnarna “modellerar” ett exempel de tar. (ART anvinder genomgaende “modellera” i bety-
delsen "utgora forebild”. "Role model” dr det engelska ordet for forebild” och i det spraket
finns ett motsvarande verb, ’to model on something”, onekligen behindigt att lana och for-
svenska. I ART 4r "model” ett grundbegrepp.)

Aktor och medaktor viljs bland eleverna (flera rollspel ska goras pa en lektion helst sa att alla
hinner spela).

Medtréinaren tar med sig dessa tva elever ut, hjdlper dem att hitta ett imne och later dem tréina
rollspelet under nagra minuter.

Under tiden instruerar trdnaren de dvriga eleverna i att vara observatorer. Dessa ska se pa oli-
ka saker:

Allmént hur rollspelet gar framat, huvudaktoéren, medaktoéren, kommunikationen mellan dem
och kroppsspraket.

Da sedan huvudaktoren och medaktoren spelar upp sitt spel kan de anvénda “bubble talk”, ett
sdtt att visa stegen och hur de ténker.

Varje dmne har sina i ART angivna steg (det finns ocksa i boken ART inom varje firdighet en
l4ng rad exempel som kan spelas. Amnet Att bemdéta retsamma kommentarer har foljande
steg:

1. Avgor om du haller pa att bli retad

2. Tink ut sitt att handskas med trakningarna

3. Vilj det bésta sittet och anvind det
(Ndr trianaren forbereder dagens lektion kan hen med fordel anvinda sma kort och dér skriva
upp stegen passande till den 6vning som utvalts.)
Nir rollspelet dr genomfort far forst observatorerna sdga vad de sag, sedan medaktoren tala
om hur det kéindes och sist huvudaktdren. Huvudtridnaren kan avsluta. Det géller hela tiden att
hitta de lyckliga 16sningarna och att uppmuntra varandra samtidigt som man forstas ger kon-
struktiv kritik. Sjalvutvérdering ir viktig.

Det finns 6 grupper sociala eller interpersonella fiardigheter:

1. Sociala firdigheter for nyborjare, ex. att inleda ett samtal, att lyssna, att uppmuntra
nagon.

2. Avancerade sociala férdigheter, ex. att be om hjilp, att ta initiativ till att vara med.

3. Fdrdigheter for att hantera kdnslor, ex. att vara medveten om sina kinslor, att ut-
trycka sina kénslor, att forstd andras kénslor, att handskas med andras ilska.

4. Firdighetsalternativ till aggression, ex. att dela med sig, att hjédlpa andra, att for-
handla, att utova sjalvkontroll.

5. Fdrdigheter for att handskas med stress, ex. att framfora klagomal och kritik, att
beméta klagomal och kritik, att vara en god kamrat, att handskas med grupptryck.

6. Planeringsfirdigheter, ex. att ta reda pa orsaken till ett problem, att rangordna pro-
blem.



Varje grupp innehaller flera underavdelningar dn i exemplen ovan. Sammanlagt finns50 un-
deravdelningar. Under nummer 6, Planeringsfardigheter, finns t ex 6 underavdelningar for
traning (hdr har vi bara givit tva exempel).

Ilskekontrolltrianing
I1sekontrolltraning sker genom provokationer som eleverna i rollspel far trina sig att hantera.
Det talas om “stubinforldngare” eller “minskare” av vreden. Man blir arg, man anvénder
“minskare”, man tinker och man handlar (anvinder sociala fardigheter). Kénsla — tanke —
beteende. Det finns “avtryckare” eller igangsittare. ”Yttre” och “inre”. Man kan ldra sig
kénna igen signalerna.

Malen med en 6vning framhalls alltid
Lektionerna ldggs upp utifran foljande byggstenar:

Igangsdittare. Vad blir jag arg av?

Signaler (avtryckare). Diskutera: Hur kédnns det att bli arg? Vad héinder 1 kroppen? Vad brukar
jag gora ndr jag blir arg?

Vredesminskare: andas djupt, rakna bakldnges, tinka glada tankar.

Pdaminnelser: sjdlvinstruerande pastaenden som eleven kan anvinda nir han eller hon utsitts
for stress, ex. Ta det lugnt! Hall huvudet kallt! Han/hon gjorde det inte med flit.

Ténka framadt (konsekvenserna). Vad hdnder om jag gor sa? Vad hidnder om jag gor sa hir i
stéllet?

Egenutvdrdering: Hur gick det? Vad gjorde jag bra? Sa kan jag gora nésta gang. Ténka upp-
muntrande tankar.

llskebeteendecykeln handlar om vad eleven sjidlv gor som framkallar vrede hos andra.

De hir olika byggstenarna finns med i de olika lektionerna dér rollspel fortfarande ingar som
en viktig komponent.

Man anvinder sig av elevernas s k. struljournaler. Dessa far de i hemuppgift att gora. Dér far
man exempel pa konfliktsituationer som sedan kan rollspelas. Struljournalen innehaller korta
berittelser utifran fragorna:

Niér hénde det?

Var héinde det?

Vad hiinde?

Vem var det?

Vad gjorde jag?

Jag anvinde ilskekontroll (hur?)

Jag anvinde social firdighet (vilken?)

Hur tycker jag att jag klarade situationen?

Hur arg var jag?

Det finns pa dessa fragor alternativa forslag att vilja mellan.

Traning i moraliskt resonerande
Man indelar moraliskt resonerande i 4 stadier:

1. Makt, ’den starke har ritt”

2. Overenskommelser: Om du kliar min rygg, kliar jag din”.

3. Omsesidighet: ”Go6r mot andra som du vill de ska géra mot dig”.

4. System — bidrar du till samhaéllet? Detta handlar om 6msesidigt beroende och samarbe-
te for samhéllets skull. Samhéllet kan inte fungera om ménniskorna inte respekterar
varandras réttigheter och uppfyller sina skyldigheter.



Stadium 4 dr ett komplement till stadium 3 som handlar om individerna. Det &r inte en ersatt-
ning.

ART arbetar med gruppmoten med syfte att utveckla formagan att fatta mogna beslut i sociala
problemsituationer. Man arbetar sdledes med olika problemsituationer och samtalar om 16s-
ningar och vilken vérderingsgrund (moraluppfattning) som ligger bakom de olika alternativa
16sningarna. Aven hiir kan man prova sig fram med rollspel. Alternativa forhallningssétt som
bygger pa alternativa tiankesitt: virderingar — alternativa beteenden.

Denna sammanfattning &r gjord av Karin Utas Carlsson 2003, uppdaterad 2016.
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