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NVC, FORHALLNINGSSATT
SOM GENOMSYRAR SKOLAN

Det dr hég tid att skolan bérjar efterleva ldiroplanens virdegrund
i praktiken! For mig dr det sjilvklart att livsviktiga fragor har en
Jframtridande plats i skolans virld. Hur ska vi kunna arbeta med
elevers utveckling utan att beréra det som dr viktigt for dem? Kan
vi 6ver huvud taget utféra vart demokratiuppdrag utan att han-
tera viktiga virdegrundsfragor? 1 sd fall utfor vi inte det uppdrag
vi dr satta till. Man kan inte ifrdgasdtta huruvida livskunskap har
en plats i svensk skola utan att underkdnna Ildroplanen. Det star
ddr valdigt tydligt. Ddremot kan vi diskutera hur och ifrdgasdtta
om vi lyckas med detta idag. For oss pd Skarpndcks Fria Skola
har Nonviolent Communication (NVC) varit ett viktigt verktyg i
att skapa en skola som stdr i samklang med virdegrunden.

P& vér skola har vi valt att arbeta med NVC och gora det sé att
forhéllningsséttet genomsyrar hela skolan. NVC grundades av
psykolog Marshall Rosenberg frdn USA. Vi vuxna pa skolan for-
soker efterleva och omfatta andemeningen i NVC i motsats till att
undervisa om den. S har vi valt att forhalla oss till livskunskap.
Vi inrdttar inga sérskilda lektioner eller tillfdllen d4 vi 6var dessa
fardigheter, utan efterstrivar istéllet att det alltid ska vara nérvar-
ande 1 vart sétt att bemota varandra pa skolan.

Forhallningssattet ska mérkas nér vi vuxna agerar, i forhdllande
till varandra, i relation till barnen, i véra reaktioner pa barnens
interagerande osv. Vi vill bygga strukturer pa skolan som stodjer
detta forhdllningssétt. Manniskors behov ska vara i centrum, ef-
tersom vi ser att det skapar ett optimalt klimat for véixande och
larande. Vi vill eliminera det som hindrar barns inldrning och lata
var tro pa barnens inneboende lust och naturliga kraft att ldra fa



164

rada.

Virdegrundsarbetet slas fast i liiroplanen
Utbildningen ska formedla och forankra respekt for de
manskliga réittigheterna och de grundliggande demokrat-
iska vérderingar som det svenska samhallet vilar pd. Var
och en som verkar inom skolan ska ocksé framja aktning
for varje minniskas egenvirde och respekt for var gemen-
samma miljo. (Lgr 2011, s 7.)

I skolan mdter vi barnen och deras frdgor om livet. Far man sl en
annan person? Ar det ritt att skratta 4t nigon som #r ledsen? Ténk
er en skola dir vuxna inte véigleder barnen i sddana fradgor. For
mig ar det sjdlvklart att skapa ett samtalsklimat i gruppen dér allt
ryms, dér vi tillsammans hanterar de fragor som vicks. Ett klimat
dér vi utforskar de frAgor som eleverna vécker och hanterar de si-
tuationer som uppstar. De samtal dér luften stér stilla, dér alla lys-
snar pd helspénn, dr de som verkligen angér eleverna, da verkligt
larande uppstar. De gar inte att planera, utan bara att finga.

Mainniskolivets okriankbarhet, individens frihet och inte-
gritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet mellan
kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta ar
de virden som skolan ska gestalta och formedla. (Lgr
2011,s7.)

Hur skulle vi kunna efterleva detta utan att arbeta med livskun-
skap i skolan? Konflikthantering &r oundviklig i skolans vérld och
viktig for elevens utveckling. Det dr hér vi har chansen att ldra oss
samvaro och samspel med andra. Att lyssna till andra ménniskors
perspektiv och att uttrycka mig sjélv sa att jag blir forstadd. Att
trdna dialog.

Skolans mal &r att varje elev kan leva sig in i och forsta
andra ménniskors situation och utveckla en vilja att
handla ocks& med deras bésta for 6gonen, (Lgr 2011, s
12))

Anda vill jag pista att skolan inte lyckas med detta uppdrag
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idag! Det som parallellt med kunskapsuppdraget ar skolans
viktigaste uppdrag!

Hur ska vi omsitta virdegrunden i praktiken?

Jag menar att det krdvs en samlad kraft, en genomsyrande vilja
och att pedagogerna har en tydlig tanke med sin metod och sitt
syfte. Det behovs fortbildning inom omradet och pedagoger beho-
ver rustas under ldrarutbildningen. Rektorer behover tidnka ut hur
de ska samla sina pedagoger i ett konsekvent virdegrundsarbete.
For mig ar detta en av sjédlva kidrnverksamheterna i skolan.

Kunskapsuppdraget ar ju sjalvklart men hur utfor vi det pa ett sitt
som stér i samklang med de virden vi vill std upp for?! Ny kun-
skap visar hur viktig elevernas delaktighet i sitt larande dr for ut-
vecklingen och hur viktigt det &r med kommunikativ forméga,
men hur forandrar vi undervisningen till att stodja detta? Hur bi-
drar vi till att 6ka elevernas formaga att hantera konflikter och
stodja dem att kommunicera och fa kontakt? Manga ldrare stir
handfallna infor uppgiften och upplever sig illa rustade.

Idag visar forskning att ldrande inte &r en passiv process utan att
den kriver stort engagemang, ifrdgasittande, reflektion och ny-
fikenhet av barnet. Forskning visar samband mellan larande och
delaktighet. Larandet behdver vara en dmsesidig process dér for-
magan att kommunicera blir central.

Skolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och upp-

muntra att de fors fram. Den ska framhadlla betydelsen av
personliga stéllningstaganden och ge mojligheter till sa-

dana. (Lgr 2011, s 8.)

Spréak, lirande och identitetsutveckling dr nira forknippa-
de. Genom rika mdjligheter att samtala ska varje elev fa
utveckla sina mdjligheter att kommunicera och dédrmed fa
tilltro till sin sprékliga forméga. (Lgr 2011, s9.)

Tanken pé en ny skola
1998 samlades en grupp fordldrar som inte var néjda med det be-
motande deras barn fick i den kommunala skolan. De beréttade
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om barn som inte fick ga pa toaletten utan att be om lov, om att de
blev mer och mer éngsliga och oroliga for att ga till skolan. Lus-
ten till larande krympte. De beskrev att de arbetade for att forénd-
ra den befintliga skolan, men upplevde att de ej fick gehor.

Négra fordldrar som var vana foreningsménniskor beslét med stor
handlingskraft att starta en egen friskola istéllet, Skarpnécks Fria
Skola. I samband med detta kom flera av dessa foréldrar att ga pa
en foreldsning som anordnades i ndromradet. Den handlade om
NVC och hélls av grundaren, den amerikanske psykologen Mar-
shall Rosenberg. Foréldrarna gillade vad de horde och bestdmde
att detta bemotande och detta forhallningssatt var ndgot de ville
ha pa sin skola. Det beslots att det skulle bli en av flera viktiga be-
stdndsdelar i skapandet av en ny skola.

Om Nonviolent Communication

Marshall Rosenberg (2003) studerade ménniskor som han sag
hade god kommunikationsforméga, plockade ihop delar av flera
kommunikationsmodeller och skapade en egen metod som han
spridit virlden 6ver. Han har medlat i minga konfliktomriden,
hallit i tusentals workshops och grundat en organisation som idag
finns i de flesta delar av vérlden. Idéerna har fatt erkdnnande vérl-
den 6ver och undervisning om modellen har tagit sig in pa flera
universitet och hogskolor.

Rosenberg har visat en kommunikationsmodell som forordar tyd-
lighet, édrlighet och bygger pé idén om att vi alla drivs av att for-
sOka tillgodose grundldggande, universella behov. Dessa har vi al-
la gemensamt, och om vi blir medvetna och lar oss att lyssna in
dessa skulle vi alla kunna leva i en fredligare vérld. Det skulle
dven underlitta kommunikationen betydligt.

Jag tar mig inte an uppgiften att forklara inneborden av NVC utan
fokuserar mer pd den nytta den haft for mig, hur den berikat mitt
larande. For ca femton &r sedan kom jag i kontakt med NVC och
det gav mig ménga av de verktyg jag saknade i mitt arbete med
barnen. Jag deltog i ett flertal workshops och trinade handfast pa
att hantera konflikter och att kommunicera pa ett mer dialogiskt
sdtt. Jag trinade min forméga att lyssna nyfiket utan att doma och



167

fick mojlighet att reflektera kring vad jag ville med min kommu-
nikation. Idag dr det svéart att sérskilja vad erfarenheten lart mig
och vad jag er6vrat med trdning inom NVC. Det har varit en para-
llell process. Jag tror att det viktiga for mig dr att detta dr en me-
tod eller ett forhéllningssétt jag fatt tréna pa praktiskt, inte bara en
teoretisk modell att ldsa in. Grunderna &r véldigt enkla men att
fordndra gamla inldrda monster tar mer tid. “It takes a minute to
learn, but a lifetime to master”...

Tillbaka till friskolan

De pedagoger som anstélldes fick alltsd utmaningen att forsoka
skapa en skola utifrdn barnens behov, dir ett respektfullt klimat
rddde och barnen larde utifrén lust. Hér skulle laroplanens viktiga
virden omsittas i praktiken! Vi skulle hela tiden fa fortbildning i
NVC och hélla idéerna levande. Pedagoggruppen var liten, elev-
gruppen likasa och fordldrarna erbjod ett enormt stod. Bra forut-
sdttningar kan man verkligen sdga. En chans att ifrdgasatta princi-
perna kring begreppet skola och inldrning som jag skulle kunna
beritta lange om. Vi var en grupp pedagoger som var villiga att
prata 6ppet om konflikter, forhdllningssétt, kommunikation och
vardegrund, och som dessutom gavs tid att géra det. Bakom oss
hade vi en stark fordldragrupp som tyckte att det var viktigt hur
deras barn blev bemotta i skolan. Vi skulle sétta barnen i centrum
och den glddje att lira sig som barnen hade nér de var sma, skulle
vi lyckas bevara genom skolans alla r. En spidnnande resa, om dn
en utmanande och svér resa.

Idag har skolan varit igng i 14 &r och vuxit fran ca 20 barn till ca
100. Den svaraste utmaningen har varit att lyckas hélla fast vid
dessa principer nér skolan vuxit genom dren, och pedagoger, for-
dldrar och barn bytts ut. Steget att ga ifran de forsta entusiasterna
till en mer hallbar, stabil skola som Overlever 6ver tid, ar inte latt,
att behélla gloden och siktet pd det som é&r viktigt. Idag &r skolan
fullt utbyggd frén ar 0 - 9 och planerar att véxa till tvd paralleller.
I starten hade vi mycket resurser bade i frdga om pengar, tid och
energi och fa fasta kostnader. Idag ser nog resurserna ut som pa
de flesta andra skolor med undantag av att fordldrarna gor en ar-
betsinsats. Anda lever idéerna vidare, men kanske i en lite annan
skepnad. Ménga pedagoger har bytts ut och nagra arskullar av ele-
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ver har lamnat skolan.

Har vi dé lyckats att omsitta vardegrunden i praktiken? Precis
som pd andra skolor har vi utvirderingar, samlar betygsstatistik
och skriver kvalitetsredovisningar. Men hur méater man egentligen
dessa védrden? Syns de i vara kvalitetsredovisningar? Vi har haft
vildigt bra studieresultat t.ex. ndr det géller statistik for behorig-
het till gymnasiet. Det har vi kunnat se. Min upplevelse dr ocksd
att fler elever behdllit en inneboende egen drivkraft i ldrandet, och
kanske kan det kopplas till att vi konsekvent forsokt att undvika
tvang och istéllet sokt andra sétt att motivera eleverna till skolar-
betet. Manga elever som ldmnat skolan har uppgett att de haft 14t-
tare dn jdmndriga att hantera konflikter och att de ofta blivit om-
bedda att hjélpa till i konfliktsituationer. Manga besdkare pa sko-
lan har dven vittnat om att de upplevt en 6ppenhet och érlighet
hos barnen de mott. En viktig feedback har kommit fran en hog-
stadieelev:

Hit kénner jag att jag kan komma precis som jag ér. Jag
behover inte ens sminka mig pa morgonen om jag inte or-
kar. Det skulle vara otdnkbart pad min gamla skola.

Vi har pé skolan lyckats skapa en kultur av 6ppenhet och tolerans
som lever kvar.

En del méinniskor verkar tro att en skola dér man arbetar med for-
hallningssattet inom NVC ar en skola utan konflikter dir ingen
ndgonsin hojer rosten. Det dr en stor missuppfattning. Jag vill
framhalla att var skola inte alls dr befriad fran konflikter. Tvértom
kan jag ibland tdnka, men det dr inte ménga konflikter som sker i
det fordolda. Jag vill pdsta att vi vuxna ar vildigt nérvarande. Till-
sammans med barnen forsoker vi att hantera de konflikter som
uppstar. Barnen ldmnas inte ensamma i det. De ber ocksa vildigt
ofta om vért stod. Jag ser inte konflikter som ndgot av ondo, utan
de uppstar naturligt nir méanniskor samverkar. Tvéirtom kan de
vara gyllene tillfdllen att ldra kiinna varandra, att ta reda pa mina
granser och dina gréinser, att trina pd att bli tydlig med mina be-
hov. Vi vuxna har som maélséttning att vara adrliga i véra uttryck,
ndr vi dr arga s dr vi arga och hgjer rosten om det behovs, men vi
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undviker skuldbeldggning. Vi anstrénger oss t.ex. att noga skilja
pa beteende och person nér vi reder i konflikter.

NVC handlar for mig om att nyfiket vilja foérstd en annan ménni-
ska, att anstrdnga mig att se kénslor och behov bakom yttranden
och handlingar, och att lyssna pé ett icke-domande satt, att skapa
kontakt. Det handlar d&ven om att uttrycka mig sjéalv pa ett tydligt
sdtt som bidrar till kontakt och att den andre faktiskt vill gora det
jag ber om.

Ett praktiskt exempel

Jag ska hér illustrera vart sétt att hjdlpa barnen att hantera konflik-
ter genom att aterge en konkret situation med en vardaglig dialog.
Jag dr ute pd rast och nagra killar leker borta i skogskanten intill
en koja de byggt. Anders kommer utrusande och skriker att Micke
har slagit honom i ansiktet. Vi kan se ett méarke tydligt pa hans
kind. Min kollega tar hand om honom, och jag ndrmar mig Micke
for att hora vad det dr som hint. (Inom NVC forsoker man alltid
att se till bada parter i en konflikt. Vi undviker tankar om offer
och fordvare, utan ser bdda som i behov av stdd.) Hér kan jag latt
hamna i fdllan att ”14xa upp” Micke och forklara att man verkli-
gen inte fér sléss, att det &r fel och diarigenom dven formedla att
”Han &r fel”, bade infér honom sjilv och infor gruppen. Vi beféds-
ter bilden av Micke som en brékstake och ~dalig”. Jag kan kanske
tilldgga att det inte dr forsta gdngen som Micke slass pa rasten och
Mickes roll i gruppen blir mer och mer befést. Nu fangar jag mig
sjdlv och ndrmar mig situationen annorlunda.

— Kénner du dig arg?

—Ja, Anders dr dum i huvudet! Jag ska slé ihjil honom!

— S4& du ar verkligen arg pa honom?

— Jaa, han ir sé djdvla puckad. Jag ska sl& honom med den har
pinnen.

Han slér med pinnen i marken flera génger. Jag hejdar min impuls
att uttrycka min oro dver detta och fokuserar pa att lyssna in Mic-
kes upplevelse. Tids nog kan jag uttrycka mitt behov av att alla
ska vara trygga och att ingen blir slagen i skolan. Det dr timing
det hinger pd. Micke star med ryggen mot mig och slar med pin-
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nen runt sig. Hans kroppssprék visar att han inte vill att jag kom-
mer néra, si jag stannar en liten bit ifrén.

— S& du dr sa arg pad Anders att du bara vill sl honom?
— Jaa, han sa att jag inte fick vara med. Han séger alltid s och d&
lyssnar de andra.

Nu behovde jag inte frdga vad det var som gjorde honom sa arg,
utan jag bekriftar bara.

— S4& du kénner dig jétte arg for att du inte fick vara med?
— Jaa, jag far aldrig vara med. Anders ska alltid bestimma.

Nu har sinnesstdmningen fordndrats. Micke slutar att sl& med
pinnen och ser istéllet ledsen ut.

— Jag har ingen kompis och de andra vill aldrig att jag ska vara
med!
— Kénner du dig ledsen nér du tdnker pé det?

Nu har Micke faktiskt néra till tdrar. Jag har satt mig pa huk néra
honom och han tillater att jag ldgger armen om honom. Jag kén-
ner mig glad att han har sldppt garden lite och visar att han slép-
per in mig. Vi sitter sa ett tag. (Jag vill verkligen ta vara pa till-
fallet av kontakt och tillit d& de ar sdllsynta med Micke.) Efter en
stund fragar jag:

— Kénner du dig ledsen 6ver hur det blev med Anders forut?

I det hér ldget kdnner jag hur 6verflodigt det dr att undervisa Mic-
ke om hur dumt det &r att sldss etc. Han vet det och kénner sig re-
dan ledsen.

— Jag blir bara sa himla arg, svarar han. Nu lugnare.
— Skulle du vilja att jag f6ljer med och pratar med Anders och
berittar varfor du blev sé dér arg?

Efterat kénner jag mig n6jd. Jag har fitt en 6ppning till Micke och
fatt mojlighet att visa honom (och de andra barnen) att jag bryr
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mig om hur det blir f6r honom. Jag vill forstd och jag vill hjdlpa
honom att hantera situationer pé ett annat sétt. Han far erfara att
han kan bli hord utan att bli ddmd och sannolikheten att motet
med Anders blir bra, har dkat betydligt nu ndr Micke har blivit
lyssnad pé. Jag vet att det kommer manga andra génger da jag
kommer att behdva hdja rosten mot Micke men nu har jag byggt
upp tilliten mellan oss en bit, sa att relationen kan téla det lite
battre. Av erfarenhet forstdr jag att Micke &r ett barn som behdver
mycket stod ndr det géller att fungera med andra. Situationen &r
autentisk men namnen och nagra detaljer forandrade. Detta dr ett
exempel pd hur jag i en vardagssituation skulle kunna anvénda
NVC. Inget hokus pokus och troligtvis ett igenkdnnande for en
erfaren pedagog. NVC ér for mig inget annat én ett naturligt for-
hallningssatt, ett genuint intresse och en dppenhet.

Pedagoger med empatiunderskott

Under utbildningar vi haft med andra pedagoger har det kommit
fram att de ofta kénner sig stérkta i sin intuitiva forméga men dér-
emot dven lite sorgsna over insikten att det inte alltid blir sa hér i
skolans vardag. Ofta &r man som vuxen uppe i varv och regerar
impulsivt och hdjer rosten och tillrédttavisar, i all vilmening for att
skapa lugn och trygghet. Vildigt ofta kommer pedagogerna i kon-
takt med en sorg som handlar om hur svért det kan vara att skapa
kontakt och forstéelse.

En annan synpunkt som alltid kommer upp é&r tiden. Hur ska vi
kunna ta oss tid for detta lyssnande? Pedagoger vrider sig i frus-
tration och kdnner sig stindigt 6verhopade av arbetsuppgifter och
krav pd dem. Jag fragar mig, hur kan vi inte ta oss tid for detta?
Min erfarenhet dr ocksé att om vi tar oss denna tid sé har vi igen
det senare i form av tillit och samarbete. Jag anser dven att vi vin-
ner mycket tid genom att undvika upptrappning av konflikter och
att hitta enkla sdtt att [0sa konflikter. Men det 4r en stor utmaning
att verka utifran de forutséttningar vi har i skolans vérld.

Vid alla NVC-utbildningar for pedagoger har det slagit mig vilka
enorma behov av empati pedagogerna har. De har stora behov av
att bli horda i sina svarigheter med att ricka till, hinna med och att
orka. De vill bli sedda for sin vilja att bidra och for allt det arbete
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de lagger ned. De vittnar om bristande uppskattning och minsk-
ande glddje i arbetet. Vi far alltid borja med dvningar dir peda-
gogerna ger varandra empati. En obalans i systemet. Hur ska pe-
dagoger med sé stora empatiunderskott kunna ge empati till ele-
verna? En insikt att ta till sig. Pedagoger behdver fa utrymme for
att fylla pa sina energidepder. De behover fa prata av sig, bli hor-
da, och f& uppskattning for att orka vidare, kidnna glddje och sjil-
va orka lyssna till barnens behov. De behover fa sétta ord pé de
tillfallen de lyckats, fira sina framgéngar och fa dela med sig av
sina erfarenheter.

En ny sorts ledarskap

Jag kan inte nog understryka hur viktigt pedagogernas agerande ar
for att skapa ett oppet och tilldtande klimat pa skolan. Pedagoger
har sin egen person som arbetsredskap. Hur skapar jag ordning
och samarbetsklimat i en klass? Néar hojer jag rosten? Och hur ut-
trycker jag mig nér jag dr arg? Det gér inte att komma ifran att det
ligger makt i ldrarrollen, och hur viljer jag att anvdnda den?

Det forskas i ”den dolda ldroplanen” dvs vilka budskap vi sdnder
ut till eleverna utan att uttala dem, oftast utan att vara medvetna
om dem. Vem far tala mest? Vem blir froken oftast arg pd? Vad
viljer hon att se genom fingrarna med etc? Pedagoger behover ge-
digen traning i att agera ledare, att reflektera over sitt agerande,
och att bli klar dver sina syften. Denna traning bor grundléggas pa
lararh6gskolan och sedan behovs en stindig fortbildning. Vi be-
hover glada, trygga vuxna som har ork for att stddja barns empa-
tiska utveckling. Pedagoger behdver erbjudas tillfdllen att 4 prata
av sig, reflektera tillsammans, skratta tillsammans och fa ta upp
svéara dilemman i en trygg miljo dir de inte blir ddmda utan kan
tillata sig sldppa garden lite och undersdkande fa prova sig fram.

Oro déver ” livskunskapskoncept”

Jag dr ingen storre anhéngare av de livskunskapskoncept som
borjat breda ut sig i skolans vérld den senaste tiden. Daremot ar
jag verkligen anhdngare av idén att dessa fragor behover ett stort
utrymme. Kommuner har kopt in SET- material, Charlie-utbild-
ningar etc. Jag har inte djupstuderat metoderna och vill darfor inte
heller kritisera hela koncept. Men jag har tagit del av den kritik
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som har riktats mot en del av dem. (Aven NVC har granskats och
kritiserats.)

Koncept kops in till skolor, ménga génger bestdmt uppifrin av
ledningen. Jag ser det som skolans forsok att pé ett snabbt sétt
klara av dessa svéra fragor, och jag oroas av det jag hor. Ett kri-
tiskt forhallningssétt dr pa sin plats. Koncept och manualer ska
ifrdgasittas. Det finns inga enkla ”quick-fix-metoder” for att ska-
pa dppenhet och trygghet i barngrupper.

Ingen mobbning forebyggs genom att vi pliktskyldigt avsétter en
lektion i veckan till att bygga upp sjédlvkénsla, motverka grupp-
tryck mm. Jag &r riadd att pedagoger gommer sig bakom dessa ma-
terial och missar att det i varje sekund, vid varje samtal krdvs att
detta genomsyrar samvaron i gruppen. Vi behdver alltid reagera,
reflektera och uttrycka oss tydligt nér viktiga vérden hotas. Detta
kan vi inte undervisa om en lektion i veckan i uttdnkta 6vningar
och samtal. Ett 1dngsiktigt arbete for trygghet, 6ppenhet och tole-
rans dr tidskrdvande, krdver engagemang, forutsatter ett reflekter-
ande forhallningssatt och att vi har ett tydligt gemensamt syfte.
Pedagoger behdver fa stod i detta och rustas med utbildning inom
kommunikation och konflikthantering, mycket mer &n vad de far
idag, om vi vill undvika sédan kritik i framtiden. Vi behover tryg-
ga pedagoger som trénats i att skapa ett 6ppet, tolerant klimat och
att leda grupper i denna riktning.

Jag sdger alltsa nej till livskunskap de génger det utfors av en
stressad ldrare som forberett en lektion genom att sl& upp parmen
och kopt det upplédgg som stér dér, oreflekterat, oengagerat, mer
for att checka av momentet. (En ldrare som i basta fall fatt en
halvdags fortbildning i &mnet och pliktskyldigt utfor det skolled-
ningen beslutat.) Eleverna sitter fint i ring med ett tént ljus och
svarar tillrdttalagt pa hur vi ska bete oss mot varandra, att vi inte
ska anvénda fula ord gentemot varandra etc. Sen gar de ut i korri-
doren, knuffar varandra och fortsitter att krianka varandra precis
som innan. Situationen kénns igen, samtalen fungerar som en fer-
nissa som aldrig nar in. Den flagnar lika snabbt som plastlacket pd
ljusstaken i trdslojden. Ett annat exempel 4r lararen som efter en
brakig rast predikar med fingret i vddret och berittar hur man ska
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vara, vad man far séga och eleverna forvéntas nicka, bocka och ta
emot. Dér hade tiden kunnat anvéndas till béttre saker enligt min
mening. Det &r ldtt att vara kritisk. Sanningen 4r den att jag sjéalv
varit den dér lararen, och fortfarande hemfaller jag &t att borja
predika for slokande 6ron. De dér dagarna da jag inte fér till det,
engagemanget och kontakten till eleverna.

Jag har inga enkla 16sningar men kan vittna om att NVC gett mig
manga vardefulla verktyg i mitt arbete som pedagog. Jag har i
denna text inte forsokt att forklara innebdrden av NVC men kan-
ske vickt en nyfikenhet sa att ni sjédlva kan ta reda pd mera. Lérar-
yrket ar ett livsviktigt yrke och om vi tror pd demokratins fortlev-
nad och pa ett bittre samhélle s& bor vi vara med och bidra till en
forandring. Jag tror pd 6kad 6ppenhet, tolerans och mer forstéelse
maénniskor emellan. Jag har glddjen att arbeta pa en friskola med
ett uttalat syfte att ta dessa livsviktiga frdgor pé allvar, en skola
dér vi varje dag arbetar fOr att bidra till att utveckla barnens em-
patiska féormaga. En hogt uppsatt vision, men egentligen alla sko-
lors vision?!

Har Nonviolent Communication nagot att tillfora
livskunskap?

Ja, det anser jag verkligen. NVC kan fungera bra som tillimpning
av skolans virdegrund. Det behover rdda samstimmighet mellan
demokratiuppdraget och Aur vi beméter elever i skolan. NVC ar
ett forhallningssatt som bidrar till att skapa ett samarbetsklimat
och bygger pd kommunikation. Om vi kan tréna elever att vara i
kontakt med sina behov och kommunicera det som dr viktigt for
dem, har vi bidragit till en béttre livskvalitet. Kan vi ocks4 trdna
dem att empatiskt lyssna till andra tror jag att de léttare kan sam-
verka med andra och finna genuin tolerans fér andra méanniskor.
Det kallar jag livskunskap!
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