Kvinnojouren i Avesta,

Verksamhetsberattelse for KiA ar 2022

Inledning

Under verksamhetsaret 2022 anstélldes en person pa 75% i Kvinnojouren i Avesta och tre personer
valde att avga ur styrelsen pa egen begaran. | 6vrigt sag aret valdigt lika ut som foregdende ar med
fortsatt forsiktighet efter aren med Covid-19. Styrelsen haft fysiska styrelsemoten i lokal dar forsiktighet
har iakttagits och alla har varit noga med att halla avstand. Samtal med kvinnor via var jourtelefon samt
placeringar i forekommande fall har fortl6pt. Styrelsen har haft 10 protokollférda styrelsemoten
inklusive arsmote samt fyra planeringsméten under aret.

Styrelsen 2022 har bestatt av féljande personer

Katarina Andersson Ordférande

Eva Friberg Sekreterare

Lilian Palm Vice ordférande (fran och med tid for arsmote)
Margareta Salaker Kassor (avgar pa egen begéaran i april)

Linda Malta Kassor (fran och med april)

Jorunn Hollstedt Widén
Annelie Olsson

Agneta Gustavsson
Madeleine Ingemarstedt

Anita Thim
Britt Deng Jansson

Anita Tarneborg
Anna Perman

Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Valberedning
Valberedning

Revisor (avgar pa egen begdran i december)
Revisor (fran och med december)

Verksamheten under aret

Var lagenhet

Vi har fortsatt haft var lagenhet kvar och den har, utdver att vara boende for stodsékande kvinnor och
barn, ocksa utgjort arbetsplats for var anstallda. Lagenheten har ocksa varit motesplats for nagra av
styrelsens méten. Ovriga méten har héllits i lokaler som hyrts av ABF. D3 ldgenheten inte nyttjats i den
utstrackning som tankts har diskussioner pagatt om huruvida kontraktet ska sagas upp eller inte. Beslut
i denna fraga kommer att tas under varen 2023.

Lagenhetens adress har fortsatt varit anonym. For saker hantering av inkommande fysisk post har
Postbox inforskaffats.

Stodverksamheten

Under aret har vi haft en jamn strém med stédsdkande kvinnor, évervagande har varit kvinnor med
utlandskt pabrd med behov av tolkstéd. Ovriga kontakter med kvinnojouren har fortsatt att komma via
mail, via chatten eller genom oss personligen.

Kvinnojouren i Avesta har dven hjalpt till med ekonomiskt stod till vissa utsatta kvinnor som ej var i
behov av boende, men i behov av stéd och hjalp av kvinnojouren i form av samtal samt ekonomiskt
bidrag.
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Bidrag
Under aret har kvinnojouren sokt och fatt ett antal bidrag, stora som sma samt enskilda gavor.

Roks
e Vi har erhallit medel fran Aurorafonden som handhas av Roks. Fran den fonden tilldelades vi 10 000
kr.

Odd Fellow
e Efter informationskvall dar kvinnojouren holl féredrag skankte Odd Fellow 16 000 kr till Kvinnojouren.

Kollekt fran Avesta-Grytnds och Folkérna pastorat
¢ De ovan namnda pastoraten har skankt kollekt till Kvinnojouen om sammanlagt 6 329 kr.

Avesta Barnloppis
» Kvinnojouren i Avesta deltog som sdljare i Avesta Barnloppis och fick darigenom en intakt om ca
2 000 kr.

Avesta Kommun
e Kvinnojouren i Avesta sokte dven under 2022 féreningsbidrag fran Avesta kommun. Kommunen ar
forsenad i sin process och svar viantas komma under varen.

Samarbetspartner under aret
Kvinnojouren arbetar med att bygga upp ett annu starkare samarbete med Tjejjouren MOA. Olika
aktiviteter som riktas mot bade vuxna kvinnor och unga tjejer ses over.

Kontakt har ocksa etablerats med kvinnojouren i Hedemora for att kunna hjélpas at och dra nytta av
varandras kunskaper och erfarenheter. Detta da de inte bedriver boende.

Sociala medier

Vi har fortlépande information pa vara sociala medier, Facebook och Instagram, gallande vara
Oppettider pa jourtelefon och chatten. Vi har synts i media vid flertal tillfdllen genom reportage i
Annonsbladet som kontinuerligt féljer Kvinnojourens utveckling.

Kvinnojourens ordférande Katarina Andersson blev dven intervjuad av Radio P4 géllande vald i nara
relationer.

Utbildning

Vi har under aret genomfort en grundutbildning med tio nya jourkvinnor vid tva tillfallen, innebar att vi
ar 13-15 jourkvinnor efter utbildningen. FOr 6vriga jourkvinnor hade vi en fordjupning omkring
samtalet.

Vi kommer i fortsattningen satsa pa utbildningar for att lara ut kunskaper som behdvs i Kvinnojourens
uppdrag.

Andra hdndelser under aret
| bérjan av sommaren var Kvinnojouren tillsammans med Tjejjouren medverkande pa LO-dagen i Avesta
vilket resulterade i nya medlemmar till jouren.

Pa FN-dagen den 25:e november uppméarksammades Orange Day av Kvinnojouren och Tjejjouren
genom en ljusmanifestation pa Lilla Torget i Avesta. Kvinnojouren delade ut "goodie-bags” med
information, t-shirts och andra sma saker samt en ros, skdnkta av Iris Blomsterhandel, till
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forbipasserande och ahoérare. Kvinnojourens ordférande Katarina Andersson samt Tjejjourens
ordférande Eva Lyckholm holl tal. Erfarenheten &r att kvinnojouren far kommentarer fran manniskor ”
bra jobb ni gor, fint att ni finns”

Under aret har vi férelast for Odd Fellow i Avesta, Metall i Fagersta samt Rebecka-systrarna. Detta
resulterade i gava fran Odd Fellow.

Kvinnojouren anordnade tillsammans med kommunens bibliotek en foreldsning med Tina Olby,
forfattare till boken ”Anna och hennes systrar”, som berattade om sina erfarenheter som aktiv
jourkvinna i Motala kvinnojour i 40 ars tid.

Kvinnojouren i Avesta tillsammans med Tjejjouren MOA genomférde en gemensam aktivitet med att
befédsta kundvagnar pa Ica Kvantums parkering med foldrar med information om kvinno- och tjejjourens
arbete. Vid detta tillfdlle genomférdes dven en intervju med vice ordférande Lilian Palm samt deltagare
fran Tjejjouren. Intervjun publicerades i Avesta Tidning.

Katarina Andersson samt Eva Friberg har deltagit i ett flertal ordférandekonferenser som anordnas av
Roks. Vi far information om Roks arbete samt lyssna pa andra jourers berattelser, vilket &r mycket
inspirerande och larorikt.

Medlemmar av styrelsen har ocksa varit pa utbildning avseende vald i hem dér det finns barn med i
bilden och hantering av sadana situationer.

Medlemmar

Under aret hade Kvinnojouren i Avesta cirka 55 medlemmar. Vi bjéd ocksa in aktiva jourkvinnor till
julbord. Ovriga medlemmar blev inbjudna till julfika.

Slutord fran ordféranden
Aret 2022 har aterigen praglats av forsiktighet och restriktioner for vara medlemmar, precis som aret

innan, pa grund av pandemins effekter. Rekryteringen av en anstélld slutférdes och personen var pa
plats i april.

Situationen i varlden har aterigen férandrats med ett krig vilket innebér en aterigen annorlunda
tillvaro med nya utmaningar. Kvinnor som behéver stéd och hjalp finns dock kvar. Vart arbete &r
fortsatt viktigt och vi ar tacksamma for allt engagemang och arbete som gors for och beror
kvinnojouren i Avesta. Vi ser fram emot ytterligare utvecklade samarbeten med olika aktérer under
det kommande aret for att kunna géra annu storre skillnad for de kvinnor som behdéver vart stod.

Vi arr tacksamma for den uppmarksamhet och det stdd kvinnojouren i Avesta har fatt under aret,
ingen namnd, ingen glomd. Vi ar ocksa oerhért tacksamma for de gavor och de bidrag vi fatt da dessa
kan hjélpa oss att uppratthalla och forbattra jourens verksamhet samt géra den an mer professionell.

Vi ser fram emot ett nytt verksamhetsar med manga intressanta moéten, utbildningar och aktiviteter,
bade for aktiva jourkvinnor samt medlemmar.

Vi 6nskar ocksa nya medlemmar varmt vialkomna! Det ar tillsammans vi gor den storsta skillnaden!
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