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Grußworte

Sehr geehrte  
Besucherinnen und Besucher, 

warumȽWeiterbildungȽ–ȽdieseȽFrageȽmüssenȽwirȽ
unsȽeigentlichȽnichtȽstellen.ȽDennȽesȽistȽunsȽal-
lenȽklar:ȽEinȽstarkerȽWirtschaftsraumȽwieȽRosen-
heimȽkannȽseineȽZukunftȽnurȽ sichernȽundȽdenȽ
wirtschaftlichenȽVorsprungȽhaltenȽundȽausbauen,Ƚ
wennȽausreichendȽtop-qualifizierteȽArbeitskräfteȽ
inȽderȽRegionȽvorhandenȽsind.ȽDieȽMenschenȽinȽ
denȽUnternehmenȽmüssenȽdenȽFortschrittȽundȽ
denȽhierȽherrschendenȽWohlstandȽunsererȽBürgerȽ
erarbeiten.ȽUndȽauchȽzurȽMilderungȽdesȽzuȽRechtȽ

beklagtenȽFachkräftemangels,ȽmitȽdemȽwirȽauchȽȽ
inȽRosenheimȽzuȽkämpfenȽhaben,Ƚ sindȽWeiter-
bildungȽundȽWeiterqualifizierungȽdieȽSchlüssel.Ƚ
NichtȽumsonstȽbelegtȽeineȽgroßeȽZahlȽanȽStudien,Ƚ
dassȽdieȽInvestitionȽinȽWissenȽdenȽBeschäftigtenȽ
dieȽhöchstenȽRenditenȽbringt.

DieȽLangeȽNachtȽderȽWeiterbildungȽbietetȽeinȽ
PodiumȽfürȽalle,ȽdieȽsichȽzusätzlichȽqualifizierenȽ
wollen.ȽNutzenȽSieȽdasȽAngebot.ȽDennȽdasȽMottoȽ
derȽVeranstaltungȽ„JetztȽmalȽschönȽwachbleiben!“Ƚ
beziehtȽsichȽnichtȽnurȽaufȽdenȽheutigenȽAbend.

BleibenȽSieȽIhrȽLebenȽlangȽaufȽLernenȽeingestellt!Ƚ
LebenslangesȽLernenȽistȽheuteȽunverzichtbar!

Ich wünsche Ihnen einen aufschluss- und lehrreichen Abend.  
■■ Gabriele Bauer, 

Oberbürgermeisterin

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

DasȽ ZitatȽ „EineȽ InvestitionȽ inȽ WissenȽ bringtȽ
immerȽ nochȽ dieȽ bestenȽ Zinsen“Ƚ vonȽ BenjaminȽ
FranklinȽstammtȽzwarȽausȽdemȽ18.ȽJahrhundertȽ
–ȽistȽaberȽallgegenwärtig.ȽDieȽBündelungȽdesȽge-
samtenȽWeiterbildungsangebotsȽderȽRegionȽRo-
senheimȽanȽeinerȽVeranstaltungȽistȽdeshalbȽeineȽ
sehrȽguteȽMöglichkeit,ȽsichȽüberȽdieȽpersönlichenȽ
WeiterbildungsvorliebenȽ kompaktȽ zuȽ informie-
renȽ undȽ sichȽ mitȽ denȽ WeiterbildungsanbieternȽ

umfangreichȽauszutauschen.ȽNutzenȽSieȽdieȽGe-
legenheit!Ƚ

FürȽdenȽLandkreisȽRosenheimȽfreutȽesȽmichȽ
sehr,ȽdassȽdieȽWeiterbildungsbereicheȽundȽ-mög-
lichkeitenȽȽimȽLandkreisȽRosenheimȽimȽRahmenȽ
derȽzweitenȽLangenȽNachtȽderȽWeiterbildungȽvor-
gestelltȽwerden.Ƚ

MeinȽ besondererȽ DankȽ giltȽ derȽ TechnischenȽ
HochschuleȽRosenheimȽundȽderȽIHKȽAkademieȽRo-
senheimȽfürȽdieȽOrganisation,ȽDurchführungȽundȽ
BewerbungȽdieserȽinspirierendenȽVeranstaltung.

Ich wünsche allen Teilnehmern eine erfolgreiche Veranstaltung und  
viele neue Erkenntnisse aus dem vielfältigen Rahmenprogramm!
■■ Josef Huber, 

stellvertretender Landrat

WARUM UNS DAS THEMA  
WEITERBILDUNG WICHTIG IST:

„Je dynamischer sich die  
Welt entwickelt, umso  
dringlicher ist lebenslanges  
Lernen für jeden von uns.“

Weiterbildung gewinnt in der Arbeitswelt der Zukunft an Bedeutung.  
Einflussreiche Persönlichkeiten sind sich dessen bewusst und freuen sich über  
die Initiative der Academy for Professionals (afp) und der IHK Akademie:
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Liebe Leserinnen und Leser,

dieȽVielfaltȽundȽBandbreiteȽanȽUnternehmenȽinȽ
derȽ WirtschaftsregionȽ RosenheimȽ entsprichtȽ
ihrenȽ hohenȽ Qualitätsansprüchen.Ƚ DieseȽ gel-
tenȽnatürlichȽ stetsȽdemȽ jeweiligenȽ ProduktȽ be-
ziehungsweiseȽ derȽ entsprechendenȽ Dienstleis-
tung,ȽspiegelnȽsichȽaberȽauchȽinȽderȽAusbildungȽ
vonȽFach-ȽundȽFührungskräftenȽwider.ȽQualifi-
zierteȽMitarbeiterȽsindȽeinȽentscheidenderȽVor-
teil,ȽwennȽesȽumȽdieȽȽWettbewerbsfähigkeitȽvonȽ
UnternehmenȽundȽRegionenȽgeht.Ƚ

DerȽ digitaleȽ StrukturwandelȽ stelltȽ imȽ beruf-
lichenȽ AlltagȽ immerȽ wiederȽ neueȽ Herausforde-
rungenȽanȽArbeitnehmerȽwieȽArbeitgeber.ȽEsȽistȽ
nichtȽ leicht,Ƚ mitȽ denȽ aktuellenȽ EntwicklungenȽ
SchrittȽzuȽhalten.ȽUmȽwirtschaftlichȽerfolgreichȽ
zuȽseinȽundȽweiterhinȽzuȽbleiben,ȽistȽkontinuier-
licheȽQualifizierungȽundȽbeständigeȽKompetenz-
entwicklungȽdurchȽWeiterbildungȽnotwendig.

WeiterbildungȽistȽeineȽzentraleȽgesellschaftli-
che,ȽpolitischeȽundȽunternehmerischeȽAufgabe.Ƚ
NurȽwennȽalleȽrelevantenȽAkteureȽausȽWirtschaft,Ƚ
PolitikȽundȽGesellschaftȽzusammenarbeiten,ȽkannȽ
dieseȽMammutaufgabeȽaufȽDauerȽerfolgreichȽge-
meistertȽwerden.

DiesȽ istȽauchȽderȽGrundȽdafür,ȽdassȽsichȽdieȽ
IHKȽAkademieȽRosenheimȽalsȽMit-VeranstalterȽ
undȽ InitiatorȽ derȽ LangenȽ NachtȽ derȽ Weiterbil-
dungȽengagiert.Ƚ

DieȽIHKȽAkademieȽRosenheimȽfühltȽsichȽderȽ
RegionȽ tiefȽ verbundenȽ undȽ hatȽ sichȽ qualitativȽ
hochwertigeȽQualifizierungȽamȽPulsȽderȽZeitȽaufȽ
dieȽFahnenȽgeschriebenȽ–ȽundȽzwarȽ imȽ techni-
schenȽ undȽ kaufmännischenȽ Bereich.Ƚ „BildungȽ
alsȽStandortfaktor“ȽistȽunserȽCredo,ȽdemȽwirȽunsȽ
nichtȽnurȽverpflichtetȽfühlen,ȽsondernȽmitȽdemȽ
wirȽ MaßstäbeȽ setzenȽ wollen.Ƚ WirȽ erlebenȽ eineȽ
immerȽgrößereȽundȽnachhaltigereȽBereitschaftȽle-
benslangȽzuȽlernen.ȽAuchȽdieȽWirtschaftȽfördertȽ
undȽfordertȽwiederȽverstärktȽduale,Ƚpraxisorien-
tierteȽ Qualifizierungsmöglichkeiten.Ƚ WirȽ sehenȽ
unsȽinȽderȽPflicht,ȽmitȽentsprechendenȽWeiterbil-
dungsangebotenȽaufȽdieȽBedürfnisseȽundȽAnfor-
derungenȽderȽregionalenȽWirtschaftȽzuȽreagierenȽ
undȽattraktiveȽQualifizierungswegeȽanzubieten.Ƚ

WirȽverstehenȽunsȽalsȽzuverlässigenȽundȽkom-
petentenȽ PartnerȽ derȽ regionalenȽ WirtschaftȽ undȽ
wollenȽzumȽErfolgȽderȽRegionȽRosenheimȽbeitra-
gen.ȽInȽdieseȽPartnerschaftȽbringenȽwirȽdasȽein,ȽwasȽ
wirȽamȽbestenȽkönnen:Ƚfundierte,ȽattraktiveȽWei-
terbildungsangeboteȽmitȽmaximalemȽPraxisbezug.Ƚ

Nehmen Sie uns beim Wort! Kommen Sie uns an unserem Stand bei  
der Langen Nacht der Weiterbildung besuchen. Wir beraten Sie gern!
■■ Ihr Dr. Stefan Loibl, 

Geschäftsführer der IHK Akademie München und Oberbayern gGmbH

Liebe Weiterbildungsinteressierte,

dieȽ afp,ȽAcademyȽ forȽ Professionals,Ƚ organisiertȽ
auchȽinȽdiesemȽJahrȽwiederȽgemeinsamȽmitȽnam-
haftenȽWeiterbildungspartnernȽdieȽLangeȽNachtȽ
derȽWeiterbildung.

DieȽvorȽbeinaheȽ100ȽJahrenȽentstandeneȽheu-
tigeȽTechnischeȽHochschuleȽRosenheimȽhatȽsichȽ
kontinuierlichȽ weiterentwickelt.Ƚ NebenȽ konse-
kutivenȽStudiengängenȽ inȽdenȽBereichenȽTech-
nik,Ƚ Wirtschaft,Ƚ GesundheitȽ undȽ GestaltungȽ
bietetȽdieȽHochschuleȽalsȽkompetenterȽStudien-
standortȽinȽSüdostbayernȽseitȽmehrȽalsȽzehnȽJah-
renȽ einȽ umfangreichesȽ Weiterbildungsangebot:Ƚ

berufsbegleitendeȽBachelor-ȽundȽMasterstudien-
gänge,ȽZertifikatsprogrammeȽsowieȽSeminareȽfürȽ
Fach-ȽundȽFührungskräfte.

DarinȽbegründetȽsichȽdasȽInteresseȽderȽHoch-
schule,ȽallenȽBürgerinnenȽundȽBürgernȽ inȽStadtȽ
undȽLandkreisȽRosenheimȽeinȽForumȽfürȽdieȽWei-
terbildungsangeboteȽdieserȽRegionȽzuȽbieten.ȽEsȽ
giltȽdenȽWeiterbildungsstandortȽzuȽfestigenȽundȽ
gleichzeitigȽzumȽlebenslangenȽLernenȽinȽderȽRe-
gionȽbeizutragen.ȽDieȽHochschuleȽ stelltȽhierfürȽ
dieȽ RäumlichkeitenȽ zurȽ Verfügung,Ƚ unterstütztȽ
dieȽAusstellung,ȽdasȽRahmenprogrammȽundȽdieȽ
PodiumsdiskussionȽnachȽbestenȽKräften.

Lernen Sie die afp auf der Langen Nacht der Weiterbildung kennen! 
Ich freue mich auf eine spannende Veranstaltung mit interessanten, 
nachhaltigen Gesprächen.
■■ Herzlichst,  

Ihr Prof. Heinrich Köster, 
Präsident

WARUM UNS DAS THEMA  
WEITERBILDUNG WICHTIG IST:

„Wer aufhört, sich weiterzuentwi-
ckeln, hat aufgehört, aktuell zu  
sein – das gilt insbesondere für  
die Weiterbildung”
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Der Arbeitsmarkt boomt – die Arbeitslosen-
quote in Rosenheim ist so niedrig wie seit 
Jahrzehnten nicht mehr. Unternehmen 
suchen händeringend nach Fachkräften 
und Auszubildenden. Stetig zugenommen 
hat in den letzten Jahren auch das Ange-
bot von Job- und Ausbildungsmessen, bei 
denen sich Firmen vorstellen und um in-
teressierte junge Menschen buhlen. 

■ WieȽsiehtȽesȽaberȽmitȽInformationenȽfürȽ
MenschenȽ aus,Ƚ dieȽ bereitsȽ einenȽ BerufȽ
ausüben,Ƚ sichȽ aberȽ gerneȽ weiterbildenȽ

würden?ȽDieseȽgravierendeȽLückeȽwurdeȽbereitsȽ
vorȽeinigenȽJahrenȽerkannt.Ƚ2016ȽwurdeȽschließ-
lichȽdieȽersteȽLangeȽNachtȽderȽWeiterbildungȽvonȽ
derȽWeiterbildungȽderȽHochschuleȽRosenheimȽ–Ƚ
AcademyȽ forȽProfessionalsȽ (afp)Ƚ–ȽundȽderȽ IHKȽ
AkademieȽRosenheimȽinitiiert.

„NachdemȽwirȽunsȽüberȽeinȽEventȽfürȽWeiter-
bildungȽeinigȽwaren“,ȽerinnertȽsichȽFrankȽHäm-
merlein,Ƚ LeiterȽ derȽ IHKȽ AkademieȽ Rosenheim,Ƚ
wurdeȽdieȽersteȽLangeȽNachtȽderȽWeiterbildungȽ
inȽkürzesterȽZeitȽorganisiert.Ƚ„UnserȽZielȽwarȽes,Ƚ
denȽ BürgernȽ einenȽ ÜberblickȽ zuȽ geben,Ƚ welcheȽ

FormenȽvonȽWeiterbil-
dungsmöglichkeitenȽ
esȽ inȽ derȽ RegionȽ gibtȽ
undȽwerȽinȽRosenheimȽ
WeiterbildungȽ anbie-
tet.ȽEinȽweitererȽEffektȽ
derȽVeranstaltungȽwarȽ
dieȽ VernetzungȽ derȽ

unterschiedlichenȽAnbieter“,ȽsoȽProf.ȽDr.ȽRudolfȽ
Bäßler,ȽLeiterȽderȽAcademyȽforȽProfessionalsȽanȽ
derȽTHȽRosenheim.

SoȽmühsamȽallerȽAnfangȽwar,Ƚ soȽerfolgreichȽ
warȽdieȽBilanz:Ƚ27ȽAussteller,ȽmehrȽalsȽ650ȽBe-
sucher,Ƚ einȽ spannendesȽRahmenprogrammȽundȽ
vielȽpositivesȽFeedbackȽwarenȽdasȽFazitȽderȽers-
tenȽLangenȽNachtȽderȽWeiterbildung.Ƚ„WirȽhat-
tenȽeineȽriesigeȽBandbreiteȽundȽhabenȽeinȽgutȽge-
mischtesȽPublikumȽimȽAlterȽvonȽ18ȽbisȽ99ȽJahrenȽ
angesprochen“,ȽsagtȽBäßler.ȽDasȽseiȽbesondersȽer-
freulich,Ƚ dennȽ dieȽ VeranstaltungȽ steheȽ explizitȽ
unterȽdemȽMottoȽ „LebenslangesȽLernenȽfürȽeinȽ
breitesȽPublikum“.

EineȽ besondersȽ positiveȽ KonsequenzȽ seiȽ dieȽ
BildungȽ einesȽ NetzwerksȽ vonȽ BildungsträgernȽ
–ȽetwaȽzwölfȽbisȽ15ȽTeilnehmerȽ–ȽdieȽsichȽnunȽ
zweimalȽimȽJahrȽtreffenȽundȽuntereinanderȽaus-
tauschen.Ƚ„SelbstverständlichȽstehenȽwirȽunterei-
nanderȽimȽWettbewerb.ȽNichtsdestotrotzȽistȽeinȽ
gewissesȽMaßȽanȽKooperationȽsehrȽnützlich,Ƚste-
henȽwirȽdochȽalleȽauchȽvorȽdenselbenȽProblemen“,Ƚ
erklärtȽHämmerlein.

WeiterbildungȽ decktȽ nichtȽ nurȽ denȽ
BedarfȽEinzelner,ȽdieȽfürȽsichȽpersönlichȽ
AngeboteȽwahrnehmen,ȽweilȽsieȽfürȽeinȽ
ThemaȽbrennen.ȽWeiterbildungȽistȽinȽderȽ
heutigenȽWeltȽetwas,ȽdasȽUnternehmenȽ
aktivȽanbietenȽsollten,ȽumȽihreȽMitarbei-
terȽzuȽhaltenȽundȽzuȽfördern.Ƚ„EsȽliegtȽimȽ

ureigenstenȽInteresseȽderȽChefs,ȽihrenȽMitarbei-
ternȽWeiterbildungsangeboteȽzuȽmachen“,ȽfindetȽ
Hämmerlein.ȽSchließlichȽgehörenȽdieȽMitarbeiterȽ
derȽZukunftȽderȽsogenanntenȽGenerationȽYȽan:Ƚ
DasȽsindȽMenschen,ȽdenenȽStatussymboleȽnichtȽ
mehrȽ soȽ wichtigȽ sind,Ƚ dieȽ KarriereȽ nichtȽ mehrȽ
unterȽreinȽmonetärenȽGesichtspunktenȽbetrach-
ten,Ƚ sondernȽ dieȽ einȽ großesȽ InteresseȽ anȽ einerȽ
möglichstȽausgeglichenenȽWork-Live-BalanceȽha-
ben;ȽsieȽwollenȽSpaßȽanȽihrerȽArbeitȽhaben.

FürȽdieȽzweiteȽLangeȽNachtȽderȽWeiterbildungȽ
habenȽ sichȽ dieȽ VeranstalterȽ ZieleȽ gesteckt:Ƚ SoȽ
wollenȽsieȽrundȽ1000ȽBesucherȽanlocken.ȽBeiȽderȽ
OrganisationȽ wurdenȽ KritikpunkteȽ berücksich-
tigt,ȽdieȽbeiȽderȽerstenȽVeranstaltungȽbeanstandetȽ
wurden:ȽSoȽsollȽdieȽzweiteȽLangeȽNachtȽderȽWei-
terbildungȽ kompakterȽ werden.Ƚ DieȽ Verantwor-
tungȽwerdeȽaufȽmehrereȽSchulternȽverteilt.ȽNebenȽ
derȽIHKȽAkademieȽundȽderȽHochschuleȽsindȽimȽ
OrganisationsteamȽ nunȽ dieȽ AkademieȽ Handel,Ƚ
dieȽHWK,ȽdieȽVHSȽRosenheimȽundȽdieȽDAAȽver-
treten.ȽUnterstütztȽwirdȽdieȽVeranstaltungȽvonȽei-
nigenȽSponsoren,ȽdieȽwichtigstenȽdarunterȽsindȽ
dieȽ SparkasseȽ Rosenheim-BadȽ AiblingȽ undȽ dieȽ
VolksbankȽRaiffeisenbankȽRosenheim-Chiemsee.
ImȽMittelpunktȽstehtȽeinȽbreitesȽInformationsan-
gebotȽvonȽrundȽ20ȽprimärȽregionalenȽAusstellern.

„WirȽ brauchenȽ Bildung“,Ƚ sindȽ sichȽ Prof.Ƚ Dr.Ƚ

RudolfȽBäßlerȽundȽFrankȽHämmerleinȽeinig.ȽSieȽ
freuenȽsichȽdarüber,ȽmitȽderȽLangenȽNachtȽderȽ
WeiterbildungȽzuȽzeigen,ȽdassȽWeiterbildungȽinȽ
RosenheimȽansässigȽist,ȽdassȽmanȽnichtȽerstȽnachȽ
München,Ƚ SalzburgȽ oderȽ nochȽ weiterȽ wegȽ fah-
renȽmuss,ȽumȽeinȽqualitativȽhochwertigesȽKurs-,Ƚ
Vortrags-Ƚ oderȽ SeminarangebotȽ mitmachenȽ zuȽ
können:Ƚ„WirȽwollenȽdasȽWissenȽundȽdieȽWirt-
schaftskraftȽinȽderȽRegionȽhalten.“

■■ Prof. Dr. Rudolf Bäßler, Leiter 
der Academy for Professio-
nals an der TH Rosenheim

■■ Frank Hämmerlein, Leiter der 
IHK Akademie Rosenheim

„Unser Ziel war es, den Bürgern 
einen Überblick zu geben, welche 
Formen von Weiterbildungsmög-
lichkeiten es in der Region gibt…“
Prof. Dr. Rudolf Bäßler

„Es liegt im ureigensten  
Interesse der Chefs, ihren 
Mitarbeitern Weiterbildungs-
angebote zu machen.“
Frank Hämmerlein

Weiterbildung ist  
in Rosenheim ansässig
Zweite Lange Nacht der Weiterbildung will 1000 Besucher anlocken

von Karin Zehentner
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afp Academy for Professionals 
Technische Hochschule Rosenheim
Tätigkeitsbereich: Bildung
1971 gegründet
474 Mitarbeiter 
152 Professoren
Unternehmenssitz: Rosenheim

WEITERBILDUNGSBEREICHE  
UND MÖGLICHKEITEN
■■ Berufsbegleitende 
Masterstudiengänge

■■ Berufsbegleitende 
Bachelorstudiengänge

■■ Berufsbegleitende 
Zertifikatsprogramme

■■ Seminare und Tagungen

KONTAKT
Hochschulstraße 1
83024 Rosenheim
Telefon: 0 80 31/8 05 - 0
info@th-rosenheim.de
www.th-rosenheim.de

■■DieȽWeiterbildungseinrichtungȽAcademyȽ
forȽProfessionalsȽ(afp)ȽbietetȽeinȽbreitesȽ
berufsbegleitendesȽ Angebot,Ƚ umȽ quali-

fiziertenȽ ArbeitnehmernȽ inȽ SüdostoberbayernȽ
aktuellesȽ WissenȽ ausȽ ForschungȽ undȽ PraxisȽ zuȽ
vermittelnȽundȽsoȽeinȽlebenslangesȽLernenȽzuȽer-
möglichen.Ƚ

MitȽ ihremȽ PortfolioȽ ausȽ berufsbegleitendenȽ
Bachelor-ȽundȽMasterstudiengängen,ȽZertifikats-
programmenȽundȽSeminarenȽfürȽFach-ȽundȽFüh-
rungskräfteȽhatȽsichȽdieȽAcademyȽforȽProfessio-
nalsȽ(afp)ȽzuȽeinerȽderȽTop-AdressenȽderȽRegionȽ
imȽBereichȽderȽberuflichenȽWeiterbildungȽetab-
liert.Ƚ WasȽ dasȽ RosenheimerȽ KonzeptȽ soȽ beson-
dersȽmacht?Ƚ

■■ EinȽhoherȽPraxisbezug,ȽderȽstetsȽanȽ
denȽBedürfnissenȽderȽTeilnehmerȽundȽ
ihrerȽUnternehmenȽorientiertȽist.Ƚ

■■ DieȽaktuellstenȽTrendsȽausȽFor-
schungȽundȽLehre.Ƚ

■■ EineȽflexibleȽStudienorganisation,Ƚ
dieȽdieȽVereinbarkeitȽvonȽWeiter-
bildungȽundȽBerufȽerleichtert.Ƚ

■■ ȽEineȽfamiliäreȽAtmosphäreȽmitȽklei-
nenȽLerngruppen,ȽdieȽvielȽpersön-
lichenȽKontaktȽermöglicht.

AlleȽDozentenȽverfügenȽüberȽ langjährigeȽbe-
ruflicheȽErfahrungen,ȽzumeistȽ inȽFührungsposi-
tionen.Ƚ NebenȽ ProfessorenȽ derȽ HochschuleȽ Ro-
senheimȽsindȽExpertenȽausȽanderenȽHochschulenȽ
undȽ UniversitätenȽ sowieȽ derȽ PraxisȽ anȽ derȽ afpȽ
tätig.ȽAuchȽdieȽTeilnehmerȽbringenȽverschiede-
neȽ ErfahrungenȽ ein:Ƚ WährendȽ sichȽ dieȽ Master-
studiengängeȽderȽafpȽanȽBerufstätigeȽmitȽerstemȽ
HochschulabschlussȽ richten,Ƚ sindȽdieȽBachelor-
studiengängeȽaufȽBerufstätigeȽohneȽakademischeȽ
VorqualifikationȽundȽAbiturientenȽalsȽdualesȽStu-
diumȽzugeschnitten.ȽJeȽnachȽAusbildungȽundȽBe-
rufserfahrungȽkönnenȽVorleistungenȽangerechnetȽ
werden.

Netzwerk erweitern

DieȽ ZertifikatsprogrammeȽ undȽ SeminareȽ fürȽ
Fach-ȽundȽFührungskräfteȽstehenȽgrundsätzlichȽ
allenȽInteressiertenȽoffen,ȽdieȽsichȽinȽeinemȽFach-
gebietȽneuesȽWissenȽaneignenȽwollen.ȽObȽEinta-
gesseminarȽoderȽmehrsemestrigerȽStudiengang:Ƚ
DieȽAcademyȽforȽProfessionalsȽistȽderȽidealeȽOrt,Ƚ
umȽsowohlȽzuȽDozentenȽalsȽauchȽzuȽanderenȽTeil-
nehmernȽpersönlicheȽKontakteȽzuȽknüpfenȽundȽ
soȽdasȽeigeneȽNetzwerkȽbranchen-ȽundȽtätigkeits-
übergreifendȽzuȽerweitern.

■■ Ein umfangreiches Angebot im 
Bereich der beruflichen Weiter-
bildung gibt es an der Academy for 
Professionals an der TH Rosenheim.

Rosenheimer Konzept 
für Weiterbildung
afp: Breites Portfolio, hoher Praxisbezug, flexible Organisation

Die Technische Hochschule Rosenheim steht für ein breites Studienangebot 
in den Fachrichtungen Technik, Wirtschaft, Gestaltung sowie Gesundheit 
und qualifiziert ihre Studierenden damit für praxisorientierte Zukunftsberufe 
und -branchen. Seit über zehn Jahren konzentriert sich die Hochschule 
Rosenheim nicht mehr nur auf die akademische Erstausbildung.

■■ Die Dozenten der afp verfügen über 
langjährige berufliche Erfahrungen. 

■■ Standnummer 04
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■■DamitȽdieȽKenntnisseȽfürȽdenȽkaufmän-
nischenȽBereichȽoptimalȽausgebautȽwer-
den,Ƚ habenȽ engagierteȽ AuszubildendeȽ

derȽBerufszweigeȽ„Industriekaufmann/-frauȽundȽ
Büromanagement“ȽeineȽhervorragendeȽMöglich-
keit.ȽSieȽkönnenȽausbildungsbegleitendȽdenȽzu-

sätzlichenȽ AbschlussȽ zum/zurȽ „Gepr.Ƚ
FremdsprachenkorrespondentenȽ Eng-
lischȽIHK“Ƚerwerben.ȽDerȽSchwerpunktȽ
dieserȽQualifizierungȽliegtȽaufȽderȽengli-
schenȽKorrespondenz,ȽzumȽBeispielȽVer-
fassenȽvonȽGeschäftsbriefenȽundȽmünd-
licheȽ KommunikationsfähigkeitȽ imȽ
RahmenȽvonȽGeschäftstelefonaten.ȽDieȽ
DoppelqualifizierungȽ istȽ aufȽ Auszubil-
dendeȽzugeschnitten,ȽdieȽguteȽbisȽsehrȽ

guteȽ EnglischkenntnisseȽ mitbringen.Ƚ Durch-
schnittlichȽsindȽzusätzlichȽdreiȽUnterrichtsstun-
denȽproȽWocheȽfürȽdieȽintensiveȽVertiefungȽderȽ
SprachkenntnisseȽinȽEnglischȽanȽderȽBerufsschu-
leȽeinzusetzen.

AbȽ NovemberȽ 2018Ƚ könnenȽ AuszubildendeȽ
undȽweitereȽInteressierteȽmitȽeinerȽbereitsȽabge-
schlossenenȽ kaufmännischenȽ BerufsausbildungȽ
undȽ gutenȽ EnglischkenntnissenȽ anȽ derȽ Staatli-
chenȽBerufsschuleȽRosenheimȽinȽ27ȽMonatenȽdieȽ
WeiterqualifikationȽzumȽIHK-GeprüftenȽFremd-
sprachenkorrespondentenȽ erlangen.Ƚ Vorausset-
zungenȽhierfürȽsindȽdieȽMittlereȽReifeȽmitȽmin-
destensȽ gutenȽ Englischkenntnissen.Ƚ AußerdemȽ
mussȽ einȽ unterzeichneterȽ AusbildungsvertragȽ
vorliegen.

Doppelt qualifiziert
IHK Akademie bietet in Kooperation mit  
der Staatlichen Berufsschule Rosenheim  
Ergänzung zur kaufmännischen Ausbildung

Der Arbeitsmarkt mit seinen international tätigen Unternehmen erwartet 
von seinen zukünftigen Arbeitnehmern vermehrt die berufsbezogene 
mündliche und schriftliche Kommunikation in Englisch. Auf diese 
Anforderungen möchten die Staatliche Berufsschule Rosenheim und die 
IHK Akademie besonders leistungsbereite Auszubildende vorbereiten. 

BACHELOR-NIVEAU (DQR 6)
Fachkaufleute IHK, Fachwirte IHK

Industriemeister/Industrietechniker IHK
Technische Fachwirte IHK
Operative IT Professionals

BERUFSAUSBILDUNG
BERUFSPRAXIS

(= Voraussetzung)

■■ Gut qualifiziert kann man leicht strahlen: Mit einem 
ausbildungsbegleitenden Abschluss zur/m Gepr. 
Fremdsprachenkorrespondentin/en Englisch IHK bei 
der Staatlichen Berufsschule Rosenheim kein Problem.

WARUM UNS DAS THEMA  
WEITERBILUNG WICHTIG IST:

„Die Arbeitswelt der Zukunft wird 
immer schneller, komplexer und 
komplizierter. Es eröffnen sich 
aber auch bis dato ungeahnte 
Möglichkeiten und Chancen. Der 
Schlüssel für diese Zukunft hat 
einen Namen: Weiterbildung!“
Wolfgang Janhsen, Leiter der IHK-
Geschäftsstelle Rosenheim
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■■WirtschaftȽundȽTechnologienȽentwickelnȽ
sichȽrasant,ȽderȽArbeitsmarktȽfordertȽim-
merȽ neueȽ QualifikationenȽ undȽ spezifi-

schesȽKnow-how,ȽdamitȽmanȽstetsȽamȽPulsȽderȽ
ZeitȽbleibtȽundȽentscheidendeȽEntwicklungenȽer-
kennenȽkann.ȽDieȽIHKȽAkademieȽMünchenȽundȽ
OberbayernȽistȽderȽverlässlicheȽPartner,ȽwennȽesȽ
darumȽgeht,ȽdieȽpassendenȽberuflichenȽQualifi-
zierungenȽzuȽerwerbenȽundȽwettbewerbsfähigȽzuȽ
bleiben.

VieleȽentscheidenȽsichȽzuerstȽfürȽeineȽAusbil-
dungȽimȽtechnischen,Ƚhandwerklichen,Ƚkaufmän-
nischenȽoderȽsozialenȽBereich.ȽDiesesȽWissenȽistȽ
dieȽidealeȽAusgangsposition,ȽumȽeinenȽerfolgrei-
chenȽBerufswegȽzuȽgehen,ȽbisȽhinȽzumȽMBA-ȽundȽ
MSc-Niveau.

DieȽIHKȽAkademieȽMünchenȽundȽOber-
bayernȽunterstütztȽvonȽAnfangȽan:ȽObȽmanȽ

alsȽAzubiȽoderȽFach-ȽundȽFührungskraftȽ
aufȽderȽSucheȽnachȽdemȽrichtigenȽBil-

dungsangebotȽ fürȽ seinenȽ nächstenȽ
KarriereschrittȽistȽoderȽalsȽExistenz-

gründer/-inȽ undȽ Unternehmer/-inȽ
seinȽ BusinessȽ voranbringenȽ

möchte:ȽJederȽfindetȽbeiȽderȽIHKȽ

AkademieȽMünchenȽundȽOberbayernȽeineȽgroßeȽ
BandbreiteȽ attraktiverȽ Fortbildungen,Ƚ zumȽ Bei-
spielȽ„Gepr.Ƚ(Technische/-r)ȽBetriebswirt/-inȽIHK“,Ƚ
Fachwirt/-inȽmitȽbesonderenȽSchwerpunkten,ȽwieȽ
„Gepr.ȽFachwirt/-inȽimȽGesundheits-ȽundȽSozial-
wesenȽ IHK“Ƚ sowieȽ zahlreicheȽMeister-Prüfungs-
lehrgängeȽ–ȽalleȽstaatlichȽgefördert.ȽEbensoȽgibtȽesȽ
fundierteȽZertifikatslehrgängeȽundȽSeminare,Ƚbei-
spielsweiseȽzuȽdenȽThemenȽSoftȽSkills,ȽKommuni-
kation,ȽFührung,ȽPersonal-ȽundȽRechnungswesenȽ
oderȽPersönlichkeitsentwicklung.

„GebenȽSieȽ IhreȽWeiterbildungȽ inȽdieȽHändeȽ
erfahrenerȽProfis!“,ȽempfiehltȽdieȽIHKȽAkademieȽ
MünchenȽundȽOberbayern.Ƚ „UnserȽTrainerteamȽ
kommtȽausȽderȽPraxisȽundȽstehtȽfürȽhöchsteȽFach-
kompetenzȽ inȽ ihremȽ Bereich.Ƚ ErwerbenȽ SieȽ inȽ
spannendȽundȽinteraktivȽaufbereitetenȽPrüfungs-Ƚ
oderȽZertifikatslehrgängenȽsowieȽSeminarenȽwert-
vollesȽWissenȽundȽsetzenȽSieȽesȽdirektȽimȽBerufs-
alltagȽein.“ȽAufȽwww.ihk-akademie-muenchen.deȽ
undȽ imȽJahresprogrammȽsindȽsämtlicheȽWeiter-
bildungsangeboteȽanȽallenȽStandortenȽzuȽfinden.Ƚ
„LassenȽSieȽsichȽvonȽderȽVielzahlȽanȽMöglichkei-
tenȽüberraschenȽundȽstartenȽSieȽnochȽheuteȽmitȽ
IhrerȽPlanungȽfürȽIhreȽWeiterbildungȽinȽ2019!“

Weiterbildung, die sich lohnt!
Grenzenlose Lösungen für jede Karriere – von Anfang an

Lebenslanges Lernen ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor für das be-
rufliche Leben. Individuell auf individuelle Lebensphasen ausge-
richtete Weiterbildungsmöglichkeiten bietet umfassend und un-
kompliziert die IHK Akademie München und Oberbayern.

IHK Akademie München  
und Oberbayern gGmbH
Tätigkeitsbereich: berufliche  
Weiterbildung
1977 gegründet
150 Mitarbeiter
Unternehmenssitz: München
Weitere Standorte: Ingolstadt, 
Mühldorf, Rosenheim/Traunstein, 
Weilheim, Westerham

WEITERBILDUNGSBEREICHE  
UND MÖGLICHKEITEN
■■ Management-Trainings
■■ Zertifikatslehrgänge 
mit IHK-Zertifikat

■■ Seminare und IHK-
Prüfungslehrgänge

KONTAKT
Hechtseestraße 16
83022 Rosenheim
Telefon: 0 80 31/2 30 84 00
cornelia.gruber@ihk-akademie- 
muenchen.de
www.ihk-akademie-muenchen.de

AUFBAUSTUDIUM* 
MASTER OF BUSINESS  

ADMINISTRATION (MBA) 
MASTER OF SCIENCE (MSC)

MASTER-NIVEAU (DQR 7)
Betriebswirte IHK
Technische Betriebswirte IHK
Technische Industriemanager IHK
Wirtschaftsinformatiker IHK

* Berufsbegleitende Studiengänge 
für Betriebswirte IHK, 

Technische Betriebswirte IHK,  
IT Professionals sowie 

Technische Industriemanager IHK

■■ Standnummer. 05
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■■DieȽ SparkasseȽ Rosenheim-BadȽ AiblingȽ
gehörtȽzuȽdenȽzehnȽgrößtenȽderȽ65Ƚbay-
erischenȽ Sparkassen.Ƚ RundȽ derȽ HälfteȽ

derȽ MenschenȽ inȽ derȽ RegionȽ wickeltȽ hierȽ ihreȽ
BankgeschäfteȽ ab.Ƚ InȽ derȽ RegionȽ Rosenheim,Ƚ
demȽChiemgau,ȽdemȽMangfalltalȽsowieȽdemȽInn-
talȽistȽdieȽSparkasseȽRosenheim-BadȽAiblingȽmitȽ
49ȽGeschäftsstellenȽvertreten.ȽWährendȽderȽAus-
bildungszeitȽlernenȽdieȽAzubisȽverschiedeneȽGe-
schäftsstellenȽkennen,Ƚ inȽdenenȽsieȽ ihrȽWissenȽ
ausȽderȽBerufsschuleȽmitȽUnterstützungȽderȽKol-
legenȽvonȽAnfangȽanȽinȽdieȽPraxisȽumsetzen.
NachȽderȽAusbildungȽstehenȽjungenȽengagiertenȽ
MitarbeiternȽ beiȽ derȽ SparkasseȽ Rosenheim-BadȽ
AiblingȽalleȽTürenȽoffen,ȽdirektȽinȽderȽRegionȽKar-
riereȽzuȽmachen.ȽDieȽSparkasseȽRosenheim-BadȽ
AiblingȽbildetȽkonsequentȽjungeȽMenschenȽaus,Ƚ
weilȽ esȽ ihrȽ wichtigȽ ist,Ƚ denȽ MitarbeiterstammȽ
möglichstȽmitȽFachkräftenȽausȽderȽeigenenȽAus-
bildungȽzuȽbesetzen.ȽDeshalbȽstartenȽjedesȽJahrȽ
zahlreicheȽAuszubildendeȽbeiȽderȽSparkasseȽRo-
senheim-BadȽAiblingȽinsȽBerufsleben.ȽIhnenȽwer-
denȽwohnortnaheȽArbeitsplätzeȽmitȽKarrieremög-
lichkeitenȽgeboten.
EineȽabwechslungsreicheȽAusbildung,Ƚ inȽderȽ je-
derȽ AzubiȽ VerantwortungȽ übernimmtȽ undȽ ge-
meinsamȽmitȽseinemȽTeamȽfürȽdieȽMenschenȽinȽ
derȽRegionȽinȽallenȽFragenȽrundȽumsȽGeldȽdaȽistȽ
–ȽundȽdasȽdirektȽvorȽderȽHaustüreȽmitȽPerspekti-
venȽfürȽdieȽZukunft.ȽDasȽistȽdieȽAusbildungȽbeiȽ
derȽSparkasse:ȽHierȽbistȽduȽrichtig!
DieȽ SparkasseȽ Rosenheim-BadȽ AiblingȽ istȽ mitȽ
rundȽ850ȽMitarbeiternȽundȽ49ȽGeschäftsstellenȽ
einerȽ derȽ großenȽ kaufmännischenȽ AusbilderȽ inȽ
derȽRegion.ȽDerzeitȽabsolvierenȽ40ȽAuszubildendeȽ
ihreȽAusbildungȽbeiȽderȽSparkasse,ȽwerdenȽschonȽ
baldȽfesteȽAufgabenȽinȽihrerȽGeschäftsstelleȽüber-
nehmenȽundȽ lernenȽ inȽeinerȽ starkenȽAzubi-Ge-
meinschaft.
Neugierig?ȽDannȽkeineȽZeitȽverlierenȽundȽfürȽeineȽ
AusbildungȽzur/-mȽBankkauffrau/-mannȽ(w/m/d)Ƚ
beiȽderȽSparkasseȽRosenheim-BadȽAiblingȽbewer-
ben.

Kreativ, abwechslungsreich 
und viel Verantwortung

BeiȽ derȽ SparkasseȽ sindȽ KreativitätȽ undȽ Vielsei-
tigkeitȽgefragt.ȽDennȽjedenȽTagȽhabenȽdieȽAzu-
bisȽmitȽMenschenȽzuȽtun,ȽdieȽvonȽihrenȽPlänenȽ
undȽWünschenȽoderȽihrenȽgeschäftlichenȽProjek-
tenȽerzählen.ȽObȽesȽsichȽumȽeineȽprofitableȽGeld-
anlageȽhandelt,Ƚ einȽ langȽ ersehntesȽTraumhaus,Ƚ

eineȽ Auto-FinanzierungȽ oderȽ eineȽ geplanteȽ Ge-
schäftseröffnungȽ-ȽderȽFinanzbereichȽistȽsehrȽab-
wechslungsreichȽundȽlässtȽdenȽMitarbeiternȽvielȽ
Freiraum,ȽumȽpassendeȽLösungenȽfürȽzufriedeneȽ
KundenȽzuȽentwickeln.ȽDabeiȽarbeitenȽdieȽAus-
zubildendenȽtäglichȽmitȽerfahrenenȽundȽhilfsbe-
reitenȽKollegenȽzusammen,ȽdieȽbeiȽ schwierigenȽ
FragenȽunterstützenȽoderȽnützlicheȽTippsȽgeben.Ƚ
ZusammenȽmachtȽdasȽeinȽstarkesȽTeam.
AußerdemȽ werdenȽ AbwechslungȽ undȽ Verant-
wortungȽbeiȽderȽSparkasseȽgroßgeschrieben!ȽDa-
zuȽgibtȽesȽvieleȽzusätzlicheȽSeminare,ȽTrainings,Ƚ
VeranstaltungenȽundȽmehr,ȽbeiȽdemȽsichȽdieȽAus-
zubildendenȽengagierenȽkönnen.

WAS DIE AUSBILDUNG BEI DER  
SPARKASSE AUSMACHT:
■■ Kundenkontakt,ȽselbständigesȽArbeitenȽ

undȽVerantwortungȽvonȽAnfangȽan.Ƚ
■■ EineȽangeseheneȽundȽabwechslungsreicheȽ

AusbildungȽmitȽzusätzlichenȽȽ
Trainings,ȽSeminarenȽundȽProjekten.Ƚ

■■ EinȽsichererȽArbeitsplatzȽinȽderȽRegion.Ƚ
■■ SehrȽguteȽÜbernahmechancenȽ

nachȽderȽAusbildung.
■■ ErfahreneȽKollegenȽinȽallenȽȽ

49ȽGeschäftsstellen.
■■ EineȽstarkeȽAzubi-Gemeinschaft
■■ EineȽüberdurchschnittlicheȽVergütung
■■ UmfangreicheȽWeiterbildungsangeboteȽȽ

undȽvielfältigeȽKarriereperspektivenȽȽ
nachȽderȽAusbildung

JETZT BEWERBEN: 
Alle Informationen zur Ausbildung  
bei der Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling  
unter www.spk-ro-aib/karriere.

Hier bist du richtig!
Ausbildung bei der  
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling

Teamwork. Menschen dabei helfen, ihre 
Träume zu erfüllen. Die eigenen Ziele 
immer im Blick. Keine Angst vor Verant-
wortung. Spaß daran haben, Leistung 
zu bringen. Freundlich und souverän 
auftreten: Für wen sich das alles gut 
anhört, der ist bei der Sparkasse Rosen-
heim-Bad Aibling bestens aufgehoben.

Sparkasse  
Rosenheim-Bad Aibling
Branche: Finanzbranche
1856 gegründet
Rund 850 Mitarbeiter
Hauptsitz: Rosenheim + Bad Aibling
Standorte: 49 Geschäftsstellen und 13 
SB-Standorte in der Stadt und im Land-
kreis Rosenheim

WEITERBILDUNGSBEREICHE  
UND MÖGLICHKEITEN
Ausbildung zum Bankkaufmann 
(w/m/d) mit vielen Qualifizierungs-
möglichkeiten je nach Spezialisierung 
innerhalb unserer Sparkasse:
■■ Sparkassenfachwirt
■■ Sparkassenbetriebswirt 
bei der Sparkassenakademie Bayern.

Zudem verfügen wir über Management-
programme und Studiengänge der 
Management-Akademie der Sparkas-
sen-Finanzgruppe.

KONTAKT
Kufsteiner Straße 1-5
83022 Rosenheim
Telefon: 0 80 31/18 29 13 10
personal@spk-ro-aib.de
www.spk-ro-aib.de

■■ Karriere in der Region – mit einer Ausbildung bei der Sparkasse!



Hier bist du richtig.

Keine halben Sachen. Eine Aus-
bildung bei uns bietet gute
Chancen im Berufsleben – und
eine familiäre Atmosphäre ganz
in der Nähe.

�Sparkasse
Rosenheim-Bad Aibling

spk-ro-aib.de/karriere

Karriere
ums Eck?
Karriere
ums Eck?

Hier bist du richtig!
Ausbildung bei der  
Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
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■ DieȽ AktivitätenȽ derȽ Wirtschaftsförder-
stelleȽdesȽLandkreisesȽRosenheimȽsindȽ
vielfältig:Ƚ BeimȽ GründerpreisȽ Rosen-

heim,ȽeinemȽWettbewerbȽfürȽjungeȽUnternehmerȽ
undȽExistenzgründerȽausȽderȽWirtschaftsregionȽ
Rosenheim,Ƚ bietetȽ dieȽ WirtschaftsförderstelleȽ
mitȽ ihrenȽ KooperationspartnernȽ Existenzgrün-
dungs-WorkshopsȽ an.Ƚ ThemenȽ dabeiȽ sindȽ zumȽ
BeispielȽ dieȽ erfolgreicheȽ ErstellungȽ einesȽ Busi-
nessplans,ȽFinanzen,ȽOnline-MarketingȽoderȽCor-
porateȽ Design.Ƚ DieȽ abschließendeȽ PräsentationȽ
derȽGeschäftsideeȽvorȽeinerȽhochkarätigȽbesetz-
tenȽJuryȽstelltȽeineȽwertvolleȽErfahrungȽfürȽGrün-
derȽdar.

AlsȽ MitbetreiberȽ desȽ digitalenȽ Gründerzent-
rumsȽ StellwerkȽ 18Ƚ organisiertȽ dieȽ Wirtschafts-
förderstelleȽdesȽLandkreisesȽRosenheimȽzudemȽ
WorkshopsȽrundȽumȽdasȽSchwerpunktthemaȽDi-
gitalisierung.ȽBeispieleȽhierfürȽsindȽMeetUpsȽzuȽ
IndustrieȽ4.0,ȽSeminareȽzumȽThemaȽSteuernȽoderȽȽ
DSGVO-Informationsveranstaltungen.Ƚ

WeiterhinȽorganisiertȽdieȽWirtschaftsförder-
stelleȽzuȽdenȽThemenȽKlimaschutzȽundȽEnergie-
wendeȽ regelmäßigȽ FachvorträgeȽ wieȽ beispiels-
weiseȽzurȽFotovoltaik-Nutzung,ȽWärmedämmungȽ
oderȽStromspeichertechnik.

DasȽ LandratsamtȽ RosenheimȽ legtȽ außerdemȽ
großenȽ WertȽ aufȽdieȽFörderungȽ derȽ fachlichen,Ƚ
sozialenȽundȽpersönlichenȽKompetenzenȽseinerȽ
eigenenȽNachwuchskräfteȽundȽMitarbeiterȽundȽ
bietetȽnebenȽAufstiegslehrgängenȽ auchȽ zahlrei-
cheȽ WeiterbildungenȽ zuȽ diversenȽ ThemenȽ wieȽ
Gesundheit,ȽInternetsuchtȽoderȽRausch-ȽundȽRi-
sikoverhaltenȽbeiȽJugendlichenȽan.

Aktiv für die Wirtschaft 
Die Wirtschaftsförderstelle im Landratsamt Rosenheim 
unterstützt, bietet Workshops und hilft Existenzgründern

LEISTUNGEN DER WIRTSCHAFTSFÖRDERSTELLE IM LANDKREIS ROSENHEIM (u.a.)

■■ Organisation des Gründerpreises Ro-
senheim. Dies ist ein Wettbewerb für 
junge Unternehmer und Existenzgründer 
aus der Wirtschaftsregion Rosenheim

■■ Mitbetreiber des Digitalen Gründer-
zentrums Stellwerk 18 in Rosenheim

■■ Lotsenfunktion im Rosenheimer Netz-
werk für Gründer und Fördermittelbe-
ratung (Kammern, Banken, Hochschule, 
Stadt und Landkreis Rosenheim)

■■ Organisation der Beratungstage der 
Aktiven Wirtschaftssenioren e.V. (AWS) 

für Existenzgründer und Unternehmer 
zu Fragen von der Gründung bis zur 
Unternehmensnachfolge oder Insolvenz

■■ Unterstützung bei der Standortsuche 
von Unternehmen und Sammlung von 
Informationen zu Gewerbeflächen

■■ Organisation der Energieberatungsta-
ge für Bürger und kleinere Betriebe in 
Zusammenarbeit mit BAYERNenergie e.V.

■■ Unterstützung von Schülern und 
Studenten bei Praktika,  Projekt- 
oder Abschlussarbeiten

Landkreis Rosenheim
Körperschaft des  
öffentlichen Rechts 
Hauptsitz: Rosenheim

KONTAKT
Wittelsbacherstraße 53
83022 Rosenheim
Telefon: 0 80 31/3 92 10 89
peter.hessner@lra-rosenheim.de
www.landkreis-rosenheim.de 

■ Fort-Ƚ undȽ Weiterbildungen,Ƚ Seminare,Ƚ
KurseȽ undȽ BeratungsangeboteȽ –Ƚ mehrȽ
alsȽ80ȽAnbieter,ȽSchulenȽsowieȽKultur-

einrichtungenȽ sindȽ imȽ offiziellenȽ Bildungspor-
talȽvonȽStadtȽundȽLandkreisȽRosenheimȽgelistet.Ƚ
UnterȽ www.rosenheim.bildungsportal-bayern.
infoȽpräsentiertȽsichȽdieȽvielfältigeȽBildungsland-
schaftȽderȽgesamtenȽRegion.ȽWerȽsichȽberuflichȽ
weiterbildenȽmöchteȽistȽvonȽeinemȽEinstiegȽnurȽ
einenȽKlickȽentfernt.

DieȽ VolkshochschuleȽ RosenheimȽ bietetȽ um-
fassendeȽKursangeboteȽ zuȽdenȽThemenȽFremd-
sprachen,ȽFinanzbuchhaltung,ȽGesundheitȽoderȽ
naturwissenschaftlicheȽundȽgeisteswissenschaft-
licheȽSeminareȽan.ȽDieȽKurseȽsindȽChancenȽfürȽdieȽ

persönlicheȽWeiterentwicklung.ȽMitȽihnenȽkannȽ
manȽsichȽaufȽneueȽAnforderungenȽimȽLebenȽvor-
bereiten.ȽDieȽXpert-Business-WebinareȽsindȽda-
beiȽdasȽjüngsteȽWeiterbildungstoolȽderȽVHS.ȽSieȽ
führenȽzuȽhochwertigenȽAbschlüssenȽimȽbetriebs-
wirtschaftlichenȽBereich.ȽInformierenȽkannȽmanȽ
sichȽunterȽwww.vhs-rosenheim.de.

KONTAKT
Königstraße 24 
83022 Rosenheim 
Telefon: 0 80 31/3 65-11 00
Dezernat1@rosenheim.de
www.rosenheim.de

Hotspots für 
lebenslanges  
Lernen
Bildungsportal und  
Volkshochschule in Rosenheim

■■ Lebenslang Lernen: Bildungsportal 
und die Volkshochschule in Rosenheim 
haben ein umfassendes Angebot.

WARUM UNS DAS THEMA  
WEITERBILDUNG WICHTIG IST:

„Ein starker Wirtschaftsraum wie 
Rosenheim lebt von hervorragend 
ausgebildeten Fachkräften, die 
bereit sind, sich über ihr ganzes  
Erwerbsleben hinweg kontinuierlich 
und systematisch weiterzubilden.“

Thomas Bugl, 
Wirtschaftsdezernent Stadt Rosenheim

■■ Standnummer. 02
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06 Caritas Zentren in Stadt  
und Landkreis Rosenheim

10 Lehrinstitut  
Rosenheim e.V.

03  Lernstudio  
Barbarossa Rosenheim

Aussteller der  
2. Langen Nacht der Weiterbildung  
auf einen Blick

02  
VHS Rosenheim

04  Academy for  
Professionals (afp)

07 gtw - Weiterbildung für  
die Immobilienwirtschaft

11  
Berlitz Deutschland GmbH

09 COMCAVE. 
COLLEGE GmbH

08      ift Rosenheim GmbH

01 RoMed Klinikum  
Rosenheim

05 IHK Akademie München  
und Oberbayern gGmbH
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Aussteller der  
2. Langen Nacht der Weiterbildung  
auf einen Blick

19  IFB staatl. anerk.  
Berufsfachschulen für  
Fremdsprachenberufe gGmbH

18 Agentur für  
Arbeit Rosenheim

15  
Akademie Handel e.V.

13 bbw - Bildungswerk der  
bayerischen Wirtschaft

14 bfz - Berufsfachschule  
für Ergotherapie

16  
 DAA Deutsche  
Angestellten Akademie

17  Handwerkskammer  
für München und  
Oberbayern

20 Institut für Baubiologie +  
Nachhaltigkeit IBN

12 Bildungswerk  
Rosenheim e.V.

22  
Diebel Consulting

23 Orangewerk Coaching/  
Training/ Netzwerk
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■■ Gabriele Bauer, 
Oberbürgermeisterin

■■ Josef Huber, 
Stellvertretender Landrat

■■ Sigrid Knothe, 
Redakteurin  
OVB Heimatzeitungen

■■ Dr. Stefan Loibl, 
Geschäftsführer der  
IHK Akademie München  
und Oberbayern

■■ Oliver Heller, 
Kanzler der  
TH Rosenheim

Lageplan und  
Parkplätze

Die Lange Nacht der Weiterbildung  
findet im S-Gebäude der  
Hochschule statt. Lageplan mit  
Übersicht der Parkplätze.

Wir empfehlen die Anfahrt mit  
den öffentlichen Verkehrsmitteln 
oder dem Rad. Parkplätze stehen 
nur eingeschränkt zur Verfügung.

Studium oder Beruf?
Akademikerüberschuss versus Fachkräftemangel

Podiumsdiskussion bei der  
Langen Nacht der Weiterbildung  
sucht nach Lösungen aus dem  
bildungspolitischen Dilemma

■ JedenȽHerbstȽbleibenȽLehrstellenȽunbe-
setztȽundȽgleichzeitigȽsteigtȽdieȽZahlȽderȽ
Studierenden.Ƚ WenngleichȽ vonȽ einzel-

nenȽKammernȽbereitsȽeinȽgegenläufigerȽTrendȽge-
meldetȽwird,ȽbleibenȽdochȽinȽzahlreichenȽHand-
werks-Ƚ undȽ IndustrieunternehmenȽ LehrstellenȽ
unbesetzt.ȽAllerdingsȽistȽauchȽfestzustellen,ȽdassȽ
insbesondereȽinȽdenȽInformatik-ȽoderȽIngenieur-
berufenȽStellenȽnichtȽbesetztȽwerdenȽkönnen.

ObȽundȽwieȽWeiterbildungsangeboteȽzurȽLö-
sungȽdiesesȽProblemsȽbeitragenȽkönnen,ȽsollȽ inȽ
derȽ PodiumsdiskussionȽ aufgearbeitetȽ werden.Ƚ
ModeriertȽ vonȽ RedakteurinȽ SigridȽ KnotheȽ vonȽ
denȽOVBȽHeimatzeitungen,ȽdiskutierenȽdieȽbei-
denȽSchirmherren,ȽOberbürgermeisterinȽGabrie-
leȽBauerȽundȽstellvertretenderȽLandratȽJosefȽHu-
berȽsowieȽderȽGeschäftsführerȽderȽIHKȽAkademieȽ
MünchenȽundȽOberbayern,ȽDr.ȽStefanȽLoiblȽundȽ
derȽKanzlerȽderȽTechnischenȽHochschuleȽRosen-
heim,ȽOliverȽHellerȽdasȽThemaȽ„Akademikerüber-
schussȽversusȽoffenerȽLehrstellen".ȽDarüberȽhin-
ausȽwirdȽeinȽRepräsentantȽeinesȽUnternehmensȽ
denȽStandpunktȽderȽWirtschaftȽvertreten.
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■ DieȽVielfaltȽundȽVerschiedenheitȽderȽBe-
schäftigtenȽ prägenȽ dieȽ Unternehmens-
kulturȽ undȽ sindȽ eineȽ wichtigeȽ Kraft-

quelle.Ƚ DurchȽ engesȽ ZusammenwirkenȽ allerȽ
BerufsgruppenȽ undȽ UnternehmensteileȽ sichernȽ
dieȽRoMedȽKlinikenȽnachhaltigȽdieȽwohnortna-
heȽmedizinischeȽVersorgungȽderȽBevölkerungȽinȽ
derȽRegion.ȽDieȽTeilhabeȽamȽmedizinischenȽFort-
schrittȽsichertȽeineȽkontinuierlicheȽEntwicklungȽ
undȽermöglichtȽdamitȽzusätzlicheȽqualitativeȽVer-
besserungen.
Ƚ DieȽ PersonalentwicklungȽ hatȽ anȽ denȽ KlinikenȽ
einenȽhohenȽStellenwert.ȽBeispielhaftȽwerdenȽdieȽ
AktivitätenȽdesȽAkademischenȽInstitutsȽfürȽGe-
sundheits-ȽundȽSozialberufe,ȽderȽBerufsfachschu-
lenȽ fürȽ Krankenpflege,Ƚ KrankenpflegehilfeȽ undȽ
PhysiotherapieȽsowieȽdieȽärztlicheȽFort-ȽundȽWei-
terbildungȽgenannt.

NachwuchsȽselberȽausbildenȽ–ȽdasȽhabenȽsichȽ
dieȽRoMedȽKlinikenȽauchȽzumȽZielȽgesetzt.ȽNebenȽ
denȽ langjährigȽ etabliertenȽ AusbildungsberufenȽ
wieȽGesundheits-ȽundȽKrankenpflegeȽbietetȽderȽ
KlinikverbundȽseitȽOktoberȽdieȽAusbildungȽinȽderȽ
Gesundheits-ȽundȽKinderkrankenpflegeȽan.

FördernȽ undȽ fordernȽ –Ƚ nachȽ diesemȽ Mot-
toȽbietetȽderȽKlinikverbundȽseinenȽMitarbeiternȽ
einȽumfangreichesȽAngebotȽanȽWeiterbildungen,Ƚ
SeminarenȽundȽStudiengängenȽanȽ–ȽzurȽpersön-
lichenȽWeiterentwicklungȽundȽumȽdasȽmedizini-
scheȽundȽpflegerischeȽLeistungsspektrumȽlaufendȽ
zuȽverbessern.

ImȽ SpannungsfeldȽ zwischenȽ hohemȽ Quali-
tätsanspruch,ȽökonomischenȽZwängenȽundȽstei-
gendenȽ LeistungsanforderungenȽ erbringenȽ dieȽ
RoMedȽ KlinikenȽ imȽ RahmenȽ derȽ Personalent-
wicklungȽ ihrenȽ Beitrag,Ƚ umȽ dieȽ Zukunftsaufga-
benȽmitȽdenȽMitarbeiternȽgemeinsamȽaktivȽzuȽge-
stalten.

Stark in Sachen  
Aus- und Weiterbildung
Die RoMed Kliniken setzen auf eine 
ambitionierte Personalentwicklung

Der RoMed Klinikverbund ist mit den 
Standorten Bad Aibling, Prien am 
Chiemsee, Rosenheim und Wasserburg 
präsent. Die kommunalen Kliniken,  
die unter der Trägerschaft der Stadt 
und des Landkreises Rosenheim stehen, 
zählen zu den größten Aus- und Weiter-
bildungseinrichtungen in der Region. 

WARUM UNS DAS THEMA  
WEITERBILDUNG WICHTIG IST:

„In einem erfolgreichen Kranken-
haus müssen die Berufsgruppen 
gemeinsam entscheiden und 
handeln.“
Judith Hantl-Merget, Pflegedirektorin 
der RoMed Kliniken

RoMed Kliniken,  
Kliniken der Stadt und des 
 Landkreises Rosenheim GmbH 
Branche: Gesundheitswesen
2009 gegründet
Rund 2 900 Mitarbeiter
Hauptsitz: Rosenheim
Weitere Standorte: Bad Aibling, Prien 
am Chiemsee, Wasserburg am Inn

WEITERBILDUNGEN  
IN DEN BEREICHEN (u.a.)
■■ Pädiatrie-, Intensiv-, Anäs-
thesie- und Notfallpflege 

■■ Onkologie

LEHRGÄNGE MIT DEN 
 SCHWERPUNKTEN (u.a.)
■■ Palliativ-Care  
■■ Geriatrie  
■■ Strahlenschutz

DIE MÖGLICHKEITEN IM ÜBERBLICK
SEMINARE
■■ Aufbauqualifizierung 
zum Praxisanleiter

■■ Basisseminar zum Wundexperten
■■ Seminar Palliativ Care
■■ Fachkundelehrgang I „Techni-
scher Sterilisationsassistent“

■■ Basislehrgang „geriatrische 
Zusatzqualifikationen“

■■ Sachkundelehrgang und Ergän-
zungslehrgang „Endoskopie“

WEITERBILDUNGEN
■■ Praxisanleiter
■■ Pflegerische Leitung eines Bereichs 
im Krankenhaus und anderen pfle-
gerischen Versorgungsbereichen

■■ Operationsdienst
■■ Intensiv- und Anästhesiepflege 
■■ Pädiatrie und Intensivpflege
■■ Onkologie
■■ Notaufnahme
■■ Notfallpflege

BACHELORSTUDIUM
■■ Angewandtes Management  
in Gesundheits- und  
Pflegeeinrichtungen B.A.

■■ Physiotherapie B.Sc. 
■■ Gesundheits- und  
Krankenpflege B.Sc.

■■ Gesundheits- und  
Kinderkrankenpflege B.Sc. 

KONTAKT
Pettenkoferstraße 10
83022 Rosenheim
Telefon: 0 80 31/3 65-38 12
bildung@ro-med.de
www.romed-kliniken.de/bildung

■■ Menschlich, kompetent,  
immer für Sie da – RoMed Kliniken 

© Monkey Business – Fotolia

© Andres 
Rodriguez –
Fotolia
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Studium oder Beruf?
Akademikerüberschuss versus Fachkräftemangel

■■ Standnummer. 01
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■■AlsȽ einerȽ derȽ größtenȽ ArbeitgeberȽ inȽ
derȽ RegionȽ legtȽ dieȽ BankȽ großenȽ WertȽ
aufȽ jungeȽtalentierteȽBeraterȽundȽNach-

wuchskräfte,ȽumȽauchȽkünftigȽdieȽausgezeichne-
teȽBeratungsqualitätȽ fürȽdieȽKundenȽzuȽsichern.Ƚ
DurchȽdieȽregionaleȽVerwurzlungȽundȽdieȽNäheȽzuȽ
denȽMenschenȽkenntȽdieȽVolksbankȽRaiffeisen-
bankȽRosenheim-ChiemseeȽeGȽdieȽindividuellenȽ
BedürfnisseȽundȽkannȽmaßgeschneiderteȽLösun-
genȽanbieten,ȽumȽsomitȽgemeinsamȽmitȽdenȽMen-
schenȽvorȽOrtȽZieleȽzuȽerreichen.

HervorragendȽ ausgebildeteȽ MitarbeiterȽ sindȽ
dieȽVoraussetzungȽfürȽeineȽkompetenteȽBeratungȽ
undȽhochwertigeȽDienstleistung.ȽDerȽVolksbankȽ
RaiffeisenbankȽ Rosenheim-ChiemseeȽ eGȽ liegtȽ
eineȽerstklassigeȽAus-ȽundȽWeiterbildungȽimȽeige-
nenȽHausȽsehrȽamȽHerzen.ȽSoȽbietetȽdieȽBankȽeinȽ
breitesȽSpektrumȽanȽWeiterbildungsmaßnahmenȽ
undȽAufgabenfeldernȽan.Ƚ ImȽRahmenȽderȽPerso-
nalentwicklungsstrategieȽ eröffnenȽ sichȽ beiȽ derȽ
VolksbankȽ RaiffeisenbankȽ Rosenheim-ChiemseeȽ

eGȽhervorragendeȽStellenȽundȽPositionenȽ inȽdenȽ
unterschiedlichstenȽTätigkeitsbereichen.

DieȽ VolksbankȽ RaiffeisenbankȽ Rosen-
heim-ChiemseeȽ eGȽ achtetȽ aufȽ ihreȽ MitarbeiterȽ
undȽgehtȽmitȽ ihnenȽgenausoȽwertschätzendȽum,Ƚ
wieȽ mitȽ denȽ Kunden.Ƚ BesondersȽ gutȽ passenȽ zurȽ
VolksbankȽ RaiffeisenbankȽ Rosenheim-ChiemseeȽ
eGȽMenschenȽausȽderȽRegion,ȽdieȽLustȽhaben,ȽinȽ
ihremȽgewohntenȽUmfeldȽzuȽarbeiten.ȽWerȽFreudeȽ
daranȽhat,ȽinȽeinemȽdynamischenȽTeamȽzuȽarbei-
ten,ȽderȽpasstȽzurȽVolksbankȽRaiffeisenbankȽRo-
senheim-ChiemseeȽeG.

Top-Arbeitgeber in Deutschland

DieȽVolksbankenȽundȽRaiffeisenbankenȽzählenȽzuȽ
denȽattraktivstenȽArbeitgebernȽ inȽDeutschland.Ƚ
DiesȽbestätigtȽdasȽGütesiegelȽ„TopȽ100ȽArbeitge-
ber“.ȽImȽRahmenȽderȽStudieȽ„trendenceȽGraduateȽ
BarometerȽ2018“ȽwurdenȽinsgesamtȽrundȽ14Ƚ000Ƚ
StudentenȽanȽ124ȽHochschulenȽbefragt.

Kollegiale Nähe und Verbundenheit
Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG  
stellt sich als Arbeitgeber vor

Solidarität, Fairness, Partnerschaftlichkeit und Regionalität – diese  
genossenschaftlichen Werte sind auch für die Volksbank Raiffeisenbank  
Rosenheim-Chiemsee eG als Arbeitgeber maßgeblich. Sie prägen das  
Verhältnis zu den Mitarbeitern. Kollegiale Nähe und Verbundenheit,  
Professionalität in einer positiven Atmosphäre – all das ist bei der  
Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG gelebte Kultur.

■■ Von links: Hubert Kamml, 
Vorsitzender des Vorstandes, 
ehrt zusammen mit Andrea 
Leder, Personalentwicklung 
(rechts), die Absolventen Julia 
Kurfer und Philipp Witassek.

■■ Manfred Harzenetter, 
Leiter Personalentwicklung
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Volksbank Raiffeisenbank  
Rosenheim-Chiemsee eG
Branche: Finanzbranche
1891 gegründet
Rund 840 Mitarbeiter
Hauptsitz: Rosenheim
Weitere Standorte: Bad Aibling, 
Kolbermoor, Bruckmühl, 
Wasserburg, Prien am Chiemsee, 
Grassau, Rosenheim

WEITERBILDUNGSBEREICHE  
UND MÖGLICHKEITEN
■■ Vielschichtige 
Entwicklungsmöglichkeiten im 
Beruf Bankkaufmann/-frau

■■ Studentenpraktikum und 
Werkstudententätigkeit

■■ Berufsbegleitendes Studium
■■ Abschlussarbeit 

KONTAKT
Tegernseestraße 20
83022 Rosenheim
Telefon: 0 80 31/18 52 25 10
manfred.harzenetter@vb-rb.de
www.vb-rb.de/karriere

■ EgalȽ obȽ Praktikum,Ƚ berufsbegleitendesȽ
Studium,Ƚ WerkstudiumȽ oderȽ auchȽ Ab-
schlussarbeit:Ƚ WerȽ beiȽ derȽ Ƚ VolksbankȽ

RaiffeisenbankȽRosenheim-ChiemseeȽeGȽ Ƚ arbei-
tet,ȽwirdȽwertvolleȽfachlicheȽundȽpersönlicheȽEr-
fahrungenȽsammeln.Ƚ

AlsȽTeilȽeinesȽTeamsȽ lerntȽmanȽdieȽBanken-
weltȽhautnahȽkennen,ȽschnuppertȽersteȽBerufs-
luft,ȽknüpftȽersteȽwichtigeȽKontakteȽundȽnimmtȽ
soȽseineȽZukunftȽselbstȽinȽdieȽHand.

Studentenpraktikum und 
Werkstudententätigkeit

WerȽmöchteȽbereitsȽwährendȽdesȽStudiumsȽwert-
volleȽPraxiserfahrungenȽinȽderȽmodernenȽBanken-
weltȽsammelnȽundȽseinȽWissenȽausȽdemȽHörsaalȽ
praktischȽanwenden?

AbhängigȽvonȽdenȽInteressen,ȽkannȽmanȽsichȽ
inȽ verschiedenenȽ AbteilungenȽ einbringenȽ undȽ
VerantwortungȽ inȽ derȽ Firmenkundenbetreuung,Ƚ
imȽOnline-Marketing,ȽinȽderȽUnternehmenskom-
munikation,ȽimȽInnovationsmanagementȽoderȽimȽ
Personalmanagement/OrganisationsentwicklungȽ
übernehmen.ȽManȽhatȽdieȽMöglichkeit,ȽEinblickeȽ
inȽBankprozesseȽzuȽerlangen,ȽerlerntȽfachlicheȽFä-
higkeiten,ȽtrittȽgegebenenfallsȽauchȽinȽdenȽdirek-
tenȽKontaktȽmitȽKundenȽundȽarbeitetȽengȽmitȽKol-
legenȽzusammen.

Berufsbegleitendes Studium

DasȽberufsbegleitendeȽStudiumȽverbindetȽeinȽbe-
triebswirtschaftlichesȽStudiumȽanȽderȽHochschuleȽ

RosenheimȽmitȽderȽpraktischenȽTätigkeitȽbeiȽderȽ
VolksbankȽ RaiffeisenbankȽ Rosenheim-ChiemseeȽ
eG.ȽSoȽerlangtȽmanȽinȽkürzesterȽZeitȽzweiȽvollwer-
tigeȽAbschlüsseȽundȽkannȽwertvolleȽBerufserfah-
rungȽsammeln.

VORTEILE FÜR SIE:
■■ GleichzeitigȽstudierenȽundȽeinenȽBerufȽaus-

übenȽ–ȽsoȽspartȽmanȽsichȽeineȽMengeȽZeit
■■ TheoretischȽerworbenesȽWissenȽun-

mittelbarȽinȽderȽPraxisȽumsetzenȽ
■■ WährendȽdesȽStudiumsȽfinan-

ziellȽunabhängigȽseinȽ
■■ ZweiȽAbschlüsseȽerwerben:ȽȽ

BachelorȽofȽArtsȽundȽIHK-Abschluss
■■ ThemenȽderȽAusbildungȽvertie-

fenȽundȽbessereȽPerspektivenȽfürȽdieȽ
ZeitȽnachȽdemȽStudiumȽhaben

Abschlussarbeit

DasȽEndeȽdesȽStudiumsȽnahtȽundȽesȽfehltȽnurȽnochȽ
einȽspannendesȽThemaȽfürȽdieȽBachelor-Ƚbzw.ȽMas-
terarbeitȽmitȽPraxisbezug?ȽDannȽistȽmanȽbeiȽderȽ
VolksbankȽ RaiffeisenbankȽ Rosenheim-ChiemseeȽ
eGȽ genauȽ richtig.Ƚ GerneȽ erarbeitetȽ dieȽ BankȽ ge-
meinsamȽmitȽdemȽAbsolventenȽeinȽbeidseitigȽfach-
lichȽrelevantesȽThema.

GanzȽnebenbeiȽgewinntȽmanȽEinblickeȽinȽBank-
prozesse,ȽerlerntȽfachlicheȽFähigkeiten,ȽtrittȽgege-
benenfallsȽauchȽinȽdenȽdirektenȽKontaktȽmitȽKun-
denȽ–ȽaberȽallesȽmitȽeinerȽqualifiziertenȽBetreuungȽ
anȽseinerȽSeite.
Mehr Infos unter www.vb-rb.de/karriere.

Erfolgreich im Beruf
Weiterbildung bei der  
Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG 

■■  Bank der Möglichkeiten: Bei der Zukunfts-
messe erhalten die Nachwuchskräfte die zahl-
reichen Weiterbildungsmöglichkeiten gezeigt.
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■ SeitȽüberȽ60ȽJahrenȽqualifiziertȽdieȽAka-
demieȽHandelȽmitȽSitzȽinȽMünchenȽMit-
arbeiterȽundȽUnternehmerȽimȽHandelȽso-

wieȽ inȽ handelsnahenȽ Dienstleistungsbereichen.Ƚ
DieȽ AkademieȽ HandelȽ istȽ dieȽ gemeinsameȽ Bil-
dungseinrichtungȽderȽdreiȽbayerischenȽHandels-
verbändeȽHBE,ȽLGADȽundȽEWH.ȽEineȽMengeȽEr-
fahrung,ȽaufȽdieȽmanȽbauenȽkann!Ƚ

FürȽBerufstätigeȽimȽHandelȽversprichtȽderȽStu-
diengangȽ„Geprüfte/rȽHandelsfachwirt/in“ȽeinȽKar-
riere-Sprungbrett.ȽDieȽWeiterbildungȽzumȽHandels-
fachwirtȽbereitetȽbestensȽaufȽdieȽÜbernahmeȽvonȽ
verantwortungsvollenȽ Posi-
tionenȽ wieȽ zumȽ BeispielȽ Ab-
teilungsleiter,ȽFilialleiterȽoderȽ
KeyȽ AccountȽ ManagerȽ vor.Ƚ
DiesenȽ bietetȽ dieȽ AkademieȽ
HandelȽ jedesȽ JahrȽ imȽ HerbstȽ
imȽberufsbegleitendenȽAbend-
studiumȽinȽRosenheimȽan.

Akademie Handel e.V.
Tätigkeitsbereich:  
Aus- und Weiterbildung
1952 gegründet
40 Mitarbeiter
Hauptsitz: München
Weitere Standorte: München, 
Würzburg, Nürnberg, Bayreuth, 
Regensburg

WEITERBILDUNGSBEREICHE  
UND MÖGLICHKEITEN
■■ Schwerpunkte der Studien-
gänge: IHK-geprüfte Studien-
gänge, wie z.B. der Geprüfte 
Handelsfachwirt (IHK), außer-
dem Zertifikatsabschlüsse wie 
die „Buchhaltungsfachkraft“ 

■■ Branchenspezifische 
und fach über greifende 
Seminare für Auszubildende 
bis hin zur punktuellen 
Führungskräfteschulung

■■ Abiturientenprogramme im 
Handel 

KONTAKT
Brienner Straße 47
80333 München
Telefon: 0 89/5 51 45-0
info@akademie-handel.de
www.akademie-handel.de„Unsere Mission ist es, unsere 

Kunden optimal auf die  
viel fältigen Anforderungen  
im  Handel vorzubereiten.“ 
Wolfgang Götz, Akademieleiter 
Oberbayern/Schwaben

Karriere-
perspektiven 
im Handel
Akademie Handel bereitet optimal 
auf Herausforderungen vor

■■SeitȽfastȽ50ȽJahrenȽfördertȽdasȽBildungs-
werkȽderȽBayerischenȽWirtschaftȽ(bbw)
dieȽ berufliche,Ƚ wirtschaftlicheȽ undȽ so-

zialeȽBildungȽjungerȽundȽerwachsenerȽMenschen.Ƚ
HierbeiȽliegenȽdieȽStärkenȽinȽdemȽbreitenȽSpekt-
rumȽdesȽAngebotsȽundȽderȽregionalenȽNäheȽzumȽ
Kunden.ȽInȽBayernȽistȽdieȽbbwȽgGmbHȽanȽmehrȽ
alsȽ 150Ƚ OrtenȽ vertretenȽ –Ƚ auchȽ inȽ Rosenheim,Ƚ
Wolfratshausen,ȽBadȽTölzȽundȽHolzkirchen.Ƚ

DasȽ bbwȽ bietetȽ Firmen-Ƚ undȽ PrivatkundenȽ
berufsbegleitendeȽFort-ȽundȽWeiterbildung.ȽAl-
leȽSeminareȽundȽLehrgängeȽwerdenȽvonȽExper-
tenȽ mitȽ großerȽ PraxiserfahrungȽ durchgeführt.Ƚ
DasȽProgrammȽistȽstetsȽaktuellȽabzurufenȽunterȽȽ
www.bbw-seminare.de.Ƚ AlleȽ AngeboteȽ kön-
nenȽaufȽWunschȽauchȽinhouseȽimȽUnternehmenȽ
durchgeführtȽwerden.

AußerdemȽ gehörenȽ zweiȽ FachschulenȽ zuȽ derȽ
BildungseinrichtungȽ inȽ Rosenheim.Ƚ UnterȽ demȽ
DachȽderȽBeruflichenȽFortbildungszentrenȽ(bfz)Ƚ
startetȽ jedesȽJahrȽ imȽSeptemberȽ inȽderȽeigenenȽ
BerufsfachschuleȽ dieȽ dreijährigeȽ AusbildungȽ
zum/rȽ staatl.Ƚ anerkanntenȽ Ergotherapeuten/in.Ƚ
SeitȽ2015ȽwirdȽinȽWolfratshausenȽzuȽstaatlichȽan-
erkanntenȽHeilerziehungspfleger/innenȽundȽHeil-
erziehungspflegehelfer/innenȽ ausgebildet.Ƚ AlleȽ
DetailsȽdazuȽunterȽwww.bfz.schulen.de.Ƚ

Bildungswerk der Bayerischen 
 Wirtschaft (bbw) gGmbH Rosenheim
Tätigkeitsbereich: Berufliche  
Fort- und Weiterbildung
1969 Gründung der Unter-
nehmensgruppe; Standort 
 Rosenheim seit 1985
11 000 Mitarbeiter in der  
bbw- Gruppe, 100 Mitarbeiter  
am Standort Rosenheim
Hauptsitz: München,  
23 Standorte bayernweit

WEITERBILDUNGSBEREICHE  
UND MÖGLICHKEITEN
■■ Informationstechnologie 
und EDV

■■ Deutsch und Fremdsprachen
■■ Gewerblich-technische 
Weiter bildung (inkl. 
Meisterlehrgänge IHK)

■■ Lager und Logistik
■■ Gesundheit und Soziales
■■ Wirtschaft und Management
■■ Ausbilder und Auszubildende  
u.v.m. 

KONTAKT
Gießereistraße 43
83022 Rosenheim
Telefon: 0 80 31/20 73-0
info-ro@bbw.de
www.bbw-seminare.de

Weiterbilden. 
Weiterkommen.
Von der langjährigen Erfahrung 
des Bildungswerks der Bayerischen 
Wirtschaft profitieren!

■■ Eine Karriere mit Zukunft verspricht 
der Beruf des/r Handelsfachwirts/in.

■■ Auf 60 Jahre Erfahrung  
in der Weiterbildung baut 
die Akademie Handel.

■■ Mein Partner für 
meinen Erfolg!

■■ Standnummer. 13

■■ Standnummer. 15
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■ Fort-Ƚ undȽ WeiterbildungȽ werdenȽ groß-
geschrieben.Ƚ EsȽ gibtȽ inȽ derȽ Unterneh-
mensgruppeȽMedicalȽParkȽeinenȽeigensȽ

entwickeltenȽ Trainingskatalog,Ƚ derȽ aktuellesȽ
undȽpraxisnahesȽWissenȽfürȽalleȽBerufsgruppenȽ
bietet.ȽAuchȽexterneȽFort-ȽundȽWeiterbildungs-
angeboteȽwerdenȽfinanziellȽundȽmitȽFreistellungȽ
unterstützt,ȽdamitȽsichȽdieȽMitarbeiterȽweiterent-
wickelnȽkönnen.ȽInterneȽSchulungenȽsindȽinȽal-
lenȽAbteilungenȽeinȽfesterȽBestandteilȽdesȽKlinik-
alltags.

Familiärer Arbeitgeber

Teamgeist,ȽeinȽoffenerȽUmgangȽmiteinander,ȽWert-
schätzungȽundȽ interdisziplinäreȽZusammenarbeitȽ
werdenȽimȽBerufsalltagȽuntereinanderȽgelebt.ȽFlacheȽ
HierarchienȽermöglichenȽes,ȽeineȽ„erreichbareȽFüh-
rung“ȽfürȽdieȽMitarbeiterȽzuȽbieten.ȽDurchȽTranspa-
renz,ȽdirekteȽundȽehrlicheȽKommunikationȽgelingenȽ
schnelleȽundȽerfolgversprechendeȽEntscheidungen.Ƚ
GestaltungsspielräumeȽgebenȽdenȽMitarbeiternȽdieȽ
Chance,ȽsichȽjederzeitȽeinzubringen.

„WirȽarbeitenȽnichtȽnurȽzusammen,ȽsondernȽ
wirȽsportelnȽundȽfeiernȽauchȽzusammenȽ–ȽetwaȽ
beimȽ wöchentlichenȽ Betriebssport.Ƚ UnsereȽ Af-
ter-Work-TreffenȽwieȽauchȽdasȽjährlicheȽSommer-
festȽsindȽgeprägtȽvonȽeinemȽherzlichenȽMiteinan-
der“,ȽbeschreibtȽGeschäftsführerȽStephanȽMerz.

MitarbeiternȽmitȽKindernȽzwischenȽvierȽundȽ
14ȽJahrenȽwirdȽanȽsechsȽWochenȽimȽJahrȽeinȽkos-
tenlosesȽ KinderferienprogrammȽ fürȽ denȽ Nach-
wuchs,ȽeinȽmonatlicherȽZuschussȽfürȽdieȽKinder-
betreuungȽ imȽ KindergartenȽ undȽ vielesȽ andereȽ
mehrȽgeboten.ȽDasȽschafftȽeinȽArbeitsumfeld,ȽdasȽ
FamilieȽundȽBerufȽverbindet.Ƚ

„WirȽ sindȽ TeilȽ einerȽ starkenȽ Gemeinschaft“,Ƚ
stelltȽMerzȽfest.ȽBehandlungskonzepteȽwerdenȽinȽ
interdisziplinärenȽFachgruppenȽweiterentwickeltȽ
undȽ wissenschaftlichȽ validiert.Ƚ DiesȽ zeigtȽ sichȽ
auchȽinȽderȽAusstattungȽundȽdenȽTherapieverfah-
ren,ȽdieȽregelmäßigȽanȽaktuelleȽErfahrungenȽundȽ
denȽStandȽderȽForschungȽangepasstȽwerden.ȽPa-
tientenȽprofitierenȽvonȽmodernenȽBehandlungs-
verfahrenȽundȽMitarbeiterȽvonȽeinemȽattraktivenȽ
Arbeitsplatz.

Starke Pluspunkte 

DienstzeitenȽwerdenȽanȽdieȽLebenssituationȽderȽ
MitarbeiterȽangepasst.ȽImȽMedicalȽParkȽBadȽFeiln-
bachȽsindȽfamilienfreundlicheȽDienstzeitenȽauchȽ
inȽderȽPflegeȽmöglich:ȽElternȽkönnenȽzumȽBeispielȽ
auchȽerstȽumȽ8ȽUhrȽbeginnen.ȽOderȽderȽSpätdienstȽ
startetȽumȽ17.30ȽUhr,ȽwennȽderȽPartnerȽzuȽHauseȽ
beiȽdenȽKindernȽist.ȽBesondereȽQualitätȽhatȽdieȽ
TätigkeitȽimȽMedicalȽParkȽdadurch,ȽdassȽderȽGe-
nesungsprozessȽderȽPatienten,ȽandersȽalsȽinȽAkut-
kliniken,ȽüberȽlängereȽZeitȽverfolgtȽwerdenȽkann.Ƚ
DiagnostikȽ undȽ TherapieȽ werdenȽ unterstütztȽ
durchȽeineȽmoderneȽtechnischeȽAusstattung.ȽSoȽ
hatȽetwaȽ inȽderȽNeurologieȽ jederȽMedizinerȽdieȽ
Möglichkeit,ȽanȽeinemȽbreitenȽSpektrumȽneuro-
logischerȽDifferenzialdiagnosenȽteilzuhaben.ȽDieȽ
TherapieȽpunktetȽdurchȽVielseitigkeit.

DieȽ BehandlungsmöglichkeitenȽ reichenȽ vonȽ
gerätegestütztenȽTherapienȽbisȽhinȽzuȽOutdoor-
training.ȽDurchȽdieȽZulassungȽderȽFachbereicheȽ
durchȽ alleȽ gesetzlichenȽ undȽ privatenȽ Kranken-
kassenȽsowieȽdieȽRentenversicherungȽwerdenȽimȽ
MedicalȽParkȽerwachseneȽPatientenȽallerȽAlters-
stufenȽtherapiert.ȽAllesamtȽGarantenȽfürȽeineȽab-
wechslungsreicheȽTätigkeitȽimȽMedicalȽParkȽBadȽ
Feilnbach.

Medical Park  
Bad Feilnbach
Arbeiten, wo Förderung  
und Weiterentwicklung  
großgeschrieben wird

Im Medical Park Bad Feilnbach  
Blumenhof und Reithofpark wer-
den Patienten in den Fachbereichen 
Kardiologie, Onkologie und Inne-
re Medizin sowie Neurologie und 
Orthopädie behandelt. Ein wissen-
schaftlich fundiertes Behandlungs-
konzept, moderne Ausstattung und 
Fachwissen bilden die Grundlage für 
den gewünschten Therapieerfolg.

Medical Park Bad Feilnbach  
Blumenhof und Reithofpark
Branche: Premium- 
Rehabilitationskliniken
Rund 550 Mitarbeiter
Standorte: Bad Feilnbach  
Blumenhof, Breitensteinstraße. 10  
Reithofpark, Reithof 1

WEITERBILDUNGSBEREICHE  
UND MÖGLICHKEITEN
■■ 1 Jahr Innere Medizin/Facharzt 
■■ 1 Jahr Neurologie/Facharzt 
■■ 3 Jahre Klinische 
Neuropsychologie (GNP) 

■■ Medical Park Trainingskatalog

KONTAKT
Reithof 1
83075 Bad Feilnbach
Telefon: 0 80 66/18 91 31
b.lebe@medicalpark.de
karriere.medicalpark.de

■■ Ein starkes Team: die Mitarbeiter 
des Medical Parks Bad Feilnbach.

„Durch lebenslanges Lernen ent-
wickelt man sich nicht nur beruf-
lich und persönlich weiter, es 
hält zudem nachweislich jung.“
Stephan Merz, Geschäftsführer 
Medical Park Bad Feilnbach

■■  Medical Park ermöglicht 
es seinen Mitarbeitern, 
Arbeit und Beruf gut unter 
einen Hut zu bringen.
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Erfolgsprinzip 
lebenslanges Lernen
Interview mit Frank Hämmerlein,  
Leiter der IHK Akademie Rosenheim  
und Dr. Rudolf Bäßler, Leiter der Academy 
for Professionals der TH Rosenheim

■ Monogames Berufsleben gibt es nicht 
mehr. Könnten Sie kurz auf die  
Rahmenbedingungen des Arbeitsmark-
tes eingehen, die es für Arbeitnehmer 
heutzutage notwendig machen, im-
mer auf dem Laufenden zu bleiben?

Frank Hämmerlein DurchȽdieȽFlexibilisierungȽundȽ
DigitalisierungȽderȽArbeitsweltȽ4.0ȽunterliegtȽderȽ
ArbeitsmarktȽeinemȽrasantenȽWandel.ȽWillȽmanȽ
mithaltenȽ undȽ konkurrenzfähigȽ bleiben,Ƚ mussȽ
manȽsichȽalsȽUnternehmenȽundȽArbeitnehmerȽaufȽ
dieȽneuenȽAnforderungenȽderȽTransformationȽun-
bedingtȽ einstellen.Ƚ DabeiȽ nichtȽ vergessen,Ƚ dassȽ
sichȽdieȽArbeitȽschonȽimmerȽkontinuierlichȽwei-
terentwickeltȽhat.ȽDenkenȽSieȽnurȽdaran,ȽwieȽzumȽ
BeispielȽPCsȽunsereȽArbeitsweltȽverändertȽhaben.Ƚ
DieȽZeiten,ȽinȽdenenȽsichȽderȽArbeitsmarktȽüberȽ
eineȽ50-Stunden-WocheȽundȽausgefahreneȽEllen-
bogenȽ definierte,Ƚ sindȽ glücklicherweiseȽ vorbei.Ƚ
EsȽsindȽvielmehrȽagileȽOrganisationenȽgefragt.ȽEsȽ
wirdȽmehrȽundȽmehrȽinȽinterdisziplinärenȽTeamsȽ
gearbeitetȽundȽwenigerȽ„vonȽobenȽnachȽunten“.Ƚ

Prof. Dr. Rudolf Bäßler DieȽzunehmendeȽGlobali-
sierungȽderȽMärkte,ȽimmerȽschnellererȽtechnolo-
gischerȽWandelȽundȽähnlicheȽFaktoren,ȽaberȽauchȽ
derȽgesellschaftlicheȽWandelȽbzw.ȽdieȽgeändertenȽ
AnforderungenȽderȽMenschenȽanȽdieȽArbeitȽer-
fordernȽimmerȽhöhereȽFlexibilitätȽderȽArbeitneh-
mer.ȽDasȽerworbeneȽWissenȽistȽcircaȽalleȽdreiȽbisȽ
fünfȽ JahreȽ zuȽ erneuern,Ƚ umȽ inȽ derȽ ArbeitsweltȽ
bestehenȽzuȽkönnen.ȽEinȽGroßteilȽdieserȽWeiter-
bildungȽ istȽ aberȽvomȽMitarbeiterȽ selbstȽ zuȽver-
antwortenȽundȽzuȽorganisieren;ȽerȽmussȽseinenȽ
„Marktwert“Ƚerhalten,ȽumȽfürȽdenȽArbeitsmarktȽ
attraktivȽzuȽbleibenȽundȽsomitȽdieȽArbeitȽausfüh-
renȽzuȽkönnen,ȽdieȽihmȽzusagt.

■ Was ist der Unterschied  
zwischen Fort- und Weiterbildung?

F.H. DerȽ FokusȽ einerȽ FortbildungȽ liegtȽ klarȽ aufȽ
einerȽkonkretenȽWeiterqualifizierungȽinȽBezugȽaufȽ
denȽaktuellenȽJob.ȽEsȽgehtȽalsoȽumȽdenȽgezieltenȽ
ErwerbȽweiterführenderȽQualifikationen,ȽdieȽfürȽ
dieȽAusübungȽneuerȽoderȽanstehenderȽberuflicherȽ
HerausforderungenȽausgerichtetȽsind.

EineȽWeiterbildungȽhingegenȽmussȽnichtȽinȽun-
mittelbaremȽBezugȽzumȽaktuellenȽJobȽstehen.ȽHierȽ
gehtȽesȽdarum,ȽdasȽeigeneȽQualifikationsprofilȽzuȽ
schärfenȽundȽdieȽAttraktivitätȽ imȽUnternehmenȽ
selbstȽund/oderȽaufȽdemȽArbeitsmarktȽzuȽsteigern.

■ Welche Form, welcher Bereich der 
Weiterbildung wird künftig an Be-
deutung gewinnen – und warum?

R.B. NichtȽnurȽinȽderȽIndustrieȽwächstȽderȽdigitaleȽ
MarktȽständigȽ–ȽStichworteȽsindȽhierȽdieȽDigitalisie-
rungȽundȽIndustrieȽ4.0.ȽAuchȽimȽBereichȽderȽWei-
terbildungȽwerdenȽnebenȽdemȽreinenȽE-LearningȽ
auchȽdieȽdigitalenȽTeile,ȽsogenannteȽOnline-Antei-
leȽanȽMarketing,ȽRecruitingȽetc.Ƚzunehmen;ȽbereitsȽ
heuteȽsindȽOnline-JobbörsenȽimȽStellenmarktȽoderȽ
dieȽSozialenȽMedienȽnichtȽmehrȽwegzudenken.ȽSo-
wohlȽAnbieterȽvonȽWeiterbildungȽalsȽauchȽWeiter-
bildungssuchendeȽdürfenȽsichȽdiesemȽTrendȽnichtȽ
verschließen;ȽsieȽmüssenȽdieseȽneuenȽMöglichkei-
tenȽaktivȽnutzenȽundȽgestalten.

F.H. FaktȽ ist:ȽDerȽgrundlegendeȽWandelȽunsererȽ
ArbeitsweltȽ–ȽundȽzwarȽbranchenübergreifendȽ–
machtȽausȽlebenslangerȽWeiterbildungȽeinȽErfolgs-
prinzip.ȽDieȽgroßeȽMehrzahlȽderȽUnternehmenȽistȽ
überzeugt,ȽdassȽdieȽFort-ȽundȽWeiterbildungȽderȽ
MitarbeiterȽfürȽdenȽzukünftigenȽErfolgȽdesȽUnter-
nehmensȽunverzichtbarȽ ist.ȽDabeiȽ gehtȽ esȽ aller-
dingsȽauchȽumȽdieȽsogenanntenȽSoftȽSkills.ȽBis-
langȽverfolgtȽnurȽeinȽDrittelȽderȽUnternehmenȽeineȽ
konsequenteȽWeiterbildungsstrategie.Ƚ

■ Wie sieht es mit der Art der Weiter-
bildung aus? Wird die Online-Schu-
lung an Bedeutung gewinnen oder 
gar eine Alleinstellung einnehmen?

R.B. DerȽWandelȽhatȽbereitsȽbegonnen.ȽDieȽklas-
sischeȽVorlesungȽbeziehungsweiseȽdasȽklassischeȽ
SeminarȽmitȽeinemȽReferentenȽundȽvielenȽZuhö-
rernȽhatȽzumȽTeilȽzwarȽnochȽseineȽBerechtigung,Ƚ
wirdȽesȽaberȽimmerȽwenigerȽgeben.ȽLernen,Ƚins-
besondereȽinȽderȽWeiterbildung,ȽwirdȽdurchȽDigi-
talisierungȽunterstütztȽundȽergänzt;ȽOnline-Ange-
boteȽsindȽheuteȽinȽderȽWeiterbildungȽAlltag.ȽDasȽ
istȽauchȽgutȽso;ȽderȽNutzenȽistȽenorm.ȽDieȽLernen-
denȽsindȽnichtȽaufȽdasȽreineȽZuhörenȽangewiesen;Ƚ
sieȽbestimmenȽLerntempoȽsowieȽLernfortschrittȽ
selbst;ȽsieȽkönnenȽselbstȽDingeȽausprobieren.ȽDieȽ
soȽ erworbenenȽ KompetenzenȽ undȽ ErfahrungenȽ
sindȽnachhaltigerȽfürȽdieȽLernenden.

VoraussetzungȽhierfürȽsindȽgeeignete,ȽnichtȽzuȽ
großeȽSeminar-ȽundȽKurseinheiten,ȽdamitȽKommu-
nikationȽundȽInteraktionȽmöglichȽsind.

Ƚ
F.H. SchlagworteȽwieȽE-LearningȽundȽvernetztesȽ
LernenȽ prägenȽ dieȽ aktuelleȽ Diskussion.Ƚ DurchȽ
dasȽAlthergebrachteȽkönnenȽdieȽspezifischenȽBe-
dürfnisseȽundȽAnforderungenȽvonȽUnternehmenȽ
undȽMitarbeiternȽschonȽlangeȽnichtȽmehrȽbedientȽ
werden.ȽE-LearningȽbringtȽzweifellosȽeineȽMengeȽ
VorteileȽmitȽsich,ȽjedochȽistȽeinȽdirekterȽpersönli-
cherȽAustauschȽmitȽDozentenȽundȽMitstudentenȽ
nichtȽzuȽunterschätzen.ȽDaȽspielenȽZusammenhalt,Ƚ
AustauschȽaufȽAugenhöheȽeineȽRolleȽ -ȽwichtigeȽ

Motivationsfaktoren.Ƚ EineȽ durchdachte,Ƚ aufȽ dieȽ
ZielgruppeȽ abgestimmteȽ KombinationȽ ausȽ On-
line-ȽundȽOfflineformatenȽgarantiertȽdenȽgrößtenȽ
Erfolg.Ƚ

■ Gibt es andere Formen des Unter-
richts, die künftig von Bedeutung sind?

R.B. NeueȽFormenȽdesȽLernensȽgibtȽesȽviele;Ƚ sieȽ
werdenȽinȽderȽWeiterbildungȽintensivȽgenutztȽ–Ƚ
StichworteȽsindȽBlendedȽLearning,ȽvirtuellesȽKlas-
senzimmerȽ oderȽ Online-Lernen.Ƚ DieȽ LernendenȽ
könnenȽhierbeiȽOrt,ȽZeit,ȽTempo,ȽIntensitätȽetc.Ƚ
selbstȽbestimmen;ȽauchȽkönnenȽeinzelneȽThemenȽ
beliebigȽoftȽwiederholtȽwerden.ȽWichtigȽistȽdabeiȽ
natürlichȽderȽAustauschȽmitȽdenȽLehrendenȽundȽ
mitȽdenȽMit-Lernenden.ȽGenauȽdasȽermöglichtȽeinȽ
virtuellesȽKlassenzimmer,Ƚ zumȽBeispielȽ inȽFormȽ
einerȽVideokonferenzȽoderȽeinesȽWebinars.Ƚ
BeiȽBedarfȽkönnenȽsichȽTeilnehmerȽnatürlichȽauchȽ
persönlichȽmitȽdemȽLehrendenȽoderȽmitȽLernen-
denȽverabredenȽundȽaustauschen.

■ Ist es sinnvoll, nur seine Hard Skills 
zu entwickeln oder macht Weiterbil-
dung bei Soft Skills wie Teamfähig-
keit oder Rhetorik genauso viel Sinn?

F.H. UnternehmenȽsehenȽzunehmendȽeinenȽstei-
gendenȽWeiterbildungsbedarfȽbeiȽdenȽintra-ȽundȽ
interpersonalenȽ SoftȽ Skills.Ƚ DieȽ hierarchischenȽ
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StrukturenȽinȽdenȽFirmenȽhabenȽsichȽgrundlegendȽ
verändert.ȽVomȽArbeitnehmerȽistȽheuteȽKreativi-
tät,ȽVeränderungsbereitschaft,ȽSelbstmanagementȽ
undȽTeamarbeitȽgefragt.ȽEsȽsindȽdieseȽSoftȽSkills,Ƚ
dieȽdieȽpersönlicheȽKarriereentwicklungȽundȽdenȽ
UnternehmenserfolgȽ maßgeblichȽ beeinflussen.Ƚ
ZumȽBeispielȽwerdenȽdieȽAnforderungenȽanȽFüh-

rungskräfteȽ immerȽ komplexer.Ƚ
VerlangtȽwerdenȽheuteȽvorȽallemȽ
guteȽGesprächsführungȽundȽderȽ
richtigeȽ Führungsstil.Ƚ FürȽ Mit-
arbeiterȽ gilt:Ƚ Konflikte,Ƚ Stress,Ƚ
WutȽ oderȽ AngstȽ gehörenȽ zumȽ
Arbeitsalltag.ȽWillȽmanȽZieleȽer-
reichen,Ƚ giltȽ esȽ zuȽ deeskalierenȽ
undȽ kühlenȽ KopfȽ zuȽ bewahren.Ƚ
DabeiȽhelfenȽeineȽgeübteȽKörper-
sprache,Ƚ dieȽ richtigeȽ WortwahlȽ

oderȽSchlagfertigkeitȽungemein.ȽAllȽdasȽkannȽmanȽ
erlernenȽundȽdurchȽpraxisbezogeneȽÜbungenȽfes-
tigen.

R.B. GeradeȽ inȽZeitenȽdesȽagilenȽProjektmanage-
ments,ȽständigȽneuerȽTeamzusammenstellungenȽ
überȽverschiedeneȽHierarchieebenenȽhinweg,ȽoftȽ
sogarȽbetriebsübergreifend,ȽsindȽFlexibilität,ȽKom-
munikation,Ƚ Teamarbeit,Ƚ aberȽ auchȽ dasȽ FührenȽ
solcherȽTeamsȽunabdingbar.Ƚ
UmȽ dieseȽ SoftȽ SkillsȽ zuȽ vermitteln,Ƚ eignenȽ sichȽ
Präsenzveranstaltungen,Ƚ Fallstudien,Ƚ Plan-Ƚ undȽ
RollenspieleȽsowieȽderȽAustauschȽmitȽLernendenȽ

undȽLehrendenȽbesserȽalsȽetwaȽBlendedȽLearning.Ƚ
SolcheȽKompetenzenȽsindȽeffizientȽnurȽinȽkleinenȽ
LerngruppenȽzuȽvermittelnȽmitȽspeziellȽqualifizier-
tenȽDozenten.

■ Was haben Firmen/ 
Mitarbeiter von Weiterbildung?

R.B. FürȽUnternehmenȽistȽesȽzunehmendȽschwieri-
ger,ȽqualifizierteȽMitarbeiterȽfürȽdieȽanspruchsvol-
lenȽTätigkeitenȽzuȽfinden.ȽDeshalbȽmussȽdieȽQua-
lifikationȽbeziehungsweiseȽdieȽWeiterqualifikationȽ
oftȽselbstȽmitgestaltetȽundȽdurchgeführtȽwerden,Ƚ
umȽPotenzialeȽ zuȽ entwickelnȽ sowieȽdieȽ StärkenȽ
derȽMitarbeiterȽauszubauen.ȽDerȽArbeitgeberȽwirdȽ
dadurchȽ attraktiverȽundȽkannȽ seineȽMitarbeiterȽ
eherȽ anȽ dasȽ UnternehmenȽ binden.Ƚ MittlerweileȽ
gibtȽesȽzahlreicheȽMöglichkeiten,ȽdieȽHochschul-
zugangsberechtigungȽzuȽerwerben.ȽUndȽesȽwerdenȽ
einigeȽBachelorstudiengängeȽberufsbegleitendȽan-
geboten,Ƚ soȽ zumȽ BeispielȽ anȽ unsererȽ Hochschu-
leȽ MaschinenbauȽ undȽ Betriebswirtschaftsleh-
re.ȽDieseȽTatsacheȽnutzenȽimmerȽmehrȽBetriebe,Ƚ
umȽgutenȽSchulabgängernȽoderȽAbsolventenȽvonȽ
AusbildungsberufenȽparallelȽzumȽBerufȽeinȽberufs-
begleitendes,ȽdualesȽStudiumȽzuȽermöglichen.ȽDa-
mitȽbildetȽsichȽdasȽUnternehmenȽdieȽFachkräfteȽ
aus,ȽdieȽesȽbenötigt.ȽMitȽderȽHochschuleȽzusam-
menȽwerdenȽindividuelleȽMöglichkeitenȽzurȽFör-
derungȽfürȽdieȽentsprechendenȽPersonenȽerarbei-
tet,ȽdamitȽdieseȽanspruchsvolleȽHerausforderungȽ
fürȽdieȽStudierendenȽmachbarȽist.

FürȽMitarbeiterȽistȽWeiterbildungȽunabdingbar.Ƚ
EsȽgiltȽnunȽmal:ȽwerȽaufgehörtȽhat,ȽbesserȽzuȽwer-
den,ȽhatȽaufgehört,ȽgutȽzuȽsein.ȽUnsereȽErfahrungȽ
zeigt,ȽdassȽebenȽdieȽfähigstenȽMitarbeiterȽständigȽ
daranȽarbeiten,ȽihreȽQualifikationenȽweiterȽauszu-
bauenȽundȽdamitȽihrenȽMarktwertȽzuȽverbessern.

EinȽnichtȽzuȽvernachlässigenderȽAspektȽistȽdasȽ
Netzwerken;ȽdieȽLernendenȽhabenȽmitȽMitstrei-
ternȽzuȽtun,ȽdieȽdieselbenȽProbleme,ȽHerausforde-
rungenȽundȽRahmenbedingungenȽhaben.ȽNebenȽ
demȽErfahrungsaustauschȽistȽhierȽdieȽgegenseitigeȽ
MotivationȽsehrȽhilfreich.

F.H. InȽ dieȽ QualifizierungȽ seinerȽ MitarbeiterȽ zuȽ
investieren,Ƚ istȽeinȽsolidesȽundȽzukunftsweisen-
desȽInvestmentȽinȽdasȽeigeneȽUnternehmen.ȽFürȽ
denȽMitarbeiterȽbedeutetȽWeiterbildungȽschlichtȽ
auchȽgrößereȽArbeitsplatzsicherheit.ȽEineȽWeiter-
bildungȽeröffnetȽnichtȽnurȽneueȽMöglichkeitenȽin-
nerhalbȽdesȽUnternehmens,ȽsondernȽsteigertȽdenȽ
eigenenȽ WertȽ aufȽ demȽ Arbeitsmarkt.Ƚ AuchȽ fürȽ
ArbeitnehmerȽ inȽ eherȽ schwierigenȽ SituationenȽ
kannȽeineȽpassendeȽWeiterbildungȽdenȽentschei-
dendenȽAusschlagȽbringen.ȽArbeitslosenȽoderȽEl-
ternteilen,ȽdieȽnachȽlängererȽElternzeitȽwiederȽdenȽ
AnschlussȽschaffenȽwollen,ȽkannȽsieȽdenȽWieder-Ƚ
oderȽQuereinstiegȽinȽdenȽBerufȽerleichtern.

■ Wie lernen Menschen am besten?

F.H. MenschenȽlernenȽdannȽamȽbesten,ȽwennȽeinȽ
ganzȽeigenesȽInteresseȽbesteht.ȽZudemȽsetzenȽwirȽ
inȽallȽunserenȽAngebotenȽaufȽeinȽgutȽdurchdachtesȽ
undȽdidaktischȽprofessionellesȽLernkonzept,ȽdasȽ
FachwissenȽanhandȽmodernerȽMethodenȽvermit-
telt.ȽGroßenȽWertȽlegenȽwirȽaufȽdieȽProfessionali-
tätȽunsererȽDozentenȽundȽmaximalenȽPraxisbezug.

■ Welche persönlichen Voraussetzun-
gen müssen Mitarbeiter mitbringen?

R.B. ImȽPrinzipȽsindȽesȽdreiȽPunkte,ȽdieȽerfülltȽseinȽ
müssen,Ƚ umȽ eineȽ WeiterbildungȽ zuȽ startenȽ undȽ
auchȽerfolgreichȽzuȽEndeȽzuȽbringen:

ZumȽeinenȽmussȽdieȽMotivation,ȽderȽWille,ȽdieȽ
BereitschaftȽvorhandenȽsein,ȽsichȽselbstȽweiterzu-
bilden,ȽzumȽanderenȽmussȽdieseȽMehrbelastungȽ
mitȽ demȽ privatenȽ UmfeldȽ abgestimmtȽ sein,Ƚ umȽ
dortȽdieȽerforderlicheȽUnterstützungȽundȽdasȽer-
forderlicheȽVerständnisȽsicherȽzuȽhaben.

UndȽderȽArbeitgeberȽmussȽüberȽdieseȽWeiter-
bildungȽinformiertȽseinȽ–ȽerȽsollteȽdieseȽWeiterbil-
dungȽtolerieren,ȽidealerweiseȽsogarȽunterstützen.

WeiterbildungȽbedeutetȽoftȽüberȽeinenȽrelativȽ
langenȽZeitraumȽeineȽDreifachbelastung:ȽWeiter-
bildung,ȽBerufȽundȽPrivates.ȽGeeigneteȽWeiterbil-
dungsangeboteȽ berücksichtigenȽ diesȽ undȽ unter-
stützenȽvonȽderȽAuswahlȽderȽWeiterbildungȽbisȽ
zumȽerfolgreichenȽAbschluss.

■ Wie kann ich selbst aktiv werden?

F.H. GesetzlichȽ gesehenȽ hatȽ derȽ ArbeitnehmerȽ
gegenüberȽ seinemȽ ArbeitgeberȽ keinenȽ grund-
sätzlichenȽAnspruchȽaufȽWeiterbildung,ȽaußerȽesȽ
bestehtȽ eineȽ vertraglicheȽ Vereinbarung.Ƚ EsȽ gibtȽ
jedochȽ inȽfastȽallenȽBundesländernȽspezielleȽGe-
setzeȽzumȽsogenanntenȽBildungsurlaub.ȽDasȽsindȽ
bezahlteȽUrlaubstage,ȽdieȽderȽArbeitgeberȽseinenȽ
MitarbeiternȽgewährenȽmuss.ȽAmȽbesten,ȽSieȽüber-
zeugenȽIhrenȽChefȽundȽvermittelnȽihm,ȽwelchenȽ
NutzenȽ undȽ welchesȽ PotenzialȽ dieȽ gewünschteȽ
WeiterbildungȽfürȽSieȽundȽdasȽUnternehmenȽhat.

WeiterbildungȽmussȽnichtȽvomȽChefȽabhängen.Ƚ
JederȽkannȽsichȽberufsbegleitendȽundȽaufȽeigeneȽ
KostenȽ weiterbilden.Ƚ InȽ beidenȽ FällenȽ lohntȽ esȽ
sich,ȽsichȽüberȽFördermöglichkeitenȽzuȽinformie-
ren.

■ Gibt es Fördermöglichkeiten?

F.H. EsȽgibtȽeineȽReiheȽvonȽFördermöglichkeiten,Ƚ
wieȽzumȽBeispielȽAufstiegs-BAföG,ȽBegabtenförde-
rung,ȽdenȽMeisterbonusȽoderȽdieȽBildungsprämie.

R.B. SehrȽhilfreichȽistȽdieȽWebsiteȽwww.foerder-
datenbank.de.ȽAuchȽdieȽAnbieterȽvonȽWeiterbil-
dungȽ könnenȽ hierȽ HilfestellungȽ leistenȽ undȽ oftȽ
sindȽHinweiseȽauchȽinȽdenȽUnternehmenȽzuȽfin-
den.

■ Welche Angebote sollten Firmen 
ihren Mitarbeitern machen, um lang-
fristig Menschen an sich zu binden?

F.H. EinȽMitarbeiter,ȽderȽgefordertȽundȽgefördertȽ
wird,ȽfühltȽsichȽseinemȽUnternehmenȽverbunden.Ƚ
FirmenȽsolltenȽsichȽsehrȽgenauȽmitȽdenȽWeiterbil-
dungswünschenȽ ihrerȽ BelegschaftȽ auseinander-ȽȽ
setzen.ȽEsȽlohntȽsichȽimmer,ȽinȽdieȽKompetenzȽundȽ
QualifikationȽderȽMitarbeiterȽzuȽinvestieren.

GrundsätzlichȽistȽesȽheuteȽunverzichtbar,ȽdafürȽ
zuȽsorgen,ȽdassȽdieȽeigenenȽMitarbeiterȽundȽmanȽ
selbstȽmitȽderȽDigitalisierungȽSchrittȽhält.ȽBleibtȽ
manȽhierȽnichtȽamȽBall,ȽistȽmanȽbaldȽnichtȽmehrȽ
konkurrenzfähig.

Das Interview führte Karin Zehentner

„In die Qualifizierung seiner  
Mitarbeiter zu investieren,  
ist ein solides und zukunfts- 
weisendes Investment in  
das eigene Unternehmen.“ 
Frank Hämmerlein,  
Leiter der IHK Akademie Rosenheim

■■ Am Puls der Zeit sind Dr. Rudolf Bäßler  
(Zweiter von rechts) und Frank Hämmerlein  
(links) mit der Veranstaltung der Langen  
Nacht der Weiterbildung. Reges Interesse  
an der Veranstaltung bestätigt ihr Gespür  
für dieses wichtige Thema.
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■ QualifizierteȽAus-ȽundȽWeiterbildungȽbie-
tetȽdieȽHandwerkskammerȽfürȽMünchenȽ
undȽ Oberbayern.Ƚ ZuȽ ihrȽ gehörtȽ einȽ flä-

chendeckendesȽNetzȽvonȽBildungszentren.ȽDasȽBil-
dungszentrumȽ RosenheimȽ führtȽ seitȽ 1981Ƚ nebenȽ
derȽüberbetrieblichenȽLehrlingsunterweisungȽAus-Ƚ
undȽWeiterbildungskurseȽfürȽalleȽBereicheȽderȽWirt-
schaftȽdurch.

ExzellenteȽ technischeȽ AusstattungȽ undȽ hochȽ
qualifizierteȽDozenten,ȽdieȽausȽderȽPraxisȽkommen,Ƚ
garantierenȽ Kurse,Ƚ beiȽ denenȽ genauȽ dasȽ gelerntȽ
wird,Ƚ wasȽ späterȽ imȽ BerufȽ gebrauchtȽ wird.Ƚ VonȽ
BetriebswirtschaftȽ überȽ EDVȽ bisȽ hinȽ zuȽ Meister-
vorbereitungskursen,ȽvonȽPersonal-ȽundȽOrganisa-
tionsentwicklungȽbisȽhinȽzuȽeinerȽVielzahlȽanȽtech-
nischenȽKursenȽ–ȽdasȽBildungszentrumȽRosenheimȽ
derȽHandwerkskammerȽvermitteltȽmoderneȽKennt-
nisse,ȽdieȽdenȽTeilnehmernȽdirektenȽMehrwertȽinȽ
ihrerȽtäglichenȽbetrieblichenȽArbeitȽbringen.

VieleȽKurseȽendenȽmitȽeinerȽstaatlichȽanerkann-
tenȽPrüfungȽderȽHandwerkskammer.ȽJederȽKursteil-
nehmer,ȽderȽdieȽPrüfungȽerfolgreichȽabsolviert,Ƚer-
hältȽeinȽZertifikatȽderȽHandwerkskammer.Ƚ

Übrigens: Am Freitag, 23. November, findet 
die Ausstellung der Schreinermeisterstücke im 
Bildungszentrum Rosenheim statt.

Bildungszentrum Rosenheim  
der Handwerkskammer  
für München und Oberbayern
Tätigkeitsbereich:  
Aus- und Weiterbildung
1981 gegründet
12 Mitarbeiter
Hauptsitz: München
Weitere Standorte: München, Traunstein, 
Ingolstadt, Altötting, Mühldorf, Weilheim

WEITERBILDUNGSBEREICHE  
UND MÖGLICHKEITEN
■■ Lehrgänge für Auszubildende
■■ Branchenspezifische und fach-
über greifende Seminare bis hin zur 
punktuellen Führungskräfteschulung 
in der Fort- und Weiterbildung

■■ Inhouseseminare

KONTAKT
Klepperstraße 22-24
83026 Rosenheim
Telefon: 0 80 31/21 87-0
bildungszentrum-rosenheim@ 
hwk-muenchen.de
www.hwk-muenchen.de/rosenheim

Mehrwert im Alltag
Aus- und Weiterbildung bei der HWK 
für München und Oberbayern

■■ Im Bildungszentrum Rosenheim der Handwerks-
kammer für München und Oberbayern lernen Inte-
ressierte genau das, was sie im Beruf brauchen.

■■ Standnummer. 17
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■ DieȽODUȽGruppeȽinȽMühldorfȽamȽInnȽistȽ
einerȽ derȽ internationalȽ führendenȽ Her-
stellerȽvonȽSteckverbindernȽundȽÜbertra-

gungssystemenȽfürȽLeistung,ȽSignale,ȽDatenȽundȽ
Medien.

DasȽODU-MottoȽlautetȽ„AllesȽausȽeinerȽHand“.Ƚ
DankȽderȽhohenȽFertigungstiefeȽbietetȽODUȽAzu-

bis,Ƚ StudierendenȽ verschie-
densterȽ FachrichtungenȽ undȽ
MitarbeiternȽ einȽ abwechs-
lungsreichesȽ Aufgabenspek-
trumȽ undȽ dieȽ MöglichkeitȽ inȽ
derȽ PraxisȽ VerantwortungȽ zuȽ
übernehmen.Ƚ

Know-howȽ undȽ technischerȽ IdeenreichtumȽ
sindȽbesondersȽwertvollȽ–ȽalsȽMotorȽfürȽInnova-
tionȽundȽtechnischenȽFortschritt.ȽGutȽausgebildeteȽ
MitarbeiterȽsindȽdafürȽdasȽwichtigsteȽKapital.ȽODUȽ
fördertȽMitarbeiterȽgezieltȽundȽȽnachȽihrenȽBedürf-
nissen.Ƚ ODUȽ fördertȽ Qualität.Ƚ IndividuelleȽ Aus-Ƚ
undȽWeiterbildungȽsowieȽderȽinternationaleȽErfah-
rungsaustauschȽsindȽdemȽUnternehmenȽwichtig.

ODU GmbH & Co. KG
Tätigkeitsbereich: Internationaler 
Steckverbinderhersteller
1942 gegründet
ca. 2 000 Mitarbeiter weltweit  
Hauptsitz: Mühldorf a. Inn
Weitere Standorte: Sibiu/Rumä-
nien, Shanghai/China, Camarillo/
USA und Tijuana/ Mexiko sowie 
internationale Vertriebsgesell-
schaften

WEITERBILDUNGSBEREICHE  
UND MÖGLICHKEITEN
■■ Berufsbegleitende Fortbildun-
gen  (z.B. Meister, Techniker) 

■■ Internationale  Einsätze 
und Projekte  

■■ Individuelle Entwicklungs-
möglichkeiten 

KONTAKT
Pregelstraße 11
84453 Mühldorf a. Inn 
Telefon: 0 86 31/6 15 6-0
info@odu.de
www.odu.de 

„Unsere Werte sind eine 
offene Unternehmens-
kultur und persönliche 
Weiterentwicklung.“

■■ ODU, international führender Hersteller von 
Steckverbindern und Übertragungssystemen, 
hat seinen Hauptsitz in Mühldorf am Inn.

Theorie in 
bester Praxis 
ODU Gruppe verbindet Menschen, 
Technik und Möglichkeiten

■■ Die ODU Gruppe in 
Mühldorf bietet ihren 
Mitarbeitern ganz 
individuelle Entwick-
lungsmöglichkeiten.

■■PersönlicheȽBeziehungenȽsindȽfürȽimmerȽ
mehrȽMenschenȽwichtigerȽalsȽGeld,ȽKar-
riereȽundȽErfolg.ȽDieseȽMenschenȽsuchenȽ

nachȽErdung,ȽstillenȽMomentenȽundȽwollenȽZeitȽ
miteinanderȽverbringen.ȽEineȽMöglichkeitȽsichȽzuȽ
erdenȽist,ȽsichȽzuȽbilden.Ƚ

DasȽBildungswerkȽRosenheimȽmitȽSitzȽimȽBil-
dungszentrumȽSt.ȽNikolausȽbietetȽmitȽrundȽ150Ƚ
VeranstaltungenȽproȽ HalbjahrȽ ausȽ unterschied-
lichenȽ BereichenȽ einȽ breitgefächertesȽ undȽ an-
spruchsvollesȽ Bildungsprogramm.Ƚ ZehnȽ licht-
durchfluteteȽRäumeȽbietenȽdenȽGästenȽPlatzȽfürȽ
persönlicheȽ Bildung.Ƚ ImȽ LandkreisȽ RosenheimȽ
bietenȽauchȽdieȽMitgliedseinrichtungenȽzahlrei-
cheȽVeranstaltungenȽan.ȽȽ

ZuȽ denȽ FachbereichenȽ zählenȽ GlaubeȽ undȽ
ȽSpiritualität,ȽPolitikȽundȽGesellschaft,ȽFamilien-
bildung,ȽGesundheit,ȽGenerationȽPlus,ȽKunstȽundȽ
Kultur,Ƚ Kreativität,Ƚ StudiengängeȽ undȽ Weiter-
bildungen.Ƚ

Kooperationen 
DasȽ BildungswerkȽ RosenheimȽ kooperiertȽ mitȽ
einigenȽ hochȽ angesehenenȽ Partnern,Ƚ umȽ dasȽ
BildungsangebotȽ zuȽ optimieren.Ƚ SoȽ istȽ dasȽ Ge-
sellschaftspolitischeȽForumȽeinȽseitȽ2007Ƚbeste-
henderȽ ZusammenschlussȽ derȽ StadtteilkircheȽȽ
Rosenheim-Inn,Ƚ KolpingȽ Rosenheim,Ƚ desȽ Bil-
dungswerksȽ Rosenheim,Ƚ derȽ KatholischenȽ Ar-
beitnehmerȽBewegungȽ (KAB)ȽRegionȽSüdȽsowieȽ
derȽCaritasȽRosenheim.ȽEsȽwidmetȽsichȽaktuellenȽ
gesellschaftskritischenȽThemen.Ƚ

Übrigens: Ein Gutschein für eine Veran staltung 
im Bildungswerk ist immer ein gern gesehenes 
und passendes Geschenk!

Möglichkeit, 
sich zu erden 
Bildungswerk Rosenheim –  
der Bildungs-Nahversorger

■■ Das Bildungswerk Rosenheim sorgt da-
für, dass der Kopf nicht leer bleibt! Die 
Institution bietet ein  breites Spektrum 
an Möglichkeiten, sich weiter zubilden 
und zu erden. FOTO: PRESSMASTER BY FOTOLIA

Bildungswerk Rosenheim e.V.
Tätigkeitsbereich: 
Erwachsenenbildung
1945 gegründet
15 Mitarbeiter
Haupsitz: Rosenheim
Weitere Standorte:  
Mitgliedseinrichtungen in Stadt 
und Landkreis Rosenheim 

FACHBEREICHE:
■■ Gesundheit
■■ Familienbildung
■■ Glaube + Spiritualität
■■ Essen + Trinken
■■ EKP
■■ Musikgarten
■■ Kreativität
■■ Natur erleben
■■ Tanz
■■ Generation Plus
■■ Kunst + Kultur

KONTAKT
Pettenkoferstraße 5
83022 Rosenheim
Telefon: 0 80 31/21 42-18
info@bildungswerk-rosenheim.de
www.bildungswerk-rosenheim.de

■■ Standnummer. 12
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KIEFEL GmbH
Tätigkeitsbereich: Maschinenbau
1955 gegründet
580 Mitarbeiter
Unternehmenssitz: Freilassing
Standorte: Weltweit

KONTAKT
Personalwesen
KIEFEL GmbH
Sudetenstraße 3
83395 Freilassing, Deutschland
Telefon 0 86 54/7 80
career-de@kiefel.com
www.kiefel.com/karriere

„Wir investieren in unsere 
künftigen Fach- und  
Führungskräfte und in die  
Aus- und Fortbildung unserer  
Mitarbeiter. Das ist die Grund-
lage für unsere Leistungs-
fähigkeit, unser Wachstum 
und unseren Erfolg.“
Peter Eisl
Geschäftsführung

■ DieȽKiefelȽGmbHȽkonzipiertȽundȽ fertigtȽ
MaschinenȽ fürȽ dasȽ ThermoformenȽ undȽ
SchweißenȽ vonȽ Kunststofffolien.Ƚ DieseȽ

TechnologienȽwerdenȽinȽverschiedenenȽBranchenȽ
eingesetzt:ȽVerpackung,ȽAutomobil,ȽKühlschrankȽ
undȽMedizintechnik.ȽDarüberȽhinausȽübernimmtȽ
dasȽUnternehmenȽdenȽkomplettenȽServiceȽfürȽsei-
neȽAnlagen.ȽDieȽMitarbeiterȽanȽdenȽvierȽStandor-
tenȽinȽFreilassingȽ(DE),ȽStodȽ(CZ),ȽSprang-CapelleȽ
(NL)ȽundȽMicheldorfȽ(AT)ȽarbeitenȽstetsȽanȽinnova-
tivenȽundȽindividuellenȽLösungenȽfürȽKundenȽaufȽ
derȽganzenȽWelt.

„UnsereȽAufgabenȽsindȽvielfältigȽundȽunsereȽ
MitarbeiterȽstehenȽimmerȽwiederȽvorȽneuenȽHe-
rausforderungen.Ƚ DaȽ istȽ esȽ besondersȽ wichtig,Ƚ
dassȽsieȽgleichzeitigȽgenugȽSpielraumȽhabenȽfürȽ
das,ȽwasȽihnenȽüberȽdieȽArbeitȽhinausȽsonstȽnochȽ
wichtigȽist.ȽUnsereȽStandorteȽsindȽsehrȽvielfältigȽ
undȽbietenȽgenugȽMöglichkeiten,ȽArbeitszeitȽundȽ
FreizeitȽzuȽverbinden.ȽDaherȽfühlenȽwirȽunsȽunse-
renȽHeimatstandortenȽsehrȽverbundenȽ–ȽundȽver-
lierenȽnieȽdieȽBodenhaftung“,ȽsoȽGeschäftsführerȽ
PeterȽEisl.

Mit Kiefel in  
den Beruf starten

ObȽ AusbildungȽ oderȽ dualesȽ Studium:Ƚ Kie-
felȽ bietetȽ dasȽ richtigeȽ ProgrammȽ undȽ Unter-
stützung.Ƚ DenȽ BerufseinstiegȽ findenȽ Auszu-
bildendeȽ oderȽ VerbundstudierendeȽ ausȽ denȽ
BereichenȽ BWL,Ƚ WirtschaftsingenieurwesenȽ
undȽ MechatronikȽ inȽ folgendenȽ Lehrberufen:Ƚ

■■ Industriekaufmann/-frauȽ
■■ Industriemechaniker/inȽ

■■ FachkraftȽfürȽLagerlogistik
■■ Elektroniker/inȽfürȽȽ

Automatisierungstechnik
■■ Technische/rȽProduktdesigner/in

InȽ derȽ Kiefel-AusbildungswerkstattȽ gewährleis-
tenȽhochqualifizierteȽ FachkräfteȽ sowieȽmoderneȽ
MaschinenȽundȽAusstattungenȽfundierteȽBerufs-
ausbildungen.Ƚ DasȽ Resultat:Ƚ einȽ hohesȽ Niveau,Ƚ
dasȽunterȽanderemȽdurchȽdieȽherausragendenȽAb-
schlussleistungenȽ derȽ bisherigenȽ Auszubilden-
denȽdeutlichȽwird,ȽdieȽimmerȽwiederȽSchul-ȽsowieȽ
StaatspreiseȽverliehenȽbekommen.Ƚ

ZudemȽbietetȽKiefelȽdasȽModellȽderȽBerufsschu-
leȽ PlusȽ undȽ fördertȽ nichtȽ nurȽ fachlich,Ƚ sondernȽ
auchȽfinanziellȽbeiȽderȽWeiterbildungȽzurȽIndust-
riemeisterinȽbzw.ȽzumȽIndustriemeisterȽsowieȽzurȽ
TechnikerinȽbzw.ȽzumȽTechniker.

DieȽAusbildungsquoteȽbeiȽKiefelȽ liegtȽmitȽgutȽ
zehnȽProzentȽdeutlichȽüberȽdemȽDurchschnittȽver-
gleichbarerȽUnternehmen.ȽVonȽdenȽderzeitȽrundȽ
580ȽMitarbeiternȽamȽStandortȽFreilassingȽsindȽ50Ƚ
vonȽihnenȽAuszubildende.ȽMitȽderȽErrichtungȽdesȽ
neuenȽBildungszentrums,ȽlegtȽKiefelȽsogarȽnochȽei-
nigesȽdrauf:ȽDieȽZahlȽderȽneuȽzurȽVerfügungȽste-
hendenȽAusbildungsplätzeȽwirdȽaufȽ80Ƚansteigen!

Qualität für die Zukunft

NachȽeinerȽabgeschlossenenȽAusbildungȽsetztȽ
einȽ großerȽ TeilȽ derȽ AbsolventinnenȽ undȽ Absol-
ventenȽdenȽberuflichenȽWegȽerfolgreichȽimȽUnter-
nehmenȽfortȽoderȽentschließtȽsichȽfürȽeinȽweiter-
führendesȽStudium.Ƚ„DaherȽ liegtȽunsȽeinȽaufȽdieȽ
ZukunftȽgerichtetesȽAusbildungs-ȽundȽWeiterbil-
dungsangebotȽbesondersȽamȽHerzen“,ȽsoȽEisl.

Investition  
in die Zukunft
Kiefel GmbH ist bodenständig – und innovativ

■■  Bestens qualifiziert für ihr zukünf-
tiges Berufsleben werden Auszu-
bildende bei der Kiefel GmbH.
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Brückner Maschinenbau  
GmbH & Co. KG
Tätigkeitsbereich: Maschinenbau
1960 gegründet
600 Mitarbeiter
Unternehmenssitz: Siegsdorf
Standorte: Weltweit

ATTRAKTIVE ANGEBOTE  
FÜR STUDIERENDE
■■ Praktika, Werkstudententätigkeiten 
und Abschlussarbeiten (Bachelor, 
Master) für die Bereiche Elektrotechnik, 
Maschinenbau und Kunststofftechnik, 
Berufsbegleitende Bachelorstudiengänge

■■ Spannende Einstiegsmöglichkeiten 
für Hochschulabsolventen

KONTAKT
Personalwesen
Postfach 1161
Königsberger Straße 5-7
83309 Siegsdorf
Telefon: 0 86 62/63-92 21 oder  
 0 86 62/63-96 18  
hr@brueckner.com
www.brueckner.com

Gemeinsam stark sein
Brückner-Gruppe baut Maschinen – und sucht Menschen

Die Brückner-Gruppe ist eine im Kunststoff-, Maschinen- und Anlagenbau 
aktive Unternehmensgruppe in Familienbesitz. Als Teil der Gruppe setzt 
Brückner Maschinenbau immer wieder neue Maßstäbe  und behauptet damit 
seit Jahren die Position als Weltmarktführer in der Folienrecktechnologie.

■■WeltweitȽ arbeitenȽ dieȽ 2500Ƚ Kollegin-
nenȽundȽKollegenȽderȽBrückner-GruppeȽ
mitȽLeidenschaft,ȽKnow-howȽundȽTeam-

geist.Ƚ DieȽ AufgabengebieteȽ beiȽ BrücknerȽ sindȽ
spannendȽundȽvielfältig.ȽStändigeȽtechnologischeȽ
WeiterentwicklungȽ bringtȽ immerȽ wiederȽ neueȽ
HerausforderungenȽmitȽsich.ȽNurȽaufȽKundenan-
forderungenȽzuȽreagieren,ȽistȽdemȽUnternehmenȽ
nichtȽgenug.ȽDerȽWeltmarktführerȽgehtȽpro-aktivȽ
voranȽundȽinvestiertȽvielȽinȽInnovationen.

MitarbeiterȽsollenȽsichȽbeiȽderȽBrückner-ȽGruppeȽ
individuellȽentfaltenȽundȽihreȽFähigkeitenȽentwi-
ckeln.ȽDazuȽbietetȽdasȽUnternehmenȽvieleȽMöglich-
keitenȽzurȽpersönlichenȽAus-ȽundȽWeiterbildung.Ƚ
VonȽfachlicherȽSchulung,ȽüberȽSprachprogrammeȽ
undȽTrainingsȽfürȽFührungsaufgabenȽbisȽhinȽzumȽ
Teambuilding.

Effiziente Produktion 
von Hightech-Folien 

BrücknerȽ MaschinenbauȽ istȽ derȽ weltweitȽ füh-
rendeȽAnbieterȽfürȽFolienreckanlagen.ȽDieseȽga-
rantierenȽ internationalenȽ HerstellernȽ eineȽ effi-
zienteȽ undȽ flexibleȽ ProduktionȽ verschiedensterȽ
Hightech-Folien.Ƚ IndividuellȽ zugeschnittenȽ aufȽ
KundenanforderungenȽ werdenȽ dieȽ AnlagenȽ
vonȽ denȽ MitarbeiternȽ erdacht,Ƚ geplant,Ƚ konst-
ruiertȽundȽschließlichȽvorȽOrtȽaufgebautȽ–Ƚüber-
allȽ aufȽ derȽ Welt.Ƚ DortȽ produzierenȽ sieȽ dannȽ

Verpackungsfolien,ȽtechnischeȽFolienȽoderȽSpe-
zialfolienȽ fürȽ fortschrittlicheȽ Anwendungen.Ƚ
ZukunftsthemenȽ sindȽ unterȽ anderem:Ƚ Elektro-
mobilität,ȽintelligenteȽVerpackungenȽundȽNach-
haltigkeitȽinȽderȽFolienherstellung.Ƚ

DerȽ ErfolgȽ desȽ WeltmarktführersȽ stehtȽ undȽ
fälltȽmitȽseinenȽMitarbeitern.ȽIhreȽLeidenschaftȽ
undȽihrȽKnow-howȽsindȽausschlaggebendȽfürȽdieȽ
LeistungenȽundȽdieȽInnovationskraftȽdesȽUnter-
nehmens.Ƚ DaherȽ wirdȽ vielȽ WertȽ daraufȽ gelegt,Ƚ
dassȽesȽdenȽMitarbeiternȽbeiȽderȽBrücknerȽMa-
schinenbauȽ gutȽ geht,Ƚ undȽ dassȽ auchȽ sieȽ RaumȽ
undȽZeitȽhabenȽ fürȽ allȽ dieȽkleinenȽundȽgroßenȽ
Dinge,ȽdieȽ fürȽsieȽpersönlichȽzählen.ȽVorȽallemȽ
aberȽsollenȽsieȽdieȽMöglichkeitȽhaben,ȽihrenȽBe-
rufsalltagȽmitȽdemȽPrivat-ȽundȽFamilienlebenȽinȽ
EinklangȽzuȽbringen.ȽDazuȽgehörenȽunterȽande-
remȽflexibleȽArbeitszeitmodelleȽoderȽeinȽeigenerȽ
BetriebskindergartenȽaufȽdemȽCampusȽinȽSiegs-
dorf.

WasȽdieȽBrückner-GruppeȽleistet,Ƚ istȽnurȽge-
meinsamȽzuȽschaffen.ȽDeshalbȽistȽTeamfähigkeitȽ
fürȽdieȽMitarbeiterȽeineȽwichtigeȽVoraussetzung.Ƚ
DieȽ KomplexitätȽ derȽ AufgabenȽ undȽ Herausfor-
derungenȽverlangtȽFlexibilitätȽundȽEigenmotiva-
tion.ȽInȽvielenȽBereichenȽmüssenȽdieȽMitarbeiterȽ
häufigȽundȽweitȽreisen.ȽDieȽOffenheitȽgegenüberȽ
anderenȽMenschenȽundȽKulturenȽ istȽdaherȽ einȽ
wichtigerȽ FaktorȽ –Ƚ dennȽ auchȽ dieȽ KolleginnenȽ
undȽKollegenȽkommenȽausȽallenȽTeilenȽderȽWelt.

„Wir geben unseren Mitarbei-
tern viel Freiraum, damit sie 
ihr Potenzial voll ausschöpfen 
können. Wichtig ist uns auch, die 
Möglichkeit zu bieten, Berufs-
alltag mit Privat- und Familien-
leben bestmöglich in Einklang zu 
bringen.“
Gisela Kayser
Personalleiterin, Brückner Maschinenbau

Die Brückner-Gruppe vereint weltweit erfolgrei-

che Maschinen- und Anlagenbauer der kunst-

stoffverarbeitenden Industrie. Technologisch

sind wir in vielen Bereichen führend und setzen

Maßstäbe für verschiedene Branchen von der

Verpackungs- bis zur Automobilindustrie. Da-

bei sitzen unsere Unternehmen an eher länd-

lichen Standorten, zwischen Bergen und Seen

und mit vielen Möglichkeiten für das Leben

außerhalb der Arbeit. Das vereint die Vielseitig-

keit unserer Regionen mit den Chancen der

weiten Welt. Unsere Mitarbeiter wissen das zu

schätzen. Und wir schätzen unsere Mitarbeiter.

www.brueckner.com/karriere

Auf dem Land
daheim – in der
Welt zu Hause.

Die Brückner-Gruppe ist eine im Maschinen- und Anlagenbau aktive

mittelständische Unternehmensgruppe in Familienbesitz mit starken

Unternehmen und über 2.500 Mitarbeitern weltweit.

Folge uns auf:

Members of Brückner Group

■■  Leidenschaft und Know-how 
prägen die Leistungen der Mitar-
beiter bei der Brückner-Gruppe.
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