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Barnskyddspolicy Bredsj6 Kulturkooperativ

1 Inledning

Syftet med policyn och rutinerna ar att reglera hur Bredsjo Kulturkooperativ arbetar som
organisation sa att de barn som vi kommer i kontakt med skyddas och kan kanna sig trygga
och sékra. Dessutom ar dessa forfaranden pa plats sa att vara handlingar nar vi genomfor
program eller institutionella aktiviteter inte orsakar ndgon skada for barn och deras familjer.

Policyn finns tillgadnglig pa Bredsjo Kulturkooperativs hemsida www.kulturkooperativet.se .

Alla som arbetar i organisationen har ett ansvar att respektera och ta barns behov av skydd
pa allvar. Varje form av kréankande behandling, utnyttjande eller beteende som kan utséatta
barn for risk for overgrepp ar bade obehorigt och oacceptabelt i all var verksamhet och kan
leda till avstangning och uppséagning av alla typer av uppdrag.

| vart arbete med barn och ungdomar ska Bredsjé Kulturkooperativ férebygga alla former av
overgrepp genom att forutse risker och reagera snabbt och korrekt om ett barn far illa.

1.1 Definition av skyddsatgérder

"Skydd av barn ar det ansvar som organisationer har for att se till att deras personal,
verksamhet och program inte skadar barn, dvs. att de inte utsatter barn for risken att skadas
eller utnyttjas, och att all oro som organisationen har om barns sékerhet i de samhéllen dér de
arbetar rapporteras till lampliga myndigheter."

(Keeping Children Safe Coalition’ - www.keepingchildrensafe.org.uk)

Detta omfattar bade foérebyggande atgarder for att minimera risken for att skada uppstar, och
atgarder for att sakerstalla att incidenter som kan intraffa hanteras pa lampligt satt. Tanken
pa att skydda - och minska riskerna - bor finnas med i allt vi gor, fran att rekrytera en anstalld
eller volontar till att utforma och genomféra en aktivitet.

Nar far ett barn illa? Barn kan fara illa pa manga sétt, till exempel genom "fysiskt eller
psykiskt vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller férsumlig behandling, misshandel eller
utnyttjande, innefattande sexuella 6vergrepp.” (FN:s barnkonvention paragraf 19) Enligt
barnkonventionen ska staterna gora allt vad man kan for att skydda barnen. Krankningar och
overgrepp av nagons integritet kan ske pa olika satt och med olika grad av allvar. Det ar den
drabbade som bast vet om gransen har 6verskridits. Barn dr dock mycket utsatta da de @&nnu
inte har utvecklats helt och inte férstar allt som hander. Vuxna har ett 6vertag med sin
kunskap och erfarenhet. Barnen ar darfor ofta i beroendestallning till vuxna. Som vuxna har vi
ett ansvar att skydda barnen.

T Keeping Children Safe (KCS) ar den internationella koalition som arbetar for att faststélla standarder for
skydd av barn. For mer information se http://www.keepingchildrensafe.org.uk



2 Handlingsplan

Alla anstalld personal, medlemmar och volontarer inom Bredsjo Kulturkooperativ ska kdnna
till och folja denna policy. Det betyder att alla handlingar och beteenden som riskerar att barn
kan fara illa &r otillatna och misstankar om eventuella 6vertradelser hanteras i enlighet med
aktuell handlingsplan. | verksamhet dar det sker direktkontakt med barn ska personal,
medlemmar och volontarer sarskilt folja de riktlinjer och handlingsplaner som ar faststallda i
denna policy.

2.1. Medvetenhet och utbildning

Genom dialog med alla som arbetar med barn om barnskyddspolicyn skapar vi en viktig
medvetenhet om att skydda barnen.

Vid behov genomfors riktade kurser med férdjupning i barnskydd.

2.2. Rekrytering

- Den som arbetar med barn ska lamna ett utdrag fran belastningsregistret.

Utdraget bestills via polisens hemsida. Den anstallde ska visa upp svaret fran
polismyndigheten foér Bredsjo Kulturkooperativs ansvarige. Ansvarig noterar datum da
utdraget visats utan att ange innehallet i svaret.

- Den som arbetar med barn skriver under ett tystnadslofte och att en tagit del av och ska
folja denna policy.

Tystnadsplikt géller for den som &r anstalld. Det vill sdga att man inte far fora vidare kénslig
information om en person. Den frivillige undertecknar ett tystnadslofte. Tystnadsloftet har
samma innebdrd som tystnadsplikt men kan inte regleras i lag.

2.3 Arbeta direkt med barn

Var strévan ar att anstallda, medlemmar och volontérer inte ska arbeta ensamma med barn.
Att inte arbeta ensam med barn handlar framforallt om att trygga barnet/barnen men aven
om att skydda den vuxne.

Alla anstéllda, medlemmar och volontarer i Bredsjo Kulturkooperativ ska behandla barn med
respekt och lika, oavsett alder, kon, sprak, religion, asikt eller nationalitet, etniskt eller socialt
ursprung, status, klass, kast, sexuell laggning eller nagra andra personliga egenskaper.
Dessutom ska de alltid strava efter att hjalpa barn att delta i beslut som rér dem i enlighet
med deras alder och mognadsniva.

2.4 Bilder och personlig information

For att forhindra eventuell skada fran onlineaktiviteter kommer vi inte att ta bilder eller dela
dem pa sociala medier utan samtycke fran barn och foréaldrar.

Inofficiella fotografier far inte publiceras eller laddas upp pa personliga sidor. Ange aldrig
nagon information i filerna som kan utséatta barnet for fara (titel, metadata, bildtexter etc.).



Vid publicering/distribution av foton, bilder, berattelser etc. maste personlig information tas
bort for att sdkerstalla integriteten (dvs. namn och adresser far inte inkluderas och vid behov
bor andra identifierande egenskaper som skolans namn ocksa uteldmnas).

2.5 Rapportering av farhagor och barnskyddsincidenter

Om nagon upplever en akut situation med fara for barnet kontaktar vederborande polisen
direkt via larmnumret 112. Om det gjorts en akut anmalan ska alltid kontakt tas med ansvarig
eller ordforande i Bredsjo Kulturkooperativ for att hantera den uppkomna situationen.

Om en anstalld, medlem eller volontar misstanker att ett barn far illa i sitt hem eller ndgon
miljo dar barnet vistas ska en orosanmalan goras till socialtjansten.

En orosanmalan kan goras muntligt eller skriftligt till socialtjdnsten. Det &r viktigt att fa med
barnets namn, varfor man anmaler och var barnet finns. Du kan géra anmalan anonymt. En
anonym anmalan kan dock goéra det svart for socialtjansten att komplettera uppgifterna och
forsvara deras utredning av drendet.

Respektera de inblandades integritet! Tank pa att inte sprida vad som hant till fler personer
an nodvandigt. Observera att anmalan kanske enbart grundar sig pa en oro. Ingen person ar
skyldig forran detta har bevisats genom en utredning och en eventuell dom.

Ring socialtjansten om din oro &r akut. Vardagar 8—12 ringer du oss pa 0591-643 20.
Vardagar 13-16.30 ringer du 070-739 92 30. Observera att detta nummer enbart ar for
orosanmalningar.

Du kan alltid ringa socialtjansten och anonymt samtala och be om rad i ett drende. Viktigt &ar
da att inte ange ditt namn eller den eventuellt utsattes namn. Om namnet pa den som
mojligen ar utsatt &nda ndmns maste socialtjansten dokumentera det som en anmélan.

Anmalningsplikt

| lagen star det att alla som far kdnnedom om eller misstanker att ett barn far illa bér anmala
det till socialtjansten, orosanmalan. Personal som arbetar med barn och unga i yrkesmassigt
bedriven enskild verksamhet ar anmalningsskyldiga och ska anmala genast.
(Socialtjanstlagen 14 kap. 1 §)

2.6 Overvakning och granskning

Utvéardering och uppfoljning av var barnskyddspolicy sker i samband med eventuellt intraffat
drende. Annars ses den 6ver vart femte ar och justeras vid behov.



