
Tips inför ansökningsperioden 

 
Tips inför ansökning: 
 
Ansökningsformulären är öppna mellan 1 oktober och 12 oktober, och finns på Sektionens 
hemsida under fliken “Engagera dig!”. Nedan kommer lite olika tips och saker att tänka på när man 
söker till en post! 
 

-​ Svara på alla frågor som rör posten du söker samt de generella frågorna om det finns sådana 
i formuläret. 

-​ Läs på om posterna du söker till på K-sektionens hemsida. 
-​ Prata gärna med sektionens funktionärer för att få mer insikt i posterna du söker. 

(Funktionärerna för respektive post hittar du på hemsidan under Organisation - Utskott 
och projektgrupper). 

-​ Sök till hur många poster du vill! 
-​ I varje formulär får man svara på hur man vill rangordna de poster man sökt om man har 

sökt till flera; tänk gärna extra noga på hur du vill rangordna de poster du söker till, så du 
mer sannolikt nomineras till den post du helst vill ha! 

-​ Spara gärna dina formulärsvar när du skickar in din ansökning! Dessa är nyttiga att ha om 
du ska intervjuas! 

-​ Dyk upp på HT1 13 oktober kl 17.15 och se hur ett Sektionsmöte går till! 
 
Tips inför intervjun: 
 
Om man har sökt till en post med ekonomiskt ansvar, alkoholansvar eller någon form av 
tystnadsplikt kommer man att kallas till intervju. Intervjuerna kommer att äga rum mellan 3-10 
november. Exakt tid och datum för just din intervju kommer att stå i kallelsen. 
Nedan kommer lite tips och saker att tänka på inför sin intervju! 
 

-​ Läs igenom dina egna formulärsvar inför intervjun. 
-​ Kom i tid till din utsatta intervjutid! 
-​ Ta gärna upp relevant erfarenhet för posterna du söker. 
-​ Informera inte andra sektionsmedlemmar om intervjufrågorna efter din intervju, så att det 

blir rättvist för alla. 
 
 
 
 



Hur intervjuerna går till: 
 
Intervjuer på K-sektionen går till som så att man får en kallelse på det mejladress man angav i 
formuläret, med tid och datum för intervju. Viktigt att man kommer i god tid till sin intervju. Var 
gärna där några minuter innan! När det är dags kommer någon från Valberedningen ut och kallar 
in dig till intervjusalen. Vi är 3-4 ledamöter på plats, varav en ställer frågorna och resten antecknar. 
Vi kommer att börja med att ställa 5 snabba, oseriösa frågor för lite uppvärmning. Dessa kommer 
inte att antecknas. Därefter börjar intervjun, och en timer kommer att startas. Vi kommer att 
informera er om hur lång tid man har på sig att svara på frågorna. Vi informerar även när man har 1 
minut / 30 sekunder kvar av sin intervjutid. Sedan är intervjun över, och man får lov att lämna 
salen! Den 13 november kommer Valberedningens nomineringar att släppas, och då får man reda 
på vilka poster man blivit nominerad till!  


