
DAO:t (hajautetut autonomiset organisaatiot) ja niiden käyttö 
Aki Ylinen

JOHDANTO

1. DAO:n perustoiminta ja ominaisuudet

– Hajauttaminen ja autonomisuus
– Äänestysprosessi
– Päätöksenteko
– Tokenit ja niiden käyttö DAO:ssa

Oppilastehtävä: Etsi esimerkkejä DAO:ista ja vertaa niiden 
toimintaa DAO:n perustoimintaan.

2. DAO:n käyttömahdollisuudet

– Yhteisöt ja järjestöt
– Liiketoiminta ja sijoitukset
– Taiteen ja kulttuurin tukeminen
– Hajautettujen sovellusten rahoitus
– Kansainväliset ja rajat ylittävät yhteistyöprojektit

Oppilastehtävä: Suunnittele oma DAO- käyttömahdollisuus ja 
selitä sen toiminta.

3. DAO:n turvallisuus
– Hajautetun järjestelmän haavoittuvuudet
– Turvallisuusprotokollat
– DAO:n hyökkäysten estäminen
– Varojen suojaaminen
– DAO-yhteisön vastuu turvallisuudesta



Oppilastehtävä: Etsi esimerkkejä DAO:n 
turvallisuusongelmista ja selitä, miten ne olisi voitu välttää.

4. DAO:n hallinnointi ja johtaminen
- DAO:n hallituksen rooli
- Johtajien ja jäsenten vastuu
- Yhteistyö ja kommunikaatio DAO:ssa
- DAO:n kasvattaminen ja kehitys
- DAO:n säännöt ja normit

Oppilastehtävä: Suunnittele DAO:n hallituksen roolit ja 
vastuut.

5. DAO:n tulevaisuus
- DAO:n kasvu ja kehitys
- DAO:n merkitys yhteiskunnalle
- DAO:n vaikutus talouteen ja rahoitukseen
- DAO:n vaikutus teknologiaan
- DAO:n vaikutus työelämään ja työskentelytapoihin

Oppilastehtävä: Tutki DAO:n vaikutuksia yhteiskuntaan ja 
talouteen ja selitä, miten se voi muuttaa näitä aloja 
tulevaisuudessa.

6. DAO:n tokenit
- ERC-20 standardi
- Tokenien jakautuminen
- Tokenien käyttö DAO:ssa
- Tokenien arvo ja vaihto
- Tokenien käyttömahdollisuudet DAO:n ulkopuolella



Oppilastehtävä: Etsi esimerkkejä DAO:ista, joissa tokenit ovat 
olleet merkittävässä roolissa.

7. DAO:n äänestysprosessi
- Äänestyksen käynnistäminen
- Äänestysajan määrittely
- Äänestysprosessin säännöt
- Äänestystuloksen laskeminen
- Äänestyksen seuranta ja raportointi

Oppilastehtävä: Suunnittele oma äänestysprosessi DAO:ssa ja 
selitä sen toiminta.

8. DAO:n käyttöliittymä
- DAO:n käyttöliittymän suunnittelu
- Käyttöliittymän toiminnallisuudet
- Käyttöliittymän käyttökokemus
- Käyttöliittymän testaus ja kehitys
- Käyttöliittymän turvallisuus

Oppilastehtävä: Suunnittele DAO:n käyttöliittymä ja selitä sen 
toiminnallisuudet.

9. DAO:n jäsenten roolit
- Jäsenten vastuu ja velvollisuudet
- Jäsenten roolien jakautuminen
- Jäsenten palkitseminen
- Jäsenten rekrytointi ja erottaminen
- Jäsenten koulutus ja kehittäminen

Oppilastehtävä: Suunnittele DAO:n jäsenten roolit ja vastuut.

10. DAO:n merkitys yhteisöille
- Yhteisön vaikutus DAO:n toimintaan



- Yhteisön osallistuminen ja vaikutusmahdollisuudet
- DAO:n merkitys yhteisön kehitykselle
- Yhteisön hyödyt DAO:sta
- Yhteisön vastuu DAO:n kehittämisestä

Oppilastehtävä: Tutki DAO:n merkitystä yhteisölle ja selitä sen
vaikutukset.

DAO:t (hajautetut autonomiset organisaatiot) ja niiden käyttö 
Aki Ylinen

JOHDANTO:

Tervetuloa oppimaan DAO:ista eli hajautetuista autonomisista 
organisaatioista! DAO:t ovat uudenlainen tapa organisoida 
yhteistyötä hajautetusti ja ilman keskitettyä valtaa. Tämä 
mahdollistaa useita etuja verrattuna perinteisiin 
organisaatioihin, kuten tehokkaamman päätöksenteon ja 
avoimen osallistumisen.

Tässä oppikirjassa käymme läpi DAO:iden perusteet, niiden 
käyttömahdollisuudet sekä niiden hyödyt ja haasteet. 
Käsittelemme myös DAO:n jäsenten rooleja ja vastuita, 
käyttöliittymän suunnittelua ja testausta, äänestysprosessia, 
turvallisuutta sekä yhteisön vaikutusmahdollisuuksia DAO:n 
toimintaan.

Tämän oppikirjan tarkoituksena on antaa perustietoa DAO:ista
sekä kannustaa lukijaa pohtimaan niiden mahdollisuuksia 
oman organisaationsa toiminnassa. DAO:t ovat vielä 
suhteellisen uusi teknologia, mutta niiden suosio ja 
käyttömahdollisuudet ovat kasvussa. Toivomme, että tämä 



oppikirja auttaa lukijaa ymmärtämään DAO:iden 
toimintaperiaatteita ja hyödyntämään niitä omassa työssään.

1. DAO:n perustoiminta ja ominaisuudet
– Hajauttaminen ja autonomisuus

DAO, lyhyt sana sanoen, tarkoittaa hajautettua autonomista 
organisaatiota. Se on järjestelmä, joka käyttää hajautettua 
teknologiaa ja ohjelmoitavaa älykkyyttä hoitamaan 
liiketoimintaprosesseja ja päättämään päätöksistä ilman 
keskitettyä valvontaa.

Hajautus tarkoittaa sitä, että DAO:n toiminta perustuu 
hajautettuun teknologiaan, kuten lohkoketjuun, joka tarjoaa 
turvallisuuden ja läpinäkyvyyden. Autonomisuus puolestaan 
viittaa siihen, että DAO:n päätöksentekoprosessit ovat 
automatisoituja ja ettei niihin tarvita keskitettyä valvontaa tai 
välittäjää.

DAO toimii äänestysperiaatteella, jossa jokaisella jäsenellä on 
yksi ääni päätöksenteossa. Jäsenet voivat osallistua 
äänestyksiin ja ehdottaa uusia päätöksiä tai muutoksia 
olemassa oleviin päätöksiin. Äänestysprosessit tapahtuvat 
lohkoketjussa, joten kaikki päätökset ovat julkisia ja 
läpinäkyviä.

DAO:n jäsenet voivat myös osallistua organisaation 
toimintaan antamalla äänestyksen lisäksi myös rahallisen 
panoksensa. Tämä antaa heille mahdollisuuden osallistua ja 
vaikuttaa DAO:n päätöksentekoon, sekä saada osansa DAO:n 
tuotoista.

DAO:n autonomisuus ja hajautus ovat sen keskeiset 
ominaisuudet, jotka tekevät siitä erilaisen kuin perinteiset 
organisaatiot. Sen avulla jäsenet voivat hoitaa 



liiketoimintaprosesseja ilman keskitettyä valvontaa, mikä lisää
turvallisuutta ja läpinäkyvyyttä. Hajautus puolestaan 
mahdollistaa DAO:n toiminnan missä tahansa maailmassa, 
ilman että organisaation tarvitsee noudattaa yhden maan tai 
yhden pörssin sääntöjä ja lakeja.

– Äänestysprosessi

DAO, lyhyt sana sanoen, tarkoittaa hajautettua autonomista 
organisaatiota. Äänestysprosessi on yksi DAO:n tärkeimmistä 
toiminnoista, sillä se mahdollistaa jäsenten osallistumisen 
päätöksentekoon ja antaa heille mahdollisuuden vaikuttaa 
organisaation toimintaan.

DAO:n äänestysprosessi tapahtuu yleensä lohkoketjussa, joka 
on hajautettu tietokanta, joka tallentaa tietoja eri tietokoneille 
ympäri maailmaa. Äänestysprosessi käyttää usein älykkäitä 
sopimuksia, jotka ovat lohkoketjun ohjelmia, jotka toteuttavat 
tietyt ehdot automaattisesti.

DAO:n äänestysprosessi on yleensä avoin kaikille jäsenille, 
jotta kaikki voivat osallistua päätöksentekoon. Jäsenet voivat 
esittää ehdotuksia, joista sitten äänestetään. Äänestys voi olla 
joko yksinkertainen enemmistöäänestys, jossa päätöksen 
tekemiseksi tarvitaan yli puolet äänistä, tai se voi olla 
painotettu äänestys, jossa jäsenet voivat käyttää ääniänsä 
painotettuna oman panoksensa suuruuden mukaan.

DAO:n äänestysprosessi on yleensä läpinäkyvä, sillä 
äänestystulokset tallennetaan lohkoketjuun, jolloin ne ovat 
julkisia ja kaikkien nähtävissä. Tämä lisää organisaation 
avoimuutta ja luottamusta sen toimintaan.

Jäsenet voivat myös seurata äänestysten etenemistä ja 
tarkistaa, ovatko heidän äänensä rekisteröityneet oikein. Tämä 



lisää demokraattisuutta ja luotettavuutta äänestysprosessissa.

DAO:n äänestysprosessi voi olla hyvin nopea ja tehokas, sillä 
se käyttää lohkoketjua ja älykkäitä sopimuksia, joiden avulla 
päätökset voidaan tehdä automaattisesti ja ilman keskitettyä 
valvontaa.

Kaiken kaikkiaan DAO:n äänestysprosessi on tärkeä toiminto, 
joka mahdollistaa jäsenten osallistumisen päätöksentekoon ja 
lisää organisaation avoimuutta ja luottamusta. 
Lohkoketjuteknologian ja älykkäiden sopimusten käyttö 
mahdollistaa äänestysprosessin nopean ja tehokkaan 
toteutuksen.

– Päätöksenteko

Hajautettu autonomia organisaatio, DAO, on organisaatio, joka 
toimii hajautetusti lohkoketjussa. DAO:n päätöksenteko 
tapahtuu usein älykkäiden sopimusten avulla, joita käytetään 
toteuttamaan tietyt ehdot automaattisesti. Tämä tekee 
päätöksenteosta nopeaa ja tehokasta.

DAO:n päätöksenteko perustuu usein äänestysprosessiin, jossa
jäsenet voivat esittää ehdotuksia, joista äänestetään. 
Äänestysprosessi voi olla joko yksinkertainen 
enemmistöäänestys tai painotettu äänestys, jossa jäsenet voivat
käyttää ääniänsä painotettuna oman panoksensa suuruuden 
mukaan.

DAO:n päätöksenteko voi myös olla delegoitu, jossa jäsenet 
voivat valtuuttaa toisen jäsenen tekemään päätöksen 
puolestaan. Tämä mahdollistaa tehokkaamman päätöksenteon 
ja auttaa estämään päätöksenteon pullonkauloja.

DAO:n päätöksenteko voi olla myös joustavaa ja mukautuvaa. 



Jos esimerkiksi jäsenet haluavat tehdä muutoksia organisaation
sääntöihin tai rakenteeseen, ne voivat tehdä niin äänestämällä 
ehdotuksesta. Älykkäät sopimukset voivat auttaa toteuttamaan 
nämä muutokset nopeasti ja tehokkaasti.

DAO:n päätöksenteko voi myös olla läpinäkyvää ja avointa. 
Äänestystulokset tallennetaan lohkoketjuun, joten ne ovat 
julkisia ja kaikkien nähtävissä. Tämä lisää organisaation 
avoimuutta ja luottamusta sen toimintaan.

Kaiken kaikkiaan DAO:n päätöksenteko on tärkeä toiminto, 
joka mahdollistaa jäsenten osallistumisen päätöksentekoon ja 
tekee organisaation toiminnasta läpinäkyvää ja luotettavaa. 
Älykkäiden sopimusten käyttö mahdollistaa nopean ja 
tehokkaan päätöksenteon ja DAO:n joustava rakenne 
mahdollistaa mukautuvan päätöksenteon organisaation 
muuttuvissa tarpeissa.

– Varainhallinta

Hajautettu autonomia organisaatio, DAO, on organisaatio, joka 
toimii hajautetusti lohkoketjussa. DAO:n varainhallinta on 
keskeinen osa sen toimintaa. Varainhallinnan avulla DAO voi 
hallita organisaation käyttöön osoitettuja varoja ja käyttää niitä 
yhteisön hyväksi.

DAO:n varainhallinta tapahtuu usein älykkäiden sopimusten 
avulla, jotka määrittelevät, miten varat jaetaan jäsenten 
kesken. Älykkäät sopimukset voivat myös hallita varojen 
käyttöä ja varmistaa, että varat käytetään vain yhteisön 
hyväksi.

DAO:n varainhallinta voi olla joko avointa tai rajoitettua. 
Avoin varainhallinta mahdollistaa kaikkien jäsenten nähdä, 
miten varoja käytetään ja mihin ne menevät. Rajoitettu 



varainhallinta voi olla tarpeen, jos DAO haluaa pitää joitakin 
asioita salassa.

DAO:n varainhallinnassa voidaan käyttää myös delegointia, 
jossa jäsenet voivat valtuuttaa toisen jäsenen hallinnoimaan 
varoja puolestaan. Tämä voi auttaa tehokkaassa 
varainhallinnassa ja estää päätöksenteko-ongelmia.

DAO:n varainhallinta voi myös olla automaattista. Esimerkiksi
jos DAO haluaa käyttää tietyn prosenttiosuuden varoista 
tiettyyn tarkoitukseen, älykkäät sopimukset voivat ohjelmoida 
tämän automaattisesti.

Kaiken kaikkiaan DAO:n varainhallinta on tärkeä toiminto, 
joka mahdollistaa varojen hallinnan ja käytön yhteisön 
hyväksi. Älykkäiden sopimusten käyttö mahdollistaa 
tehokkaan ja automatisoidun varainhallinnan, joka voi auttaa 
DAO:a saavuttamaan tavoitteensa nopeasti ja tehokkaasti.

– Tokenit ja niiden käyttö DAO:ssa

Tokenit ovat digitaalisia omaisuuseriä, jotka toimivat 
lohkoketjussa ja joita käytetään usein DAO:n jäsenyyden ja 
päätöksenteon oikeuksien hallintaan. DAO:ssa tokenit voivat 
olla keskeisiä monissa eri toiminnoissa, kuten äänestyksissä, 
varainhankinnassa ja päätöksenteossa.

DAO:n jäsenet voivat ostaa tokenit ja käyttää niitä 
äänestyksissä. Äänestyksissä jokaisella jäsenellä on tietty 
määrä ääniä, jotka perustuvat niiden omistamiin tokeneihin. 
Mitä enemmän tokenit DAO:n jäsenellä on, sitä suurempi 
vaikutusvalta heillä on päätöksenteossa.

Tokenit voivat myös olla tärkeitä varainhankinnassa. DAO voi
myydä tokeneita jäsenille ja ulkopuolisille sijoittajille, jolloin 



DAO voi kerätä varoja projekteihin tai toimintansa 
ylläpitämiseen. Tokenit voivat myös toimia arvopapereina, 
joita voi ostaa, myydä ja käyttää sijoituksissa.

DAO:n tokenit voivat myös olla tärkeitä hallitessaan DAO:n 
omaisuutta. Tokenien avulla DAO voi hallita omaisuuttaan, 
kuten käyttää varoja tai äänestää tärkeistä päätöksistä. 
Tokenien avulla DAO voi myös jakaa osinkoja jäsenilleen tai 
tarjota muita etuja, joita voidaan jakaa DAO:n toiminnan 
yhteydessä.

Kaiken kaikkiaan tokenit ovat erittäin tärkeitä DAO:n 
toiminnassa, koska ne mahdollistavat jäsenille pääsyn DAO:n 
palveluihin, antavat jäsenille äänestysoikeuden ja 
mahdollistavat DAO:n päätöksenteon. Tokenien käyttö 
mahdollistaa DAO:n jäsenten osallistumisen ja vaikutusvallan 
organisaation toimintaan, mikä on keskeistä DAO:n 
hajautetussa autonomiassa.

Oppilastehtävä: Etsi esimerkkejä DAO:ista ja vertaa niiden 
toimintaa DAO:n perustoimintaan.

2. DAO:n käyttömahdollisuudet

– Yhteisöt ja järjestöt

DAO:t ovat erittäin käyttökelpoisia yhteisöjen ja järjestöjen 
hallinnassa. Näissä organisaatioissa on usein monia jäseniä, 
jotka voivat olla hajallaan eri puolilla maailmaa. Tämä tekee 
perinteisen hierarkkisen hallinnon toteuttamisesta haasteellista, 
ja siksi DAO:t ovat erinomainen vaihtoehto.



DAO:n hajautettu päätöksentekoprosessi tarjoaa yhteisöille ja 
järjestöille mahdollisuuden toteuttaa demokraattisempaa 
päätöksentekoa. Jäsenet voivat äänestää erilaisista 
ehdotuksista, jolloin päätökset perustuvat enemmistön 
mielipiteeseen. Tämä antaa kaikille jäsenille yhtäläisen 
mahdollisuuden vaikuttaa organisaation suuntaan.

Lisäksi DAO:n hajautettu varainhallinta tarjoaa yhteisöille ja 
järjestöille mahdollisuuden kerätä varoja ja käyttää niitä 
avoimesti ja läpinäkyvästi. Jäsenet voivat osallistua 
varainkeruuprosessiin ja äänestää varojen käytöstä eri 
tarkoituksiin. Tämä lisää organisaation avoimuutta ja 
vastuullisuutta, mikä on tärkeää yhteisöille ja järjestöille, jotka
haluavat rakentaa luottamusta jäsentensä keskuudessa.

Lisäksi DAO:n käyttöönotto voi vähentää hallinnollisia 
kustannuksia ja parantaa organisaation tehokkuutta. DAO:n 
avulla organisaatiot voivat toimia ilman keskitettyä hallintoa ja
perinteisiä byrokraattisia prosesseja. Tämä vähentää tarvetta 
henkilökunnalle, mikä voi johtaa kustannussäästöihin.

Kaiken kaikkiaan DAO:t ovat erittäin hyödyllisiä yhteisöjen ja
järjestöjen hallinnassa. Niiden avulla voidaan toteuttaa 
demokraattisempaa päätöksentekoa, hajautettua varainhallintaa
ja parantaa organisaation tehokkuutta. DAO:t voivat auttaa 
yhteisöjä ja järjestöjä rakentamaan luottamusta ja avoimuutta 
jäsentensä keskuudessa ja edistää niiden kestävää kasvua ja 
kehitystä.

– Liiketoiminta ja sijoitukset

DAO:t ovat nousseet suosituksi vaihtoehdoksi liiketoiminnan 
ja sijoitusten hallinnassa. Niiden hajautettu ja autonomisen 



toimintamalli tarjoaa useita etuja perinteisiin 
hallintorakenteisiin verrattuna.

Liiketoiminnan osalta DAO:t voivat auttaa yrityksiä tekemään 
päätöksiä nopeammin ja tehokkaammin. Hajautettu 
päätöksentekoprosessi mahdollistaa nopeamman 
päätöksenteon ja varainhallinnan, jolloin yritykset voivat 
reagoida nopeasti markkinamuutoksiin ja saavuttaa 
kilpailuetua. Lisäksi DAO:lla on potentiaalia vähentää 
byrokratiaa ja hallinnollisia kustannuksia, mikä voi auttaa 
yrityksiä parantamaan tehokkuuttaan.

Sijoitusten osalta DAO:t tarjoavat sijoittajille mahdollisuuden 
sijoittaa hajautetusti ja autonomisesti. DAO:n kautta sijoittajat 
voivat äänestää erilaisista sijoitusmahdollisuuksista ja päättää 
yhdessä sijoitettavista varoista. Tämä tarjoaa sijoittajille 
enemmän valtaa ja päätäntävaltaa heidän sijoituksissaan.

Lisäksi DAO:t tarjoavat mahdollisuuden luoda uusia 
liiketoimintamalleja ja sijoitusmahdollisuuksia. Esimerkiksi 
DAO:n avulla voidaan luoda hajautettu rahoitusmalli, jossa 
yksilöt voivat sijoittaa suoraan yrityksiin tai projekteihin ilman
välittäjän tarvetta. Tämä tarjoaa yrityksille ja sijoittajille uusia 
tapoja tehdä liiketoimintaa ja sijoittaa varojaan.

Kaiken kaikkiaan DAO:t ovat erittäin hyödyllisiä 
liiketoiminnan ja sijoitusten hallinnassa. Niiden avulla 
yritykset voivat parantaa tehokkuuttaan ja reagoida nopeasti 
markkinamuutoksiin, kun taas sijoittajat voivat sijoittaa 
hajautetusti ja autonomisesti. DAO:t tarjoavat myös 
mahdollisuuden luoda uusia liiketoimintamalleja ja 
sijoitusmahdollisuuksia.

– Taiteen ja kulttuurin tukeminen



DAO:t ovat nousseet yhdeksi lupaavimmaksi vaihtoehdoksi 
taiteen ja kulttuurin tukemiseen. Hajautettu ja autonomisen 
toimintamalli tarjoaa mahdollisuuksia taiteilijoille, 
kulttuurilaitoksille ja yleisölle.

Yksi merkittävä etu DAO:n käytössä taiteen ja kulttuurin 
tukemisessa on sen avoimuus ja läpinäkyvyys. Taide- ja 
kulttuuriprojektien tukeminen DAO:n kautta mahdollistaa 
avoimen ja läpinäkyvän varainhankinnan, jossa sijoittajat 
voivat seurata rahavirtoja ja varmistaa, että heidän varojaan 
käytetään tarkoituksenmukaisesti.

Lisäksi DAO:n hajautettu ja autonomisen toimintamalli tarjoaa
uusia mahdollisuuksia taiteilijoille ja kulttuurilaitoksille. 
DAO:n avulla he voivat kerätä varoja hajautetusti ja 
autonomisesti, mikä voi auttaa heitä välttämään perinteisten 
rahoituslaitosten byrokratiaa ja esteitä. Lisäksi DAO:n avulla 
taiteilijat ja kulttuurilaitokset voivat itse päättää rahoituksen 
käytöstä, jolloin he voivat toteuttaa projektejaan omien 
näkemystensä mukaan.

Yleisön kannalta DAO:t tarjoavat mahdollisuuden osallistua 
taiteen ja kulttuurin tukemiseen suoraan ja helposti. Yleisö voi 
sijoittaa DAO:hun ja äänestää sen kautta tukemistaan 
projekteista. Tämä tarjoaa yleisölle mahdollisuuden vaikuttaa 
taiteen ja kulttuurin kehitykseen ja tukea haluamiaan 
projekteja.

Kaiken kaikkiaan DAO:t tarjoavat paljon mahdollisuuksia 
taiteen ja kulttuurin tukemiseen. Sen avulla voidaan välttää 
perinteisten rahoituslaitosten byrokratiaa ja esteitä, sekä 
mahdollistaa avoin ja läpinäkyvä varainhankinta. DAO:n 
hajautettu ja autonominen toimintamalli tarjoaa myös uusia 
mahdollisuuksia taiteilijoille ja kulttuurilaitoksille toteuttaa 
projektejaan omien näkemystensä mukaan. Yleisön kannalta 



DAO tarjoaa mahdollisuuden osallistua taiteen ja kulttuurin 
tukemiseen suoraan ja helposti.

– Hajautettujen sovellusten rahoitus

Hajautetut sovellukset (Decentralized Applications, DApps) 
ovat ohjelmistoja, jotka toimivat hajautetun verkon päällä, 
kuten lohkoketjussa. Tällaiset sovellukset toimivat usein 
kryptovaluutan avulla, mikä mahdollistaa nopean ja turvallisen 
transaktioiden suorittamisen ilman välikäsiä.

DAO:t tarjoavat hajautetuille sovelluksille uuden 
rahoitusmuodon. Usein hajautetut sovellukset kehitetään 
vapaaehtoisvoimin, mikä voi hidastaa kehitystyötä ja rajoittaa 
projektin laajuutta. DAO:n avulla yhteisö voi kerätä varoja, 
jotka mahdollistavat kehitystyön nopeamman edistämisen.

Lisäksi DAO:t voivat auttaa varmistamaan, että kehitys pysyy 
yhteisön tavoitteiden mukaisena. Käyttämällä DAO:ta 
hajautettu sovellusprojekti voi saada rahoitusta yhteisöltä, joka
jakaa projektin visiot ja tavoitteet.

DAO:n käyttäminen hajautettujen sovellusten rahoituksessa 
voi myös auttaa estämään pääomasijoittajien väliintulon. 
Pääomasijoittajat haluavat usein suuria voittoja lyhyessä 
ajassa, mikä voi johtaa projektiin, joka ei ole yhteisön 
tavoitteiden mukainen. DAO:n avulla yhteisö voi hallita 
kehitystä ja pitää sen tavoitteet linjassa yhteisön arvojen 
kanssa.

Hajautettujen sovellusten rahoittamisessa DAO:n avulla on 
kuitenkin myös haasteita. Koska hajautetut sovellukset ovat 
usein avoimen lähdekoodin projekteja, kaikki projektiin 
osallistujat eivät välttämättä ole kiinnostuneita tai valmiita 



rahoittamaan kehitystyötä. Tämä voi johtaa 
rahoituskampanjoiden epäonnistumiseen ja projektin 
etenemisen hidastumiseen.

Toinen haaste liittyy DAO:n toimintaan. DAO:n jäsenten on 
päätettävä, kuinka varoja käytetään ja miten projektia 
johdetaan. Tämä voi johtaa erimielisyyksiin ja hajanaisuuteen, 
mikä voi hidastaa projektin edistymistä.

Kaiken kaikkiaan DAO:n käyttäminen hajautettujen 
sovellusten rahoituksessa tarjoaa mielenkiintoisia 
mahdollisuuksia. DAO:n avulla yhteisö voi rahoittaa projektin,
joka linjaa yhteisön arvojen kanssa ja estää pääomasijoittajien 
väliintulon.

DAO:t voivat olla hyödyllisiä hajautettujen sovellusten 
rahoittamisessa, koska ne voivat toimia avoimesti ja 
läpinäkyvästi, mikä tekee rahoituksesta reilua ja tasapuolista. 
DAO:t voivat käyttää äänestyksiä ja muita 
päätöksentekomekanismeja päättääkseen, mitkä DAppit saavat
rahoitusta ja kuinka paljon.

Lisäksi DAO:t voivat tarjota tukipalveluja, kuten 
markkinointia, liiketoiminnan kehittämistä ja verkostoitumista 
hajautettujen sovellusten kehittäjille. Tämä voi auttaa 
DAppien kehittäjiä saamaan enemmän näkyvyyttä ja 
houkuttelemaan enemmän käyttäjiä, mikä voi edistää DAppien
menestystä.

DAO:t voivat myös auttaa ratkaisemaan hajautettujen 
sovellusten rahoitukseen liittyviä ongelmia, kuten varojen 
hallintaa ja käytön valvontaa. Koska DAO:t toimivat 
älykkäillä sopimuksilla ja lohkoketjuteknologialla, niiden 
käyttö rahoituksen hallintaan voi olla turvallisempaa ja 
luotettavampaa kuin perinteisten rahoitusjärjestelmien käyttö.

Kaiken kaikkiaan DAO:t voivat olla hyödyllisiä hajautettujen 
sovellusten rahoittamisessa ja tukemisessa, mikä voi edistää 



lohkoketjuteknologian kehittymistä ja hajautettujen 
sovellusten laajempaa käyttöä.

– Kansainväliset ja rajat ylittävät yhteistyöprojektit

Hajautetut autonomiset järjestöt (DAO) ovat erinomainen tapa 
toteuttaa kansainvälisiä ja rajat ylittäviä yhteistyöprojekteja, 
sillä ne mahdollistavat eri osapuolten yhteistyön ilman 
keskitettyä hallintoa ja mahdollistavat äänestyksen ja 
päätöksenteon kaikkien osallistujien kesken.

DAO:n avulla voidaan luoda kansainvälisiä 
yhteistyöprojekteja esimerkiksi eri maiden yrittäjien tai 
taiteilijoiden välille. Tällaiset yhteistyöprojektit voivat liittyä 
esimerkiksi kansainväliseen kauppaan, logistiikkaan, 
rahoitukseen, taiteeseen ja kulttuuriin tai muihin aloihin. DAO 
voi auttaa hajauttamaan päätöksentekoa ja luomaan 
läpinäkyvän ja avoimen yhteistyöympäristön, jossa kaikki 
osapuolet voivat tehdä päätöksiä yhdessä.

Kansainvälisissä yhteistyöprojekteissa DAO voi auttaa 
ratkaisemaan erilaisia haasteita, kuten kulttuurien välisiä eroja 
tai erilaisia lainsäädännöllisiä ja verotuksellisia kysymyksiä. 
Äänestys- ja päätöksentekoprosessit voivat auttaa 
varmistamaan, että kaikki osapuolet voivat ilmaista 
mielipiteensä ja että päätökset tehdään demokraattisesti 
kaikkien äänten perusteella.

Lisäksi DAO voi helpottaa kansainvälisten rahoitusprojektien 
toteuttamista. Esimerkiksi joukkorahoituksessa DAO voi 
toimia välikätenä, joka auttaa keräämään varoja hajautetusti eri
maiden sijoittajilta. DAO voi myös auttaa varmistamaan, että 
varojen käyttöä valvotaan ja että päätöksenteko tapahtuu 



demokraattisesti kaikkien äänien perusteella.

Kaiken kaikkiaan DAO voi toimia erinomaisena välineenä 
kansainvälisissä yhteistyöprojekteissa, koska se mahdollistaa 
hajautetun päätöksenteon ja läpinäkyvän yhteistyöympäristön 
kaikkien osapuolten välillä. DAO voi auttaa ratkaisemaan 
erilaisia haasteita ja edistää kansainvälistä yhteistyötä eri 
aloilla.

Oppilastehtävä: Suunnittele oma DAO- käyttömahdollisuus ja 
selitä sen toiminta.

3. DAO:n turvallisuus

– Hajautetun järjestelmän haavoittuvuudet

DAO (Decentralized Autonomous Organization) on hajautettu 
järjestelmä, joka käyttää lohkoketjuteknologiaa ja älykkäitä 
sopimuksia toteuttaakseen automatisoituja päätöksiä ilman 
keskitettyä valvontaa. Tämä tekee DAO:sta mielenkiintoisen ja
lupaavan teknologian, joka tarjoaa mahdollisuuden monille 
innovatiivisille sovelluksille. Kuten kaikki järjestelmät, myös 
DAO:lla on kuitenkin omat haavoittuvuutensa, jotka voivat 
aiheuttaa merkittäviä riskejä sen käyttäjille. Tässä selvityksessä
käsitellään DAO:n turvallisuuteen liittyviä haavoittuvuuksia ja 
keinoja niiden välttämiseksi.

Yksi merkittävä haavoittuvuus on älykkäiden sopimusten 
haavoittuvuudet. Älykkäät sopimukset ovat DAO:n toiminnan 
ytimessä, ja ne toteuttavat automatisoituja päätöksiä 
lohkoketjussa. Tämä tekee älykkäistä sopimuksista erityisen 
alttiita hyökkäyksille, koska niiden koodi on julkista ja 
muuttumaton. Yksinkertaisesti sanottuna, jos älykäs sopimus 



sisältää haavoittuvuuden, sitä ei voi enää muuttaa, mikä voi 
johtaa haitallisiin seurauksiin. Älykkäiden sopimusten 
turvallisuus on kriittinen DAO:n turvallisuuden kannalta, ja 
sen vuoksi niiden tarkka ja huolellinen suunnittelu on tärkeää.

Toinen merkittävä haavoittuvuus on DAO:n jäseniin 
kohdistuvat hyökkäykset. DAO:n jäsenet ovat keskeisessä 
asemassa sen toiminnan kannalta, ja heidän tilinsä ovat usein 
yhteydessä DAO:n toimintaan. Tämä tekee jäsenistä 
houkuttelevan kohteen hyökkääjille, jotka voivat pyrkiä 
varastamaan jäsenten varoja tai manipuloimaan DAO:n 
päätöksentekoa. Tämän riskin minimoimiseksi DAO:n 
jäsenten tulisi käyttää vahvoja salasanoja, käyttää 
kaksivaiheista tunnistusta ja välttää kirjautumista julkisiin 
verkkoihin.

Kolmas haavoittuvuus liittyy lohkoketjuteknologiaan, joka 
DAO:n toiminnassa on keskeisessä asemassa. Vaikka 
lohkoketju on turvallinen ja hajautettu, se ei ole täysin 
haavoittumaton. Lohkoketjussa olevat tietokannat ovat 
julkisia, ja lohkoketjun kaivostyöläiset, jotka varmistavat sen 
toiminnan, voivat joutua hyväksikäytetyiksii tai 
manipuloiduksi. Tämä voi johtaa siihen, että DAO:n jäsenten 
varat tai päätökset ovat vaarassa. Lohkoketjun turvallisuuden 
takaamiseksi DAO:n tulisi käyttää vain luotettavia ja 
turvallisia lohkoketjuja sekä varmistaa, että sen lohkoketjussa 
olevat tiedot ovat turvassa.

Neljäs haavoittuvuus on DAO:n hallinnan puute. Koska DAO 
toimii hajautetusti ilman keskitettyä valvontaa, sen 
päätöksenteko on altis manipuloinnille ja väärinkäytöksille. 
Tämä voi johtaa siihen, että DAO:n jäsenten varat tai 
päätökset ovat vaarassa. DAO:n hallinnan turvaamiseksi sen 
tulisi käyttää luotettavia ja ammattitaitoisia jäseniä, joilla on 
tarvittava asiantuntemus ja osaaminen. Lisäksi DAO:n tulisi 
asettaa selkeät säännöt ja rajoitukset jäsenten toiminnalle sekä 



seurata niitä tarkasti.

Viides haavoittuvuus liittyy DAO:n käyttöliittymään. DAO:n 
käyttöliittymä on tärkeä osa sen toimintaa, koska se 
mahdollistaa jäsenten toiminnan ja päätöksenteon. 
Käyttöliittymän haavoittuvuudet voivat johtaa siihen, että 
jäsenten varat tai päätökset ovat vaarassa. DAO:n 
käyttöliittymän tulisi olla turvallinen ja helppokäyttöinen, ja 
sen tulisi olla suunniteltu siten, että se ei altista käyttäjiä 
riskeille.

DAO:n turvallisuus on kriittinen sen menestykselle ja sen 
käyttäjien turvallisuudelle. DAO:n turvallisuuden takaamiseksi
sen tulisi käyttää luotettavia ja turvallisia teknologioita, kuten 
älykkäitä sopimuksia ja lohkoketjua, sekä varmistaa, että sen 
jäsenet ovat tietoisia riskeistä ja käyttävät asianmukaisia 
turvallisuustoimenpiteitä. Lisäksi DAO:n tulisi seurata 
jatkuvasti turvallisuustilannetta ja päivittää 
turvallisuuskäytäntöjä tarvittaessa.

– Turvallisuusprotokollat

DAO eli hajautettu autonominen organisaatio on digitaalinen 
organisaatio, joka toimii lohkoketjuteknologian avulla. Se on 
hajautettu, sillä sen päätöksentekoon osallistuvat jäsenet ovat 
hajallaan ympäri maailmaa, ja autonominen, sillä sen päätökset
tehdään älykkäiden sopimusten avulla ilman keskitettyä 
valvontaa. DAO:n turvallisuus on kriittinen sen menestykselle 
ja sen käyttäjien turvallisuudelle.

Turvallisuusprotokollat ovat DAO:n turvallisuuden kannalta 
tärkeitä, sillä ne auttavat DAO:a torjumaan mahdollisia 
hyökkäyksiä ja estämään haitallisia toimia. 



Turvallisuusprotokollat ovat sääntöjä ja käytäntöjä, joita DAO 
noudattaa turvallisuuden varmistamiseksi. Niitä voidaan 
käyttää estämään haitallisia toimia, varmistamaan jäsenten 
turvallisuus ja suojaamaan DAO:n varoja.

Yksi tärkeä turvallisuusprotokolla on DAO:n jäsenten 
tunnistaminen ja vahvistaminen. Jokaisen DAO:n jäsenen 
tunnistaminen ja vahvistaminen on tärkeää varmistamaan, että 
vain luotettavat ja turvalliset jäsenet voivat osallistua 
päätöksentekoon ja varojen käyttöön. Tämä voidaan tehdä 
esimerkiksi vahvistamalla jäsenten henkilöllisyys, 
tarkistamalla heidän taustansa tai käyttämällä muita 
tunnistamisjärjestelmiä.

Toinen tärkeä turvallisuusprotokolla on DAO:n älykkäiden 
sopimusten tarkastaminen ja auditointi. Älykkäät sopimukset 
ovat DAO:n päätöksenteon perusta, ja ne mahdollistavat 
DAO:n jäsenten toiminnan ja varojen käytön. Tästä syystä on 
tärkeää varmistaa, että älykkäät sopimukset ovat turvallisia ja 
toimivat tarkoitetulla tavalla. Tämä voidaan tehdä auditoimalla
älykkäät sopimukset ja tarkastamalla niiden koodi ja toiminta 
ennen niiden käyttöönottoa.

Kolmas tärkeä turvallisuusprotokolla on DAO:n varojen 
hallinnan valvonta. DAO:n varojen hallinta on tärkeää varojen 
turvallisuuden ja jäsenten taloudellisen turvallisuuden 
varmistamiseksi. DAO:n tulisi käyttää monivaiheista 
vahvistusprosessia varojen käyttöön ja siirtoon, jotta voidaan 
varmistaa, että varojen käyttö ja siirto tapahtuvat vain 
oikeutettujen jäsenten toimesta.

Neljäs tärkeä turvallisuusprotokolla on DAO:n kyky reagoida 
nopeasti mahdollisiin turvallisuushaasteisiin ja hyökkäyksiin. 
Tämä edellyttää DAO:lta valmiutta havaita poikkeavat 
toiminnot tai mahdolliset turvallisuusuhkat nopeasti, jotta ne 
voidaan torjua ennen kuin ne aiheuttavat vahinkoa. DAO:n 
tulisi myös olla valmis päivittämään turvallisuusprotokolliaan 



ja -järjestelyjään, jotta ne vastaavat uusimpia 
turvallisuustrendejä ja -haasteita.

Lopuksi, DAO:n avoimuus ja läpinäkyvyys ovat tärkeitä 
turvallisuusprotokollia. Avoimuus ja läpinäkyvyys 
mahdollistavat DAO:n jäsenten ja muiden käyttäjien tarkistaa 
ja seurata DAO:n toimintaa, varojen käyttöä ja 
päätöksentekoa. Tämä lisää luottamusta DAO:ta kohtaan ja 
auttaa havaitsemaan mahdolliset turvallisuushaasteet tai 
haitalliset toiminnat.

Kaikkien näiden turvallisuusprotokollien tavoitteena on 
varmistaa DAO:n toiminnan turvallisuus, luotettavuus ja 
eheys. DAO:n turvallisuus on keskeinen tekijä sen 
menestykselle ja sen käyttäjien turvallisuudelle. DAO:n 
turvallisuusprotokollien avulla DAO voi minimoida riskejä ja 
varmistaa, että se toimii luotettavasti ja turvallisesti.

– DAO:n hyökkäysten estäminen

Hajautettujen autonomisten organisaatioiden (DAO) 
turvallisuus on erittäin tärkeää, sillä hyökkäykset voivat 
aiheuttaa merkittäviä vahinkoja sen toiminnalle. Tärkeä osa 
DAO:n turvallisuutta on hyökkäysten estäminen, joka 
tarkoittaa toimia, joilla pyritään välttämään mahdollisia 
hyökkäyksiä ennen kuin ne tapahtuvat.

Yksi tärkeimmistä keinoista estää hyökkäyksiä on DAO:n 
turvallisuusprotokollien kehittäminen. DAO:n jäsenten tulisi 
kehittää turvallisuusprotokollia, jotka voivat havaita 
mahdolliset hyökkäykset ja estää ne ennen kuin ne aiheuttavat 
vahinkoa. Tämä voi sisältää useita turvallisuustoimia, kuten 
monitasoisen hyväksynnän järjestelmän, käyttäjävahvistuksen,



kaksivaiheisen todennuksen ja muut vastaavat toimenpiteet. 
DAO:n turvallisuusprotokollien tulee olla jatkuvasti ajan 
tasalla, sillä hyökkääjät löytävät jatkuvasti uusia tapoja 
hyökätä DAO:ta vastaan.

Toinen tärkeä keino hyökkäysten estämiseksi on DAO:n 
valvonta. DAO:n jäsenten tulisi valvoa sen toimintaa 
jatkuvasti ja tarkkailla sen toimintaa mahdollisten 
poikkeamien varalta. Tämä edellyttää myös DAO:n jäsenten 
kouluttamista hyökkäysten tunnistamisessa ja raportoinnissa. 
DAO:n jäsenten tulee tuntea DAO:n toiminnan perusteet, jotta 
he voivat havaita poikkeamia ja hälyttää muut jäsenet 
mahdollisista uhista.

Lisäksi DAO:n turvallisuutta voidaan parantaa pitämällä 
tietoturva ja tietosuoja ensisijaisina. DAO:n tulisi käyttää 
vahvoja salauksia ja tietoturvatekniikoita suojatakseen tärkeitä 
tietoja ja varoja. DAO:n jäsenten tulisi myös noudattaa hyviä 
tietoturvakäytäntöjä, kuten salasanojen muuttamista 
säännöllisesti ja käyttäjätunnuksien suojaamista.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO:n hyökkäysten 
estäminen on kriittinen tekijä sen turvallisuudessa. Tämä 
edellyttää jatkuvaa kehitystä ja parantamista DAO:n 
turvallisuusprotokollissa, valvonnassa ja tietoturvassa. DAO:n 
jäsenten tulee olla tietoisia riskeistä ja osallistua aktiivisesti 
sen turvallisuuden varmistamiseseksi. Lopuksi, DAO:n 
jäsenten tulisi myös varmistaa, että heillä on tarvittavat 
resurssit ja osaaminen turvallisuuden ylläpitämiseksi. Tämä 
voi sisältää henkilöstön koulutuksen ja ulkoisten 
asiantuntijoiden käyttämisen tarvittaessa.

Kaiken kaikkiaan, DAO:n hyökkäysten estäminen on 
haasteellinen, mutta tärkeä tehtävä sen turvallisuuden 
varmistamiseksi. Tärkeintä on, että DAO:n jäsenet ovat 
tietoisia riskeistä ja sitoutuneet toimimaan yhdessä sen 
turvallisuuden varmistamiseksi. Kun DAO:n turvallisuus on 



prioriteetti, se voi toimia luotettavana ja turvallisena 
hajautettuna organisaationa.

– Varojen suojaaminen

DAO:n turvallisuus on kriittinen tekijä sen menestyksen 
kannalta. Yksi tärkeimmistä turvallisuusnäkökohdista on 
varojen suojaaminen. DAO:ssa varat voivat olla joko 
digitaalisia omaisuuseriä, kuten kryptovaluuttoja tai perinteisiä 
valuuttoja. Varojen suojaaminen tarkoittaa varojen suojaamista 
luvattomalta käytöltä, varkauksilta, hakkeroinnilta ja muilta 
turvallisuusriskeiltä.

DAO:n jäsenten on varmistettava, että DAO:n varat ovat 
turvallisesti varastoitu. Tämä voi sisältää käyttäjätunnuksen ja 
salasanan käytön käyttöoikeuden hallinnassa, kaksivaiheisen 
todennuksen käyttöönoton ja monitasoisen valvontaprosessin 
varojen siirroissa. Jäsenet voivat myös harkita 
kylmäsäilytysratkaisuja varojen suojaamiseksi ulkopuolisilta 
hyökkääjiltä. Kylmäsäilytysratkaisut tarkoittavat varojen 
säilyttämistä offline-tilassa, mikä vähentää niiden altistumista 
verkossa esiintyville riskeille.

Lisäksi DAO:n jäsenten tulisi käyttää vain turvallisia ja 
luotettavia alustoja varojen siirtoon ja varastointiin. Näitä 
alustoja tulisi tarkastella huolellisesti ja varmistaa, että ne ovat 
hyvämaineisia ja turvallisia.

DAO:n jäsenten tulisi myös seurata varojensa käyttöä 
säännöllisesti. Tämä voi sisältää tarkistamisen, että kaikki 
varat ovat edelleen saatavilla, että niitä käytetään vain 
hyväksyttäviin tarkoituksiin ja että niitä ei käytetä luvattomaan
käyttöön.



Lopuksi, DAO:n jäsenten tulisi olla varovaisia sosiaalisessa 
mediassa ja välttää paljastamasta henkilökohtaisia tietoja, 
kuten käyttäjätunnuksia ja salasanoja. Hyökkääjät voivat 
käyttää näitä tietoja päästäkseen käsiksi DAO:n varoihin.

Kaiken kaikkiaan, DAO:n varojen suojaaminen on tärkeä 
turvallisuusnäkökohta. DAO:n jäsenten tulisi olla tietoisia 
riskeistä ja ryhtyä asianmukaisiin toimenpiteisiin varojen 
suojaamiseksi. Kun varat ovat turvallisesti varastoitu ja 
suojattu, DAO voi toimia tehokkaasti ja luotettavasti.

– DAO-yhteisön vastuu turvallisuudesta

Hajautetut autonomiset organisaatiot (DAO) ovat yhteisöllisiä 
järjestelmiä, joissa jäsenet osallistuvat päätöksentekoon ja 
vaikuttavat DAO:n toimintaan. Yksi tärkeimmistä osatekijöistä 
DAO:n menestyksen kannalta on sen turvallisuus. Vaikka 
DAO:n turvallisuusprotokollat ja varojen suojaaminen ovat 
tärkeitä tekijöitä, on myös tärkeää, että DAO-yhteisö ymmärtää
ja jakaa vastuun turvallisuudesta.

DAO-yhteisön jäsenillä on tärkeä rooli turvallisuuden 
ylläpitämisessä ja kehittämisessä. Yhteisön jäsenten tulisi olla 
tietoisia turvallisuusriskeistä ja ryhtyä asianmukaisiin 
toimenpiteisiin turvallisuuden parantamiseksi. Tämä voi 
sisältää turvallisuuskoulutusta, riskinarviointeja, 
turvallisuusprotokollien päivittämistä ja varojen suojaamista.

Yhteisön jäsenten tulisi myös ilmoittaa turvallisuusriskeistä ja 
raportoida havaitsemistaan turvallisuusongelmista. Tämä voi 
auttaa yhteisöä tunnistamaan mahdolliset haavoittuvuudet ja 
korjaamaan ne nopeasti ennen kuin ne johtavat vakaviin 
turvallisuusongelmiin. Lisäksi yhteisön jäsenten tulisi olla 
valmiita reagoimaan nopeasti mahdollisiin 



turvallisuusriskeihin ja tarvittaessa tehdä hätätoimenpiteitä.

DAO-yhteisön jäsenten tulisi myös arvioida toistensa 
toimintaa turvallisuuden näkökulmasta. Tämä voi tarkoittaa 
jäsenten seuraamista, varojen siirtojen tarkistamista ja 
epäilyttävien toimintojen raportoimista. Tällä tavalla yhteisö 
voi havaita mahdolliset turvallisuusongelmat ja estää vahingot 
ennen kuin ne tapahtuvat.

Lopuksi, DAO-yhteisön jäsenten tulisi yhdessä kehittää ja 
ylläpitää turvallisuusprotokollia, jotka ovat käytössä DAO:ssa.
Protokollien tulee olla selkeitä, yksinkertaisia ja kaikkien 
jäsenten ymmärrettävissä. Niiden tulee myös olla joustavia, 
jotta ne voidaan helposti päivittää uusien turvallisuusuhkien 
havaitsemisen jälkeen.

Kaiken kaikkiaan DAO-yhteisön vastuu turvallisuudesta on 
kriittinen tekijä DAO:n menestyksen kannalta. Yhteisön 
jäsenten tulisi ymmärtää turvallisuusriskejä, raportoida 
mahdollisista ongelmista ja osallistua turvallisuuden 
parantamiseen. Yhteisön jäsenten on myös oltava valmiita 
toimimaan nopeasti mahdollisissa turvallisuustilanteissa ja 
kehittämään jatkuvasti uusia tapoja parantaa turvallisuutta.

Lisäksi DAO-yhteisön jäsenten tulisi huolehtia yhteisön 
avoimuudesta ja läpinäkyvyydestä. Jäsenet voivat jakaa tietoa 
DAO:n toiminnasta ja turvallisuudesta, joka voi auttaa muita 
jäseniä ymmärtämään, miten DAO toimii ja mitä riskejä siihen
liittyy. Avoin ja läpinäkyvä kommunikaatio voi myös auttaa 
yhteisöä vahvistamaan turvallisuuttaan.

Lopuksi, DAO-yhteisön jäsenten tulisi tehdä yhteistyötä 
DAO:n kehittäjien ja turvallisuusasiantuntijoiden kanssa 
varmistaakseen, että DAO on turvallinen. Kehittäjien ja 
asiantuntijoiden tulisi auttaa yhteisöä tunnistamaan riskejä ja 
kehittämään ratkaisuja turvallisuusuhkiin. Heidän 
ammattitaitonsa ja kokemuksensa voivat olla ratkaisevan 



tärkeitä DAO:n turvallisuuden kannalta.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO-yhteisön vastuu 
turvallisuudesta on tärkeä tekijä DAO:n menestyksen kannalta.
Yhteisön jäsenten tulisi olla tietoisia turvallisuusriskeistä, 
raportoida mahdollisista ongelmista ja kehittää jatkuvasti uusia
tapoja parantaa turvallisuutta. Kehittäjien ja 
turvallisuusasiantuntijoiden kanssa tehtävä yhteistyö voi myös 
auttaa varmistamaan, että DAO on turvallinen ja menestyvä 
yhteisö.

Oppilastehtävä: Etsi esimerkkejä DAO:n 
turvallisuusongelmista ja selitä, miten ne olisi voitu välttää.

4. DAO:n hallinnointi ja johtaminen

– DAO:n hallituksen rooli

DAO eli hajautettu autonominen organisaatio on uudenlainen 
organisaatiomalli, joka perustuu lohkoketjuteknologiaan ja 
hajautettuun päätöksentekoon. DAO:ssa päätökset tehdään 
äänestyksellä ja toteutus tapahtuu automaattisesti koodin avulla
ilman keskitettyä hallintoa. Tämä tekee DAO:sta erittäin 
joustavan ja tehokkaan organisaatiomallin, joka sopii 
erinomaisesti hajautettuihin projekteihin ja yhteistyöhön.

DAO:n hallituksen rooli on tärkeä, sillä se vastaa DAO:n 
johtamisesta ja päätöksenteosta. Hallituksen tehtävänä on 
varmistaa, että DAO toimii tarkoituksenmukaisesti ja että sen 
tavoitteet toteutuvat. Hallituksen kokoonpano ja toimintamalli 
vaihtelee DAO:n mukaan, mutta yleensä se koostuu DAO:n 
jäsenistä, jotka on valittu äänestyksellä.

DAO:n hallituksen tehtäviin kuuluu muun muassa DAO:n 



strategian suunnittelu ja sen tavoitteiden asettaminen. 
Hallituksen tulee myös varmistaa, että DAO:n jäsenet 
noudattavat DAO:n sääntöjä ja että DAO:n toiminta on 
läpinäkyvää. Lisäksi hallitus vastaa DAO:n varojen hallinnasta
ja varojen käytön valvonnasta.

Hallituksen tulee myös varmistaa, että DAO:n päätöksenteko 
on oikeudenmukaista ja että kaikki DAO:n jäsenet saavat 
äänensä kuuluviin. Tämä edellyttää avointa kommunikointia ja
keskustelua DAO:n jäsenten kanssa, jotta kaikki näkemykset 
ja mielipiteet tulevat huomioitua päätöksenteossa.

DAO:n hallitus voi myös delegoida päätöksentekovaltaa 
DAO:n jäsenille tai alihallituksille, jos se katsoo sen 
tarpeelliseksi. Tämä voi helpottaa päätöksentekoa ja vähentää 
hallituksen taakkaa.

Lopuksi, DAO:n hallituksen rooli on tärkeä DAO:n toiminnan 
kannalta, sillä se vastaa DAO:n johtamisesta ja 
päätöksenteosta. Hallituksen tulee varmistaa, että DAO toimii 
tarkoituksenmukaisesti ja että sen tavoitteet toteutuvat. Lisäksi
hallituksen tulee varmistaa, että DAO:n päätöksenteko on 
oikeudenmukaista ja että kaikki DAO:n jäsenet saavat äänensä
kuuluviin.

– Johtajien ja jäsenten vastuu

Hajautetun autonomisen organisaation (DAO) hallinnoinnissa 
ja johtamisessa lohkoketjut tarjoavat merkittävän avun. 
Lohkoketjut mahdollistavat DAO:n toiminnan läpinäkyvyyden 
ja turvallisuuden, mikä on erittäin tärkeää DAO:n 
hallinnoinnissa ja johtamisessa.

Lohkoketju mahdollistaa DAO:n jäsenten äänestämisen ja 
päätöksenteon turvallisesti ja avoimesti. Äänestystulokset 



tallennetaan lohkoketjuun, mikä takaa sen, että 
äänestystulokset ovat läpinäkyviä ja jäljitettävissä. Tämä 
varmistaa, että DAO:n päätökset tehdään avoimesti ja 
rehellisesti. Lohkoketju mahdollistaa myös DAO:n jäsenten 
äänestyksen valvomisen reaaliajassa, mikä mahdollistaa 
reagoimisen mahdollisiin huijausyrityksiin.

Lohkoketju mahdollistaa myös DAO:n varojen turvallisen 
hallinnoinnin. DAO:n varojen liikuttelu tallennetaan 
lohkoketjuun, mikä takaa sen, että varojen käyttö on avointa ja
läpinäkyvää. Tämä estää mahdollisia varojen väärinkäytöksiä 
ja huijausyrityksiä.

Lohkoketju mahdollistaa myös DAO:n jäsenten identiteetin 
varmistamisen. Jokainen DAO:n jäsenellä on ainutlaatuinen 
digitaalinen allekirjoitus, joka tallennetaan lohkoketjuun. 
Tämä takaa sen, että DAO:n jäsenten identiteetti on 
varmennettu ja että vain oikeat jäsenet voivat äänestää ja 
osallistua DAO:n toimintaan.

Johtajien ja jäsenten vastuu DAO:ssa on erittäin tärkeää 
lohkoketjujen avulla. Lohkoketju mahdollistaa sen, että 
DAO:n johtajien ja jäsenten vastuu on jäljitettävissä ja 
läpinäkyvä. Tämä varmistaa sen, että DAO:n jäsenet ja johtajat
noudattavat DAO:n sääntöjä ja etiikkaa. Lisäksi lohkoketju 
mahdollistaa sen, että DAO:n johtajien päätökset ovat 
jäljitettävissä ja avoimia, mikä vähentää mahdollisuuksia 
väärinkäytöksiin.

Lopuksi, lohkoketjut ovat erittäin tärkeitä DAO:n 
hallinnoinnissa ja johtamisessa. Lohkoketjut mahdollistavat 
DAO:n toiminnan läpinäkyvyyden ja turvallisuuden. 
Lohkoketju mahdollistaa DAO:n jäsenten äänestämisen ja 
päätöksenteon turvallisesti ja avoimesti. Lisäksi lohkoketju 
mahdollistaa sen, että DAO:n varojen käyttö on avointa ja 
läpinäkyvää, jäsenten identiteetin varmennuksen ja johtajien ja
jäsenten vastuun jäljittämisen. Tämä kaikki auttaa 



varmistamaan DAO:n tehokkaan toiminnan ja vähentää riskejä
väärinkäytöksille ja huijauksille.

On kuitenkin tärkeää huomata, että lohkoketjut eivät ole 
täydellisiä ja niissä on myös riskejä. Esimerkiksi 
lohkoketjuissa voi esiintyä äänestyksen manipulointia tai 
tietojen vääristelyä, jos DAO:n jäsenien identiteetti on 
vaarantunut. Siksi on tärkeää käyttää turvallisia ja luotettavia 
lohkoketjuja ja käyttää asianmukaisia tietoturvatoimenpiteitä.

Lisäksi on tärkeää huomata, että DAO:ssa kaikki jäsenet ovat 
vastuussa DAO:n toiminnasta, ei vain johtajat. Jokaisen 
jäsenen on noudatettava DAO:n sääntöjä ja etiikkaa ja 
osallistuttava avoimesti ja rehellisesti DAO:n toimintaan. 
Jäsenet voivat myös raportoida mahdollisista väärinkäytöksistä
ja epäilyttävästä toiminnasta DAO:n hallitukselle tai 
asianmukaisille viranomaisille.

Kaiken kaikkiaan lohkoketjut tarjoavat erittäin tärkeän 
työkalun DAO:n hallinnoinnissa ja johtamisessa. Lohkoketju 
mahdollistaa DAO:n toiminnan läpinäkyvyyden ja 
turvallisuuden, jäsenten identiteetin varmennuksen, varojen 
turvallisen hallinnoinnin ja johtajien ja jäsenten vastuun 
jäljittämisen. On kuitenkin tärkeää käyttää turvallisia ja 
luotettavia lohkoketjuja ja varmistaa, että kaikki DAO:n 
jäsenet osallistuvat rehellisesti ja noudattavat DAO:n sääntöjä 
ja etiikkaa.

– Yhteistyö ja kommunikaatio DAO:ssa

Yhteistyö ja kommunikaatio ovat tärkeitä tekijöitä 
onnistuneessa DAO:n hallinnoinnissa ja johtamisessa. 
DAO:ssa on useita jäseniä, jotka edustavat erilaisia 



näkemyksiä, tavoitteita ja intressejä. On tärkeää, että nämä 
jäsenet voivat kommunikoida avoimesti ja tehokkaasti 
keskenään, jotta he voivat tehdä yhdessä päätöksiä ja johtaa 
DAO:ta kohti sen tavoitteita.

Yhteistyön ja kommunikaation edistämiseksi DAO:ssa on 
tärkeää luoda selkeät ja avoimet kanavat jäsenten väliselle 
viestinnälle. Useimmissa DAO:ssa on keskustelufoorumeita, 
sähköpostilistoja tai muita viestintäkanavia, joissa jäsenet 
voivat kommunikoida keskenään. Nämä kanavat tulisi olla 
helposti saatavilla kaikille jäsenille, ja niiden tulisi olla 
turvallisia ja suojattuja ulkopuolisilta häiriköiltä.

Lisäksi DAO:n johtajien tulisi kannustaa avointa ja rehellistä 
keskustelua jäsenten välillä ja kannustaa eri näkemysten ja 
ajatusten jakamista. Tämä auttaa edistämään yhteistyötä ja 
parantamaan DAO:n päätöksentekokykyä. Johtajien tulisi 
myös kuunnella ja ottaa huomioon jäsenten mielipiteitä ja 
ehdotuksia, jotta kaikki jäsenet tuntevat osallistuvansa ja 
vaikuttavansa DAO:n toimintaan.

Lisäksi DAO:ssa voi olla käytössä äänestysjärjestelmä, joka 
antaa jäsenille mahdollisuuden äänestää ja vaikuttaa DAO:n 
päätöksiin. Äänestysjärjestelmän tulisi olla selkeä ja helppo 
käyttää, ja se tulisi suojata huijauksilta ja manipulaatiolta. 
Jäsenillä tulisi olla mahdollisuus tehdä ehdotuksia ja äänestää 
päätöksistä, jotka vaikuttavat DAO:n toimintaan.

Kaiken kaikkiaan yhteistyö ja kommunikaatio ovat 
avainasemassa DAO:n hallinnoinnissa ja johtamisessa. Selkeät
ja avoimet viestintäkanavat, johtajien avoimuus ja jäsenten 
mielipiteiden huomioon ottaminen auttavat edistämään 
yhteistyötä ja parantamaan DAO:n päätöksentekokykyä. On 
tärkeää, että kaikki DAO:n jäsenet voivat tuntea osallistuvansa
ja vaikuttavansa DAO:n toimintaan, jotta DAO voi 
menestyksekkäästi saavuttaa tavoitteensa.



– DAO:n kasvattaminen ja kehitys

DAO:n kasvattaminen ja kehitys ovat tärkeitä tekijöitä sen 
menestyksen ja kestävyyden kannalta. DAO:n hallinnoinnin ja 
johtamisen tulee olla joustavaa ja mukautuvaa, jotta DAO voi 
kasvaa ja kehittyä sen tavoitteiden ja tarpeiden mukaisesti.

DAO:n kasvattaminen voi tapahtua monella eri tavalla. 
Esimerkiksi DAO voi houkutella uusia jäseniä ja kasvattaa 
siten jäsenkuntaansa. Tämä voi tapahtua esimerkiksi 
markkinoinnin, yhteistyökumppanuuksien tai muiden keinojen
avulla.

Toinen tapa kasvattaa DAO:ta on laajentaa sen toiminta-
aluetta tai tavoitteita. DAO voi esimerkiksi laajentaa 
toimintaansa uusille markkinoille tai aloille tai lisätä uusia 
tavoitteita ja projekteja, joita se pyrkii toteuttamaan.

DAO:n kehittäminen on myös tärkeää sen menestyksen 
kannalta. Kehittäminen voi tapahtua esimerkiksi teknologian, 
toimintatapojen tai prosessien kehittämisen kautta. DAO:n 
johtajien tulee olla avoimia uusille ideoille ja teknologioille, 
jotka voivat auttaa DAO:ta kehittymään ja kasvamaan.

DAO:n kasvattaminen ja kehittäminen edellyttävät myös 
DAO:n hallinnon ja johtamisen jatkuvaa parantamista. DAO:n 
johtajien tulee arvioida säännöllisesti DAO:n toimintaa ja 
päivittää sen strategiaa ja toimintasuunnitelmia tarpeen 
mukaan. Johtajien tulee myös varmistaa, että DAO:n jäsenet 
ovat tietoisia sen tavoitteista ja strategiasta, jotta kaikki voivat 
tehdä yhdessä töitä sen saavuttamiseksi.

Lisäksi DAO:n johtajien tulee seurata alan trendejä ja 
kehitystä, jotta he voivat sopeuttaa DAO:n strategiaa ja 
toimintaa muuttuviin olosuhteisiin. DAO:n johtajien tulee 



myös olla valmiita kohtaamaan haasteita ja riskejä, jotka 
liittyvät sen kasvuun ja kehitykseen, ja ottaa käyttöön 
tarvittavat toimenpiteet riskien minimoimiseksi.

Kaiken kaikkiaan DAO:n kasvattaminen ja kehittäminen 
edellyttävät jatkuvaa arviointia, suunnittelua ja toimintaa sen 
tavoitteiden saavuttamiseksi. DAO:n hallinnon ja johtamisen 
tulee olla joustavaa ja mukautuvaa, jotta DAO voi menestyä ja
kasvaa pitkällä aikavälillä.

– DAO:n säännöt ja normit

DAO:n säännöt ja normit ovat keskeinen osa sen hallinnointia 
ja johtamista. Ne ovat kirjoitettuja tai epävirallisia ohjeita, 
jotka määrittävät DAO:n toiminnan periaatteet, roolit ja vastuut
sekä sen jäsenten oikeudet ja velvollisuudet.

Säännöt ja normit auttavat DAO:ta toimimaan tehokkaasti ja 
oikeudenmukaisesti. Niiden avulla DAO voi hallita riskejä ja 
varmistaa, että sen jäsenet ymmärtävät sen tavoitteet ja 
noudattavat sen periaatteita. Säännöt ja normit myös 
helpottavat DAO:n johtajien työtä, sillä ne määrittävät, miten 
DAO toimii ja mitä odotetaan sen jäseniltä.

DAO:n säännöt ja normit voivat vaihdella eri DAO:jen välillä. 
Jotkut DAO:t saattavat olla hyvin tiukkoja ja säädeltyjä, kun 
taas toiset voivat olla hyvin joustavia ja avoimia. Sääntöjen ja 
normien tärkein tavoite on kuitenkin varmistaa DAO:n tehokas
toiminta ja sen jäsenten hyvinvointi.

Yleisesti ottaen DAO:n säännöt ja normit voivat määrittää 
seuraavia asioita:

• Jäsenten jäsenyyden ehdot ja hakuprosessi
• Jäsenten oikeudet ja velvollisuudet



• DAO:n päämäärät ja tavoitteet
• DAO:n organisaatiorakenne ja johtamisjärjestelmä
• Äänestysohjeet ja päätöksenteko
• DAO:n varojen hallinta ja käyttö
• DAO:n säännösten muuttamismenettelyt
• Rikkomusten seuraamukset ja kurinpitotoimenpiteet

Sääntöjen ja normien noudattaminen on tärkeää kaikille 
DAO:n jäsenille. Niiden avulla DAO:n jäsenet voivat toimia 
yhtenäisesti ja ymmärtää, mitä odotetaan heiltä. Säännöt ja 
normit myös auttavat ehkäisemään erimielisyyksiä ja kiistoja 
DAO:n sisällä.

DAO:n sääntöjen ja normien tulee olla joustavia ja 
mukautuvia. Niitä tulee päivittää säännöllisesti vastaamaan 
DAO:n kasvua ja kehitystä sekä muuttuvia olosuhteita. DAO:n
jäsenten tulee myös osallistua aktiivisesti sääntöjen ja normien
kehittämiseen ja päivittämiseen.

Kaiken kaikkiaan DAO:n säännöt ja normit ovat tärkeitä sen 
tehokkaalle toiminnalle ja sen jäsenten hyvinvoinnille. Ne 
tulee laatia huolellisesti ja niitä tulee päivittsäännöllisesti 
vastaamaan DAO:n tarpeita ja kehitystä. DAO:n johtajilla on 
keskeinen rooli sääntöjen ja normien luomisessa ja niiden 
noudattamisen valvonnassa. Johtajien tulee myös varmistaa, 
että DAO:n jäsenet ymmärtävät säännöt ja normit ja että heitä 
kannustetaan noudattamaan niitä.

DAO:n jäsenten tulee myös olla tietoisia säännöistä ja 
normeista, sillä niiden noudattamatta jättäminen voi johtaa 
rikkomuksiin ja kurinpitotoimenpiteisiin. Jäsenten tulee 
kunnioittaa toisiaan ja toimia yhteistyössä DAO:n tavoitteiden 
saavuttamiseksi.

Lohkoketjuteknologia tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden 
DAO:n sääntöjen ja normien toteuttamiselle. Säännöt ja normit



voidaan kirjoittaa lohkoketjussa olevaan älykkääseen 
sopimukseen (smart contract), joka suorittaa automaattisesti 
sääntöjen ja normien mukaisia toimia. Esimerkiksi 
äänestysohjeet ja päätöksenteko voidaan toteuttaa 
lohkoketjussa, mikä mahdollistaa DAO:n jäsenten tehokkaan 
osallistumisen ja äänestyksen turvallisuuden ja 
läpinäkyvyyden.

Lohkoketjuteknologia mahdollistaa myös DAO:n sääntöjen ja 
normien julkisen tarkistamisen ja vahvistamisen. Jokainen 
DAO:n jäsen voi tarkistaa, että DAO toimii sääntöjen ja 
normien mukaisesti lohkoketjussa olevan älykkään 
sopimuksen avulla.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO:n säännöt ja normit 
ovat keskeinen osa sen hallinnointia ja johtamista. Ne auttavat 
varmistamaan DAO:n tehokkaan toiminnan ja sen jäsenten 
hyvinvoinnin. Säännöt ja normit tulee laatia huolellisesti ja 
niitä tulee päivittää säännöllisesti vastaamaan DAO:n tarpeita 
ja kehitystä. Lohkoketjuteknologia tarjoaa ainutlaatuisen 
mahdollisuuden DAO:n sääntöjen ja normien toteuttamiselle, 
mikä mahdollistaa tehokkaan ja läpinäkyvän toiminnan.

Oppilastehtävä: Suunnittele DAO:n hallituksen roolit ja 
vastuut.

5. DAO:n tulevaisuus

– DAO:n kasvu ja kehitys



DAO:n tulevaisuus näyttää erittäin lupaavalta. DAO:t ovat 
kasvaneet nopeasti viime vuosina ja niiden suosio kasvaa 
edelleen. Tämä johtuu pääasiassa siitä, että DAO:t tarjoavat 
hajautetun ja avoimen tavan organisoitua, joka mahdollistaa 
yksilöiden ja yhteisöjen osallistumisen globaaliin yhteistyöhön.

DAO:n kasvu ja kehitys jatkuvat teknologian kehityksen 
myötä. Lohkoketjuteknologia tarjoaa DAO:lle ainutlaatuisen 
tavan luoda turvallinen ja läpinäkyvä hallintojärjestelmä, joka 
perustuu sääntöihin ja normeihin, jotka on kirjoitettu 
älykkääseen sopimukseen.

DAO:t tulevat todennäköisesti kasvamaan monilla eri aloilla, 
kuten rahoituksessa, äänestämisessä ja jopa 
sisällöntuotannossa. Lohkoketjuteknologian ansiosta DAO:t 
voivat toimia globaalisti ja ylittää maantieteelliset rajat.

DAO:n tulevaisuus riippuu kuitenkin sen jäsenten 
sitoutumisesta ja yhteistyöstä. Jäsenten tulee olla valmiita 
tekemään yhteistyötä ja osallistumaan äänestyksiin ja 
päätöksentekoon. Jäsenten tulee myös olla valmiita 
noudattamaan DAO:n sääntöjä ja normeja, jotta DAO voi 
toimia tehokkaasti ja turvallisesti.

Lisäksi DAO:t joutuvat käsittelemään monia haasteita 
tulevaisuudessa, kuten turvallisuuteen liittyvät riskit, joiden 
avulla hyökkääjät voivat yrittää hyötyä DAO:n jäsenten 
varoista. DAO:t tarvitsevat myös toimivat hallintojärjestelmät, 
joilla varmistetaan päätöksenteon tehokkuus ja läpinäkyvyys.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO:n tulevaisuus näyttää 
lupaavalta, kun otetaan huomioon sen nopea kasvu ja kehitys 
viime vuosina. Lohkoketjuteknologia tarjoaa DAO:lle 
ainutlaatuisen mahdollisuuden luoda turvallinen ja läpinäkyvä 
hallintojärjestelmä. DAO:n menestyminen tulevaisuudessa 
riippuu sen jäsenten sitoutumisesta ja yhteistyöstä sekä 
kyvystä käsitellä tulevia haasteita ja riskejä.



– DAO:n merkitys yhteiskunnalle

Dezentralisoitu autonominen organisaatio (DAO) on uusi tapa 
organisoida yritystoimintaa ja yhteistyötä ilman perinteisiä 
hierarkioita ja johtamismalleja. DAO:n merkitys yhteiskunnalle
on vielä suhteellisen pieni, mutta sen potentiaali on valtava.

Yksi merkittävä tapa, jolla DAO:t voivat vaikuttaa 
yhteiskuntaan, on lisäämällä avoimuutta ja läpinäkyvyyttä 
liiketoiminnassa. Koska DAO:lla ei ole perinteistä hierarkiaa, 
päätöksenteko on avoimempaa ja jäsenten ääni kuuluu 
paremmin. Tämä voi auttaa vähentämään korruptiota ja 
lisäämään vastuullisuutta yritystoiminnassa.

Toinen tapa, jolla DAO:t voivat vaikuttaa yhteiskuntaan, on 
helpottamalla yhteistyötä hajautetussa verkossa. DAO:t voivat 
yhdistää eri maissa olevia ihmisiä ja yrityksiä yhteisen 
tavoitteen saavuttamiseksi. Tämä voi auttaa edistämään 
kansainvälistä yhteistyötä ja avaamaan uusia 
liiketoimintamahdollisuuksia.

Lisäksi DAO:t voivat auttaa lisäämään demokratiaa ja 
osallistumista yhteiskunnassa. DAO:t tarjoavat 
mahdollisuuden jäsenille äänestää ja vaikuttaa 
päätöksentekoon, mikä voi edistää kansalaisten osallistumista 
yhteiskunnallisiin päätöksiin.

DAO:t voivat myös auttaa lisäämään taloudellista 
inklusiivisuutta. Perinteisesti yritystoimintaan on liittynyt 
korkeat kustannukset, ja vain rikkailla on ollut varaa perustaa 
yrityksiä. DAO:t voivat kuitenkin tarjota jäsenilleen 
mahdollisuuden osallistua yritystoimintaan pienillä panoksilla 
ja edistää siten taloudellista tasa-arvoa.

Kaiken kaikkiaan DAO:t ovat vasta alkaneet muuttaa tapaa, 



jolla yritystoimintaa tehdään. Niiden potentiaali lisätä 
avoimuutta, helpottaa yhteistyötä, lisätä demokratiaa ja 
osallistumista sekä edistää taloudellista inklusiivisuutta tekee 
niistä erittäin merkittäviä yhteiskunnalle tulevaisuudessa.

– DAO:n vaikutus talouteen ja rahoitukseen

DAO:t ovat nousemassa merkittäviksi toimijoiksi taloudessa ja 
rahoituksessa, sillä ne tarjoavat uusia tapoja järjestää 
liiketoimintaa ja rahoitusta. DAO:t mahdollistavat hajautetun 
päätöksenteon ja omistajuuden, mikä voi tuoda mukanaan 
monia etuja.

Ensinnäkin, DAO:t voivat parantaa taloudellista tehokkuutta ja
läpinäkyvyyttä. Koska DAO:t toimivat hajautetusti ja 
avoimesti, ne voivat tarjota läpinäkyvämmän tavan hoitaa 
liiketoimintaa ja rahoitusta. Tämä voi auttaa vähentämään 
korruptiota ja petoksia sekä lisäämään sijoittajien luottamusta.

Toiseksi, DAO:t voivat tarjota uusia tapoja kerätä rahoitusta. 
Perinteisesti rahoitusta on kerätty pankkilainoilla tai 
osakeannilla, mutta DAO:t mahdollistavat hajautetun 
rahoituksen keräämisen esimerkiksi kryptovaluutan avulla. 
Tämä voi tarjota uusia mahdollisuuksia niille, jotka eivät 
välttämättä ole perinteisten rahoitusmarkkinoiden piirissä.

Kolmanneksi, DAO:t voivat tarjota uusia tapoja jakaa 
omistajuutta ja pääomaa. Perinteisesti omistajuus on ollut 
keskittynyt muutamille suurille toimijoille, mutta DAO:t 
voivat tarjota hajautetumman tavan jakaa omistajuutta ja 
pääomaa. Tämä voi auttaa edistämään taloudellista tasa-arvoa 
ja lisäämään mahdollisuuksia pienemmille toimijoille.

DAO:t voivat kuitenkin myös tuoda mukanaan riskejä ja 
haasteita. Koska DAO:t toimivat hajautetusti, päätöksenteko 



voi olla hitaampaa ja vaikeampaa kuin perinteisissä 
organisaatioissa. Lisäksi DAO:t voivat olla alttiimpia 
turvallisuusriskeille ja hyökkäyksille.

Kaiken kaikkiaan DAO:t ovat nouseva trendi taloudessa ja 
rahoituksessa. Niiden potentiaali tarjota uusia tapoja hoitaa 
liiketoimintaa ja rahoitusta on huomattava. Kuitenkin, niiden 
kehittäminen ja käyttöönotto vaativat vielä paljon tutkimusta 
ja kehitystä, jotta voidaan varmistaa niiden turvallisuus ja 
tehokkuus.

– DAO:n vaikutus teknologiaan

DAO:t (hajautetut autonomiset järjestöt) ovat uusi ja 
innovatiivinen tapa hallita ja johtaa organisaatioita, joka 
perustuu lohkoketjuteknologiaan ja älykkäisiin sopimuksiin. 
DAO:n tulevaisuus näyttää lupaavalta, kun otetaan huomioon 
sen potentiaali vaikuttaa moniin eri teknologia-aloihin.

Yksi suuri mahdollisuus DAO:ille on sen kyky vaikuttaa 
hajautettujen sovellusten (dApps) kehittämiseen. DAO:lla on 
mahdollisuus auttaa kehittäjiä luomaan uusia dApp:eja, jotka 
toimivat DAO:n hallitsemana ja johtamana. Tämä 
mahdollistaa uusien sovellusten nopean kehityksen ja 
käyttöönoton, kun taas DAO:n jäsenet voivat ansaita rahaa 
omalla panoksellaan.

Lisäksi DAO:t voivat vaikuttaa merkittävästi 
lohkoketjuteknologian kehitykseen. DAO:t voivat käyttää 
lohkoketjuteknologiaa oman organisaationsa hallinnoimiseen 
ja samalla luoda uusia innovaatioita lohkoketjuteknologian 
kehittämiseksi. DAO:illa on potentiaalia muuttaa tapaa, jolla 
yritykset hallinnoivat omaa liiketoimintaansa ja 
vuorovaikutuksessa asiakkaidensa kanssa, ja samalla luoda 



uusia tapoja hyödyntää lohkoketjuteknologiaa.

Lisäksi DAO:t voivat auttaa kehittämään uusia käyttötapoja 
lohkoketjuteknologialle, kuten esimerkiksi älykkäät kaupungit 
(smart cities), hajautetut energiaverkot ja hajautetut 
rahoitusjärjestelmät (DeFi). DAO:t voivat myös auttaa 
kehittämään uusia turvallisuusratkaisuja 
lohkoketjuteknologialle, joka voi edistää 
lohkoketjuteknologian käyttöönottoa ja laajempaa 
hyväksyntää.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO:illa on valtava 
potentiaali vaikuttaa teknologia-aloihin monin eri tavoin. Sen 
kyky hallinnoida organisaatioita hajautetusti ja automaattisesti 
voi auttaa nopeuttamaan uusien teknologioiden kehittämistä ja 
käyttöönottoa, mikä puolestaan voi vaikuttaa myönteisesti 
talouteen ja yhteiskuntaan.

– DAO:n vaikutus työelämään ja työskentelytapoihin

DAO:n tulevaisuus näyttää vaikuttavan merkittävästi myös 
työelämään ja työskentelytapoihin. DAO:t mahdollistavat 
hajautetun organisoitumisen ja päätöksenteon ilman keskitettyä
johtoa, mikä voi vaikuttaa perinteisiin hierarkkisiin 
organisaatioihin ja niiden toimintatapoihin.

DAO:n avulla ihmiset voivat osallistua organisaation 
toimintaan ja päätöksentekoon riippumatta siitä, missä päin 
maailmaa he ovat ja mihin aikaan he työskentelevät. Tämä 
avaa mahdollisuuksia työskennellä joustavammin ja valita 
itselleen sopivammat työajat.

Lisäksi DAO:t mahdollistavat uusien liiketoimintamallien ja 
yhteistyömuotojen syntymisen. DAO:n kautta voi syntyä 
yhteistyöverkostoja eri alojen asiantuntijoiden välillä, joilla on 



yhteinen tavoite tai projekti. Tämä voi mahdollistaa 
tehokkaamman ja nopeamman innovaation sekä yhteistyön eri 
organisaatioiden välillä.

Toisaalta DAO:n vaikutus voi myös olla negatiivinen 
työntekijöiden näkökulmasta, sillä se voi johtaa työpaikkojen 
vähentymiseen perinteisissä organisaatioissa, joissa 
päätöksenteko on hierarkkista. Lisäksi DAO:n kautta 
toimivien organisaatioiden rakenteessa voi olla haasteita, 
kuten yhteistyön ja päätöksenteon hitaus tai vastuunjakoon 
liittyvät ongelmat.

On kuitenkin tärkeää huomata, että DAO:n vaikutus 
työelämään ja työskentelytapoihin riippuu siitä, kuinka 
nopeasti DAO:t tulevat laajasti käyttöön eri toimialoilla ja 
kuinka nopeasti perinteiset organisaatiot reagoivat 
muutokseen. On myös mahdollista, että perinteiset 
organisaatiot ottavat vaikutteita DAO:n toimintatavoista ja 
integroivat niitä omiin toimintatapoihinsa.

Oppilastehtävä: Tutki DAO:n vaikutuksia yhteiskuntaan ja 
talouteen ja selitä, miten se voi muuttaa näitä aloja 
tulevaisuudessa.

6. DAO:n tokenit

– ERC-20 standardi

DAO eli hajautettu autonominen organisaatio on hajautettu 
verkko, joka pyrkii toimimaan ilman keskitettyä valvontaa. 
DAO:ssa päätöksenteko tapahtuu äänestyksellä ja sen jäsenet 
voivat olla kuka tahansa, jolla on DAO:n tokenit. DAO:n 



tokenit ovat siis virtuaalisia valuuttoja, jotka edustavat DAO:n 
jäsenyyttä.

ERC-20 on Ethereum-verkon standardi, joka määrittelee, 
miten tokenit toimivat Ethereum-lohkoketjussa. ERC-20-
standardin mukaiset tokenit ovat yhteensopivia kaikkien 
Ethereum-lompakoiden ja -pörssien kanssa, mikä tekee niistä 
helposti vaihdettavia ja käytettäviä.

DAO:n tokenit ovat usein ERC-20-standardin mukaisia, mikä 
mahdollistaa niiden helpon käytön Ethereum-ekosysteemissä. 
DAO:n tokenit voidaan myös liittää äänestysjärjestelmään, 
joka käyttää äänestyksissä DAO:n tokenien määrää. Tämä 
mahdollistaa DAO:n jäsenten demokraattisen päätöksenteon, 
jossa ääni painaa enemmän, mitä enemmän DAO:n tokenit 
omistaa.

DAO:n tokenit ovat myös arvokkaita, sillä niiden avulla DAO 
voi rahoittaa toimintaansa tai jakaa voittoja jäsenilleen. Jäsenet
voivat myös myydä tokeninsa pörssissä, jos niiden arvo 
nousee. Tämä tekee DAO:n tokenit potentiaalisesti 
arvokkaiksi sijoituskohteiksi.

ERC-20-standardi mahdollistaa myös tokenien ohjelmallisen 
toiminnallisuuden, kuten esimerkiksi automaattiset maksut ja 
äänestysominaisuudet. Tämä tekee DAO:n toiminnan 
automatisoinnista helpompaa ja vähentää manuaalisen työn 
tarvetta.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO:n tokenit ovat 
virtuaalisia valuuttoja, jotka edustavat DAO:n jäsenyyttä. 
Usein ne ovat ERC-20-standardin mukaisia, mikä mahdollistaa
niiden helpon käytön Ethereum-ekosysteemissä. DAO:n 
tokenit ovat arvokkaita, sillä niiden avulla DAO voi rahoittaa 
toimintaansa ja jakaa voittoja jäsenilleen. ERC-20-standardi 
mahdollistaa myös tokenien ohjelmallisen toiminnallisuuden, 
mikä tekee DAO:n toiminnan automatisoinnista helpompaa ja 



vähentää manuaalisen työn tarvetta.

– Tokenien jakautuminen

Hajautetussa autonomisessa organisaatiossa (DAO) jäsenet 
omistavat DAO:n tokenit, jotka edustavat heidän jäsenyyttään 
ja äänioikeuttaan DAO:ssa. Tokenien jakautuminen eli 
tokenien omistus on tärkeä osa DAO:n toimintaa, sillä se 
määrittelee jäsenten äänimäärät ja vaikutusvallan DAO:ssa.

DAO:n tokenit voivat jakautua monella eri tavalla. Usein 
DAO:n alussa tokenit jaetaan tietyn joukon kesken, jotka ovat 
alkuperäisiä DAO:n perustajajäseniä. Tämä joukko voi 
myöhemmin myydä tai jakaa tokeninsa muiden DAO:n 
jäsenten kesken.

Tokenien jakautuminen voi myös tapahtua ICO:n (Initial Coin 
Offering) kautta, jossa DAO:n tokenit myydään julkisesti 
kaikille halukkaille. ICO:n avulla DAO voi kerätä rahoitusta 
toiminnalleen ja laajentua uusille markkinoille.

Tokenien jakautuminen voi myös olla dynaaminen prosessi, 
joka muuttuu ajan myötä. Esimerkiksi DAO voi jakaa uusia 
tokeneita, kun se laajenee tai saa lisää jäseniä. Tämä voi johtaa
tokenien arvon dilutoitumiseen, jos uusia tokeneita jaetaan 
liikaa, mikä vähentää alkuperäisten jäsenten omistuksen arvoa.

On myös tärkeää huomata, että DAO:n tokenien jakautuminen 
voi vaikuttaa äänestyksien tuloksiin. Jos yksi henkilö omistaa 
suuren osan DAO:n tokenien kokonaismäärästä, hänellä on 
suurempi vaikutusvalta DAO:n päätöksissä ja äänestyksissä. 
Tämä voi johtaa siihen, että yksi henkilö tai ryhmä pystyy 
hallitsemaan DAO:n päätöksentekoa.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO:n tokenien 



jakautuminen on tärkeä osa DAO:n toimintaa, sillä se 
määrittelee jäsenten äänimäärät ja vaikutusvallan DAO:ssa. 
Tokenien jakautuminen voi tapahtua monella eri tavalla, 
esimerkiksi DAO:n alussa tai ICO:n kautta. Tokenien 
jakautuminen voi myös olla dynaaminen prosessi, joka 
muuttuu ajan myötä. On tärkeää huomioida, että tokenien 
jakautuminen voi vaikuttaa äänestyksien tuloksiin ja johtaa 
yhden henkilön tai ryhmän hallitsemaan DAO:n 
päätöksentekoa.

– Tokenien käyttö DAO:ssa

Hajautetun autonomisen organisaation (DAO) tokenit ovat 
tärkeä osa sen toimintaa. Tokenit edustavat jäsenten 
äänioikeutta ja omistusoikeutta DAO:ssa, ja niitä käytetään 
monin eri tavoin DAO:n toiminnassa.

Ensinnäkin, DAO:n jäsenet voivat käyttää tokeniaan 
äänestämiseen DAO:n päätöksissä. Äänestysprosessi voi olla 
erilainen eri DAO:ssa, mutta yleisesti ottaen jäsenet voivat 
käyttää tokeniaan äänestyksissä, jotka voivat koskea 
esimerkiksi DAO:n hallituksen jäsenten valintaa tai tiettyjen 
sääntöjen muuttamista.

Toiseksi, DAO:n tokenit voivat olla DAO:n sisäisen talouden 
perusta. Jos DAO:ssa on esimerkiksi tarjolla palveluita tai 
tuotteita, jäsenet voivat käyttää tokeniaan maksuvälineenä. 
Tämä auttaa varmistamaan, että DAO:n sisäinen talous pysyy 
vakaana ja että jäsenet voivat hyödyntää DAO:n tarjoamia 
palveluita tai tuotteita helposti.

Kolmanneksi, DAO:n tokenit voivat olla myös palkkioita tai 
kannustimia jäsenille, jotka osallistuvat aktiivisesti DAO:n 
toimintaan. DAO voi esimerkiksi palkita jäseniä, jotka 



osallistuvat keskusteluihin tai auttavat DAO:n kehittämisessä. 
Tämä kannustaa jäseniä osallistumaan aktiivisesti DAO:n 
toimintaan ja auttaa DAO:ta kasvamaan.

Lisäksi DAO:n tokenit voivat olla arvopaperi, joka tarjoaa 
sijoitusmahdollisuuden DAO:ssa. Jos DAO:n toiminta on 
kannattavaa, sen tokenit voivat kasvattaa arvoaan, ja DAO:n 
jäsenet voivat hyötyä tästä sijoituksena. Tämä voi houkutella 
uusia jäseniä DAO:lle ja auttaa DAO:ta kasvamaan.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO:n tokenit ovat tärkeä 
osa sen toimintaa. Tokenit edustavat jäsenten äänioikeutta ja 
omistusoikeutta DAO:ssa, ja niitä käytetään monin eri tavoin, 
kuten äänestämiseen, maksuvälineenä, palkkioina tai 
kannustimina jäsenille, ja sijoitusmahdollisuutena. Tokenien 
käyttö auttaa varmistamaan DAO:n sisäisen talouden 
vakauden ja auttaa DAO:ta kasvamaan.

– Tokenien arvo ja vaihto

Hajautetun autonomisen organisaation (DAO) tokenit ovat 
digitaalisia varoja, joilla on oma arvonsa. Tokenien arvo 
määräytyy markkinoiden kysynnän ja tarjonnan perusteella, ja 
se voi vaihdella huomattavasti eri aikoina.

DAO:n tokenien vaihto tapahtuu yleensä kryptovaluuttojen 
kauppapaikoilla, kuten Binance tai Coinbase. Nämä 
kauppapaikat tarjoavat käyttäjille mahdollisuuden ostaa ja 
myydä DAO:n tokenia muiden kryptovaluuttojen, kuten 
Bitcoinin tai Ethereumin, avulla.

DAO:n tokenien arvo voi muuttua monista syistä. Esimerkiksi 
DAO:n suosion kasvu, uusien käyttötapojen kehittäminen tai 
DAO:n tuottamien palveluiden tai tuotteiden laatu voivat 
kaikki vaikuttaa tokenin arvoon. Tämän lisäksi markkinoiden 



yleinen tilanne ja muiden kryptovaluuttojen arvon vaihtelut 
voivat myös vaikuttaa DAO:n tokenin arvoon.

DAO:n tokenien arvonmuutokset voivat olla hyödyllisiä 
sijoittajille, jotka haluavat hyötyä DAO:n kasvusta. Jos DAO:n
toiminta on kannattavaa ja sen suosio kasvaa, sen tokenin arvo
voi myös nousta. Tämä tarjoaa sijoittajille mahdollisuuden 
ansaita voittoa myymällä tokeniaan, kun sen arvo on kasvanut.

DAO:n tokenien vaihto on usein helppoa ja nopeaa 
kryptovaluuttojen kauppapaikkojen kautta. Käyttäjät voivat 
ostaa tai myydä DAO:n tokenia muilla kryptovaluutoilla, ja 
kaupat tapahtuvat nopeasti ja tehokkaasti. Käyttäjien on 
kuitenkin tärkeä muistaa, että kryptovaluuttojen 
kaupankäyntiin liittyy riski, ja heidän tulisi aina tehdä oma 
huolellinen tutkimus ennen kauppojen tekemistä.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO:n tokenien arvo 
määräytyy markkinoiden kysynnän ja tarjonnan perusteella, ja 
se voi vaihdella huomattavasti eri aikoina. DAO:n tokenit 
vaihdetaan yleensä kryptovaluuttojen kauppapaikoilla, ja 
niiden arvonmuutokset voivat tarjota sijoittajille 
mahdollisuuden ansaita voittoa. Kryptovaluuttojen 
kaupankäyntiin liittyy kuitenkin aina riski, ja käyttäjien tulisi 
aina tehdä oma huolellinen tutkimus ennen kauppojen 
tekemistä.

– Tokenien käyttömahdollisuudet DAO:n ulkopuolella

DAO:n tokenit ovat digitaalisia varoja, jotka ovat alun perin 
tarkoitettu käytettäväksi kyseisessä DAO:ssa. Kuitenkin on 
olemassa myös käyttömahdollisuuksia DAO:n ulkopuolella, 
joita käyttäjät voivat hyödyntää.

Yksi yleinen tapa käyttää DAO:n tokenia on sen käyttäminen 



maksuvälineenä erilaisissa palveluissa. Esimerkiksi jos DAO 
tarjoaa jonkin tietyn palvelun, voi käyttäjä maksaa palvelusta 
DAO:n tokenilla. Tämä edistää DAO:n tokenin käyttöä ja lisää
sen hyväksyttävyyttä maksuvälineenä.

Toinen käyttömahdollisuus on DAO:n tokenin käyttö 
osallistumisessa erilaisissa projekteissa tai sijoituksissa. DAO 
voi tehdä yhteistyötä muiden projektien tai yritysten kanssa, ja 
käyttää DAO:n tokenia maksuvälineenä näissä 
yhteistyöprojekteissa. Tämä mahdollistaa DAO:n tokenin 
käytön laajemmin erilaisissa sijoituksissa tai projektien 
rahoituksessa.

Lisäksi DAO:n tokenien omistaminen voi avata 
mahdollisuuksia saada pääsy DAO:n yksinoikeudellisiin 
tuotteisiin tai palveluihin, tai osallistua DAO:n 
päätöksentekoon. Jos DAO päättää myydä tiettyjä tuotteita 
vain DAO:n tokenin omistajille, tai antaa äänioikeuden DAO:n
päätöksenteossa vain DAO:n tokenin omistajille, voi tämä 
houkutella lisää ihmisiä ostamaan DAO:n tokenia ja kasvattaa 
sen käyttömahdollisuuksia.

Lopuksi on tärkeä huomata, että DAO:n tokenien 
käyttömahdollisuudet DAO:n ulkopuolella voivat vaihdella 
suuresti eri DAO:jen välillä. Joillakin DAO:illa voi olla hyvin 
rajalliset käyttömahdollisuudet, kun taas toisilla voi olla 
laajemmat käyttömahdollisuudet. Käyttäjien tulisi tehdä oma 
tutkimus ennen DAO:n tokenin ostamista, jotta he voivat 
ymmärtää sen käyttömahdollisuudet ja mahdolliset riskit.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO:n tokenien 
käyttömahdollisuudet DAO:n ulkopuolella voivat olla erittäin 
monipuoliset. Tokenia voidaan käyttää maksuvälineenä 
erilaisissa palveluissa, osallistumisessa projekteihin tai 
sijoituksiin, saada pääsy yksinoikeudellisiin tuotteisiin tai 
palveluihin ja osallistua DAO:n päätöksentekoon. Käyttäjien 
on tärkeä tehdä oma tutkimus ennen DAO:n tokenin ostamista,



jotta he voivat ymmärtää sen käyttömahdollisuudet ja 
mahdolliset riskit. Vaikka DAO:n tokenin 
käyttömahdollisuudet DAO:n ulkopuolella voivatkin olla 
houkuttelevia, on tärkeää muistaa, että DAO:n tokenit ovat 
edelleen erittäin riskialtis sijoitus, ja niiden arvo voi vaihdella 
suuresti markkinoiden mukaan.

Lisäksi DAO:n tokenien käyttömahdollisuudet voivat olla 
myös riippuvaisia tiettyjen lakien ja säädösten 
noudattamisesta. Esimerkiksi joillakin alueilla DAO:n tokenin 
käyttömahdollisuudet voivat olla rajoitettuja tai jopa laittomia. 
Käyttäjien tulisi varmistaa, että he ovat tietoisia kaikista 
DAO:n tokenin käyttömahdollisuuksiin liittyvistä lakien ja 
säädösten noudattamisesta ennen kuin he käyttävät DAO:n 
tokenia DAO:n ulkopuolella.

Kaiken kaikkiaan DAO:n tokenien käyttömahdollisuudet 
DAO:n ulkopuolella voivat olla erittäin monipuoliset ja 
houkuttelevat. Tokenia voidaan käyttää maksuvälineenä, 
osallistumisessa projekteihin tai sijoituksiin, saada pääsy 
yksinoikeudellisiin tuotteisiin tai palveluihin ja osallistua 
DAO:n päätöksentekoon. Kuitenkin on tärkeää muistaa, että 
DAO:n tokenit ovat edelleen erittäin riskialtis sijoitus, ja 
käyttäjien tulisi aina tehdä oma tutkimus ennen DAO:n 
tokenin ostamista ja varmistaa, että he ovat tietoisia kaikista 
DAO:n tokenin käyttömahdollisuuksiin liittyvistä riskeistä ja 
mahdollisuuksista.

Oppilastehtävä: Etsi esimerkkejä DAO:ista, joissa tokenit ovat 
olleet merkittävässä roolissa.



7. DAO:n äänestysprosessi

– Äänestyksen käynnistäminen

DAO:n äänestysprosessi on keskeinen osa dekentralisoitua 
autonomista organisaatiota (DAO), jossa yhteisön jäsenet 
voivat äänestää erilaisista asioista ja päätöksistä. 
Äänestysprosessin käynnistäminen on tärkeä osa tätä prosessia,
sillä se mahdollistaa yhteisön jäsenten osallistumisen 
päätöksentekoon ja varmistaa, että äänestys on 
oikeudenmukainen ja demokraattinen.

DAO:n äänestyksen käynnistäminen voidaan tehdä monin eri 
tavoin, ja se riippuu paljolti DAO:n toimintaperiaatteista ja 
äänestysjärjestelmän teknisestä toteutuksesta. Joissakin 
tapauksissa äänestys voidaan käynnistää automaattisesti, kun 
tiettyyn ehtoon täyttyy, kuten tietyn määrän tokenien 
omistaminen tai tietyt aikaperusteet.

Toisissa tapauksissa äänestys voidaan käynnistää 
manuaalisesti, ja se vaatii yhteisön jäseniltä aktiivista 
osallistumista. Tässä tapauksessa DAO:n hallinto voi 
käynnistää äänestyksen, mutta se voidaan myös käynnistää 
yhteisön jäsenten aloitteesta. Tämä voidaan tehdä useilla eri 
tavoilla, kuten verkkosivustojen kautta, sosiaalisen median 
kautta tai DAO:n sisäisten viestintäkanavien kautta.

Kun äänestys on käynnistetty, DAO:n jäsenet voivat äänestää 
tärkeistä päätöksistä ja asioista. Äänestykseen osallistuvat 
jäsenet voivat käyttää tokeneitaan äänestysprosessissa, ja 
heidän äänensä painoarvo riippuu siitä, kuinka paljon heillä on
tokenia DAO:ssa. Tämä tarkoittaa, että jäsenet, joilla on 
enemmän tokeneita, voivat vaikuttaa enemmän 
äänestystulokseen.

On tärkeää muistaa, että DAO:n äänestysprosessi on 



suunniteltu varmistamaan, että päätökset tehdään 
demokraattisesti ja oikeudenmukaisesti, ja että jokaisella 
jäsenellä on tasavertainen mahdollisuus osallistua 
päätöksentekoon. Äänestyksen käynnistäminen on tärkeä askel
tässä prosessissa, ja sen tulee olla avoin kaikille DAO:n 
jäsenille.

– Äänestysajan määrittely

DAO:n äänestysprosessissa äänestysajan määrittely on tärkeä 
osa prosessia, sillä se varmistaa, että äänestysprosessi on 
oikeudenmukainen ja kaikki DAO:n jäsenet saavat 
tasavertaisen mahdollisuuden osallistua äänestykseen. 
Äänestyksen ajan määrittely voi vaihdella eri DAO:n välillä, 
mutta tärkeintä on, että se on riittävän pitkä, jotta kaikki jäsenet
voivat osallistua äänestykseen ja ilmaista mielipiteensä.

Yksi tapa määrittää äänestyksen aika on antaa yhteisön 
jäsenten itse ehdottaa aikaa, joka on heidän mielestään riittävä.
Tämä voi tapahtua esimerkiksi DAO:n keskustelukanavilla tai 
foorumeilla, joissa jäsenet voivat keskustella ja päättää 
yhdessä äänestyksen ajasta. Tämä varmistaa, että jäsenet ovat 
tietoisia äänestyksestä ja voivat varata riittävästi aikaa 
osallistumiseen.

Toinen tapa määrittää äänestyksen aika on käyttää ennalta 
määritettyä aikaa, joka on määritelty DAO:n hallituksen tai 
äänestysjärjestelmän avulla. Tämä voi olla tietty määrä päiviä 
tai tunteja, joiden aikana jäsenet voivat osallistua 
äänestykseen. Tämä tapahtuu yleensä silloin, kun äänestyksen 
aikataulu on tärkeää pitää tiukasti hallinnassa, kuten kun on 
kyse kriittisistä päätöksistä, jotka vaativat nopeaa 
päätöksentekoa.



Lisäksi on tärkeää varmistaa, että äänestyksen aika on 
ilmoitettu selkeästi ja että kaikki jäsenet ovat tietoisia 
äänestyksen ajankohdasta ja kestosta. Tämä voidaan tehdä 
ilmoittamalla äänestyksen aika DAO:n verkkosivuilla, 
sosiaalisen median kanavilla tai DAO:n sisäisillä 
viestintäkanavilla. Tämä varmistaa, että kaikki jäsenet ovat 
tietoisia äänestyksestä ja voivat osallistua siihen, kun se on 
heille sopivaa.

Kaiken kaikkiaan äänestyksen ajan määrittely on tärkeä osa 
DAO:n äänestysprosessia. Sen tulee olla riittävän pitkä, jotta 
kaikki jäsenet voivat osallistua äänestykseen ja ilmaista 
mielipiteensä, ja sen tulee olla selkeästi ilmoitettu, jotta kaikki 
jäsenet ovat tietoisia siitä. Tämä varmistaa, että DAO:n 
päätökset tehdään oikeudenmukaisesti ja demokraattisesti ja 
että kaikki jäsenet voivat vaikuttaa yhteisön päätöksentekoon. 
Lisäksi on tärkeää, että äänestyksen aikataulua seurataan 
tarkasti ja että äänestyksen päättymisen jälkeen lasketaan äänet
oikein ja päätökset tehdään yhteisön enemmistön mukaan.

On myös tärkeää huomioida, että joissain tapauksissa DAO:n 
äänestysaika voi olla rajattu vain tiettyihin DAO:n jäseniin, 
esimerkiksi vain tietyn tokenin omistajille. Tämä voi tapahtua 
silloin, kun päätös koskee vain tiettyä osaa DAO:n toiminnasta
tai kun päätös tehdään vain tiettyjen jäsenten edustamiseksi. 
Tällöin on tärkeää varmistaa, että äänestysajasta ja sen 
rajauksista tiedotetaan selkeästi ja että kaikki jäsenet ovat 
tietoisia niistä.

Lopuksi, DAO:n äänestysprosessin on oltava läpinäkyvä ja 
demokraattinen, jotta yhteisön jäsenet voivat luottaa 
päätöksentekoon ja sen tuloksiin. Tämä tarkoittaa sitä, että 
kaikki jäsenet voivat nähdä äänestystulokset ja niiden 
perusteella tehdyn päätöksen. Tämä edistää yhteisön jäsenten 
luottamusta DAO:n toimintaan ja tehtyihin päätöksiin.

Kaiken kaikkiaan äänestyksen ajan määrittely on tärkeä osa 



DAO:n päätöksentekoprosessia. Sen tulee olla selkeästi 
ilmoitettu ja riittävän pitkä, jotta kaikki jäsenet voivat 
osallistua äänestykseen ja ilmaista mielipiteensä. Lisäksi on 
tärkeää varmistaa, että äänestysprosessi on läpinäkyvä ja 
demokraattinen, jotta yhteisön jäsenet voivat luottaa 
päätöksentekoon ja sen tuloksiin.

– Äänestysprosessin säännöt

DAO:n äänestysprosessin säännöt ovat tärkeä osa yhteisön 
päätöksentekoprosessia. Ne varmistavat, että äänestykset 
sujuvat oikeudenmukaisesti, läpinäkyvästi ja että kaikki jäsenet
voivat osallistua äänestykseen tasavertaisesti. Tässä 
selvityksessä tarkastellaan DAO:n äänestysprosessin sääntöjä 
ja niiden merkitystä.

Ensinnäkin, DAO:n äänestysprosessin säännöt tulee määritellä
selkeästi. Tämä tarkoittaa sitä, että kaikki jäsenet tietävät, 
miten äänestysprosessi toimii ja mitkä ovat sen säännöt. 
Sääntöjen tulee sisältää esimerkiksi äänestyksen ajankohta, 
äänestyksen kesto, äänestyslomakkeen sisältö ja 
äänestysmenetelmä.

Toiseksi, äänestysprosessin säännöissä tulee määritellä, miten 
äänestyslomakkeen sisältö määritellään. Tämä tarkoittaa sitä, 
että äänestyslomakkeen sisällön tulee olla selkeä ja 
ymmärrettävä kaikille jäsenille. Tämä sisältää esimerkiksi 
kysymyksen tai ehdotuksen, johon jäsenet voivat vastata joko 
myöntävästi tai kielteisesti.

Kolmanneksi, säännöissä tulee määritellä, miten äänten 
laskenta suoritetaan. Tämä tarkoittaa sitä, että 



äänestysprosessin tulee olla reilu ja läpinäkyvä kaikille 
jäsenille. Äänten laskeminen tulee suorittaa avoimesti ja 
tarkasti, jotta kaikki jäsenet voivat luottaa äänestystuloksiin.

Lisäksi on tärkeää huomioida, että DAO:n äänestysprosessin 
säännöissä tulee ottaa huomioon kaikki jäsenet, mukaan lukien
heidän äänioikeutensa. Tämä tarkoittaa sitä, että 
äänestysprosessin säännöt eivät saa syrjiä joitakin jäseniä, 
esimerkiksi tietyn tokenin omistajia.

Muita äänestysprosessin sääntöjä voivat olla esimerkiksi 
äänioikeuden rajoittaminen tiettyyn aikaan tai tapahtumaan, 
äänestyslomakkeiden vahvistaminen ja tarkastaminen, sekä 
mahdollisuus tehdä ehdotuksia ennen äänestystä.

On tärkeää, että kaikki äänestysprosessin säännöt ovat selkeitä 
ja ymmärrettäviä kaikille DAO:n jäsenille. Tämä auttaa 
varmistamaan, että äänestykset ovat reiluja ja avoimia, ja että 
kaikki jäsenet voivat osallistua tasavertaisesti.

Lopuksi, DAO:n äänestysprosessin säännöt voidaan kirjata 
DAO:n sääntöihin tai perustamiskirjoihin. Tämä auttaa 
varmistamaan, että säännöt ovat pysyviä ja että kaikki DAO:n 
jäsenet voivat tutustua niihin tarvittaessa.

– Äänestystuloksen laskeminen

Äänestystuloksen laskeminen on tärkeä osa DAO:n 
äänestysprosessia. Kun äänestysaika on päättynyt, DAO:n 
äänestysjärjestelmä laskee äänet automaattisesti ja ilmoittaa 
lopullisen tuloksen.

Yleisimmin käytössä oleva menetelmä äänestystuloksen 



laskemiseen on enemmistöperiaate, jossa päätöksen 
tekemiseksi tarvitaan tietty määrä ääniä. Tämä voi olla 
esimerkiksi yksinkertainen enemmistö, jossa päätöksen 
tekemiseksi tarvitaan yli puolet annetuista äänistä, tai kahden 
kolmasosan enemmistö, jossa päätöksen tekemiseksi tarvitaan 
vähintään kaksi kolmasosaa annetuista äänistä.

Joissakin tapauksissa DAO voi käyttää myös muita 
menetelmiä äänestystuloksen laskemiseen. Esimerkiksi DAO 
voi käyttää painotettua äänestysjärjestelmää, jossa joillakin 
jäsenillä on enemmän äänioikeutta kuin toisilla. Tämä voi 
perustua esimerkiksi jäsenten osuuteen DAO:n pääomasta tai 
aktiivisuudesta DAO:n toiminnassa.

On tärkeää, että äänestystuloksen laskemisessa käytettävä 
menetelmä on selkeä ja ymmärrettävä kaikille DAO:n 
jäsenille. Tämä auttaa varmistamaan, että äänestykset ovat 
reiluja ja avoimia, ja että kaikki jäsenet voivat osallistua 
tasavertaisesti.

Lopuksi, DAO:n äänestystuloksen laskeminen ja 
päätöksenteko voidaan kirjata DAO:n sääntöihin tai 
perustamiskirjoihin. Tämä auttaa varmistamaan, että prosessi 
on pysyvä ja että kaikki DAO:n jäsenet voivat tutustua siihen 
tarvittaessa.

– Äänestyksen seuranta ja raportointi

Äänestyksen seuranta ja raportointi ovat tärkeitä osia DAO:n 
äänestysprosessia. Seurannan ja raportoinnin avulla DAO:n 
jäsenet voivat seurata äänestyksen etenemistä ja varmistaa, että
kaikki äänet lasketaan oikein ja päätöksenteko on avointa ja 
reilua.

Yksi tapa seurata äänestyksen etenemistä on käyttää DAO:n 



äänestysjärjestelmää. Tämä järjestelmä voi näyttää kaikille 
DAO:n jäsenille, kuinka monta ääntä on annettu ja kuinka 
paljon aikaa äänestykselle on jäljellä. Lisäksi se voi näyttää 
kunkin jäsenen antamat äänet, jotta kaikki voivat varmistaa, 
että äänet on laskettu oikein.

Raportointi on tärkeää äänestyksen jälkeen, jotta kaikki 
DAO:n jäsenet voivat nähdä lopullisen tuloksen ja miten 
päätös tehtiin. Tämä voi sisältää yhteenvedon annetuista 
äänistä, äänestystuloksen, käytetyn menetelmän ja mahdolliset 
poikkeukselliset tapahtumat äänestyksen aikana. DAO:n 
hallitus voi myös antaa selityksen siitä, miksi päätös tehtiin ja 
miten se vaikuttaa DAO:n tulevaan toimintaan.

Äänestyksen seuranta ja raportointi ovat tärkeitä osia DAO:n 
äänestysprosessia, sillä ne auttavat varmistamaan, että 
päätöksenteko on avointa ja reilua. Ne myös auttavat jäseniä 
ymmärtämään, miten äänestysprosessi toimii ja miten 
päätökset vaikuttavat DAO:n toimintaan. Lopuksi, DAO:n 
hallitus voi käyttää seuranta- ja raportointitietoja kehittääkseen
ja parantaakseen DAO:n äänestysprosessia tulevaisuudessa.

Oppilastehtävä: Suunnittele oma äänestysprosessi DAO:ssa ja 
selitä sen toiminta.

8. DAO:n käyttöliittymä

– DAO:n käyttöliittymän suunnittelu

DAO:n käyttöliittymän suunnittelu on tärkeä osa DAO:n 
toiminnan suunnittelua. DAO:n käyttöliittymän tulisi olla 
helppokäyttöinen, intuitiivinen ja selkeä, jotta sen käyttäjät 



voivat helposti navigoida sen läpi ja osallistua DAO:n 
toimintaan.

Käyttöliittymän suunnittelussa on tärkeää huomioida 
käyttäjien tarpeet ja tavoitteet. Tämä tarkoittaa, että 
käyttöliittymän tulisi olla suunniteltu siten, että se tarjoaa 
käyttäjille selkeän kuvan siitä, mitä DAO tekee, miksi se tekee
sen, ja kuinka käyttäjät voivat osallistua siihen.

Käyttöliittymän suunnittelussa on tärkeää huomioida myös 
käyttäjien kokemus. Käyttöliittymä tulisi suunnitella siten, että
se on käyttäjäystävällinen ja helppokäyttöinen. Käyttäjien 
tulisi pystyä navigoimaan käyttöliittymän läpi helposti ja 
nopeasti, löytämään tarvitsemansa tiedot helposti ja tekemään 
päätöksiä vaivattomasti.

Suunnitteluprosessissa tulisi myös ottaa huomioon 
käyttöliittymän visuaalinen ilme. Visuaalinen ilme tulisi olla 
houkutteleva ja ammattimainen, jotta käyttäjät saavat 
positiivisen vaikutelman DAO:sta.

Käyttöliittymän suunnittelussa tulisi myös huomioida 
mobiilikäyttäjät. Yhä useammat ihmiset käyttävät 
mobiililaitteita, joten käyttöliittymän tulisi olla responsiivinen 
ja toimia hyvin eri kokoisilla näytöillä.

Lopuksi käyttöliittymä tulisi testata perusteellisesti ennen sen 
julkaisemista. Testauksen avulla voidaan varmistaa, että 
käyttöliittymä toimii oikein ja että se vastaa käyttäjien tarpeita 
ja odotuksia.

Kaiken kaikkiaan DAO:n käyttöliittymän suunnittelu on tärkeä
osa DAO:n toiminnan suunnittelua. Kun käyttöliittymä on 
suunniteltu huolellisesti ja testattu perusteellisesti, se voi 
tarjota käyttäjilleen hyvän käyttökokemuksen ja rohkaista 
heitä osallistumaan DAO:n toimintaan.



– Käyttöliittymän toiminnallisuudet
DAO:n käyttöliittymä on tärkeä osa DAO:n käyttökokemusta. 
Käyttöliittymän toiminnallisuudet riippuvat DAO:n 
tarkoituksesta ja tavoitteista, mutta yleisesti ottaen DAO:n 
käyttöliittymän tulee tarjota seuraavat toiminnallisuudet:

1. Jäsenhallinta: DAO:n jäsenten hallinta on tärkeää, jotta 
voidaan varmistaa oikeiden henkilöiden pääsy DAO:n 
toimintaan ja päätöksentekoon. Käyttöliittymän tulee 
tarjota jäsenien lisäämistä, poistamista ja hallintaa.

2. Äänestysprosessi: Käyttöliittymän tulisi tarjota 
äänestysprosessin käynnistämistä ja äänestysajan 
määrittämistä. Jäsenten tulee myös pystyä äänestämään
käyttöliittymän kautta ja seuraamaan äänestyksen 
tuloksia.

3. Rahaliikenne: DAO:n toiminta liittyy usein 
rahaliikenteeseen, joten käyttöliittymän tulee 
mahdollistaa rahansiirrot DAO:n sisällä ja 
ulkopuolella.

4. Propositiot: Propositiot ovat DAO:n 
päätöksentekoasiakirjoja. Käyttöliittymän tulee 
mahdollistaa propostioiden lisääminen, kommentointi 
ja niiden seuraaminen.

5. Lohkoketjun tietojen seuranta: DAO:n toiminta 
perustuu lohkoketjuun, joten käyttöliittymän tulee 
mahdollistaa lohkoketjun tietojen seuranta.

6. Käyttäjän hallinta: Käyttöliittymän tulee mahdollistaa 
käyttäjän henkilöllisyyden varmistaminen ja 
turvallisuusominaisuuksien käyttö, kuten 
kaksivaiheinen tunnistautuminen.

7. Raportointi: Käyttöliittymän tulee tarjota 



raportointiominaisuuksia, jotta DAO:n toiminnan 
seuranta ja analysointi on mahdollista.

8. Muokattavuus: DAO:n toiminta voi muuttua ja kehittyä
ajan myötä. Käyttöliittymän tulee olla joustava ja 
muokattavissa vastaamaan DAO:n tarpeita.

DAO:n käyttöliittymän suunnittelussa on tärkeää ottaa 
huomioon käyttäjien tarpeet ja tavoitteet. Käyttöliittymän tulee
olla selkeä ja helppokäyttöinen, jotta käyttäjät voivat keskittyä 
DAO:n toimintaan eikä teknisiin haasteisiin. Lisäksi 
käyttöliittymän tulee olla turvallinen, jotta DAO:n toiminta ja 
varat ovat suojattuja.

– Käyttöliittymän käyttökokemus

Hyvä käyttöliittymän käyttökokemus koostuu monista 
tekijöistä, kuten selkeydestä, helppokäyttöisyydestä ja 
käyttäjän tarpeiden huomioimisesta. DAO:n käyttöliittymän 
suunnittelussa on tärkeää ottaa huomioon käyttäjän tarpeet ja 
tavoitteet, jotta käyttöliittymä on helppokäyttöinen ja tehokas.

Käyttöliittymän käyttökokemukseen vaikuttavat monet tekijät, 
kuten visuaalinen ulkoasu, navigointi, käyttöliittymän 
johdonmukaisuus, ohjeiden selkeys ja käyttöliittymän 
reagointikyky. Visuaalisen ulkoasun tulee olla selkeä ja 
houkutteleva, jotta käyttäjä viihtyy käyttöliittymän parissa. 
Navigoinnin tulee olla helppoa ja intuitiivista, jotta käyttäjä 
löytää helposti tarvitsemansa toiminnot. Käyttöliittymän 
johdonmukaisuus puolestaan tarkoittaa, että eri osat ja 
toiminnot käyttöliittymässä ovat yhdenmukaisia ja toimivat 
samalla tavalla.

Ohjeiden selkeys on myös tärkeää, jotta käyttäjä ymmärtää 



käyttöliittymän toiminnot ja ominaisuudet. Ohjeiden tulee olla 
selkeästi esitettyjä ja helposti löydettävissä. Käyttöliittymän 
reagointikyky puolestaan tarkoittaa sitä, että käyttöliittymä 
reagoi nopeasti käyttäjän toimintoihin ja tarjoaa välittömän 
palautteen.

Lisäksi DAO:n käyttöliittymän tulee olla turvallinen ja 
luotettava. Käyttäjän tulee pystyä luottamaan siihen, että 
hänen varojaan ja tietojaan käsitellään turvallisesti ja että 
käyttöliittymässä ei ole turvallisuusriskejä.

Kokonaisuudessaan DAO:n käyttöliittymän 
käyttökokemuksen tulee olla helppo ja intuitiivinen, jotta 
käyttäjä voi keskittyä olennaiseen, eli DAO:n käyttämiseen ja 
päätöksentekoon. On tärkeää, että käyttöliittymä on 
suunniteltu käyttäjän tarpeet huomioiden ja että käyttöliittymä 
on testattu perusteellisesti ennen julkaisua, jotta mahdolliset 
ongelmat ja käyttöliittymän puutteet voidaan korjata ennen 
käyttöönottoa.

– Käyttöliittymän testaus ja kehitys

DAO:n käyttöliittymä on kriittinen osa DAO:n toimintaa, 
koska se on pääasiallinen tapa, jolla DAO:n jäsenet voivat 
osallistua ja vaikuttaa päätöksentekoon. Siksi käyttöliittymän 
testaus ja kehitys ovat erittäin tärkeitä varmistettaessa, että 
käyttöliittymä toimii tarkoitetulla tavalla ja tarjoaa hyvän 
käyttökokemuksen.

Käyttöliittymän testaus alkaa yleensä suunnitteluvaiheessa, 
jolloin käyttöliittymäsuunnittelija luo prototyyppejä ja testaa 
niitä pienellä ryhmällä käyttäjiä. Tämä auttaa tunnistamaan 
mahdollisia käyttöliittymän ongelmakohtia ja parantamaan sen
käyttäjäystävällisyyttä.



Kun suunnittelu on valmis, käyttöliittymän kehittäjät voivat 
aloittaa ohjelmiston kehittämisen ja testaamisen. 
Testausvaiheessa käyttöliittymän toiminnallisuutta testataan 
kattavasti käyttäen automatisoituja testejä ja manuaalisia 
testejä, jotta voidaan varmistaa, että käyttöliittymä toimii 
oikein ja että käyttäjät voivat tehdä päätöksiä helposti ja 
nopeasti.

Kun käyttöliittymä on testattu ja kehitetty, se on valmis 
julkaistavaksi. Käyttöliittymän käyttökokemus on edelleen 
tärkeä tekijä, ja sen kehittämistä jatketaan usein julkaisun 
jälkeenkin. Käyttöliittymän käyttöä seurataan jatkuvasti, ja 
palautetta kerätään käyttäjiltä, jotta voidaan tunnistaa 
mahdollisia ongelmia ja kehittää käyttökokemusta edelleen.

Käyttöliittymän kehitys ja testaus ovat jatkuvia prosesseja, ja 
niitä on tehtävä säännöllisesti varmistaakseen, että 
käyttöliittymä toimii tarkoitetulla tavalla ja että se tarjoaa 
hyvän käyttökokemuksen käyttäjille. Jos käyttöliittymässä 
esiintyy ongelmia tai käyttäjiltä tulee palautetta 
parannusehdotuksista, ne on korjattava mahdollisimman pian, 
jotta käyttäjät voivat jatkaa päätöksentekoa helposti ja 
luottavaisesti.

– Käyttöliittymän turvallisuus

DAO:n käyttöliittymän turvallisuus on erittäin tärkeä asia, 
koska kaikki DAO:n toiminnallisuudet ja käyttäjien varat ovat 
sidoksissa siihen. Tässä selvityksessä tarkastellaan, miten 
DAO:n käyttöliittymän turvallisuus voidaan varmistaa.

Yksi tärkeimmistä turvallisuusnäkökohdista on käyttöliittymän
suojauksen taso. On tärkeää, että käyttäjien henkilökohtaiset 
tiedot, salasanat ja varat ovat suojattuja. Tämä voidaan 



saavuttaa käyttämällä salattuja yhteyksiä (HTTPS) ja 
käyttäjäkohtaisia salasanoja. Myös kaksivaiheinen 
tunnistautuminen voi lisätä käyttäjän turvallisuutta.

Käyttöliittymän turvallisuus voidaan myös varmistaa 
ohjelmistokehityksen periaatteilla, kuten 
turvallisuustestauksella ja koodin tarkistuksella. Kehittäjien 
tulisi käyttää tunnettujen ohjelmistokehityksen standardien 
mukaisia menetelmiä, jotka perustuvat turvallisuus- ja 
tietoturvaperiaatteisiin.

Lisäksi DAO:n käyttöliittymässä tulisi olla rajoituksia 
käyttäjien toiminnalle. Esimerkiksi käyttäjät voivat olla 
rajoitettuja tiettyihin toimintoihin, jos he eivät täytä tiettyjä 
vaatimuksia, kuten minimiomaisuusvaatimuksia.

Lopuksi, käyttäjien on oltava tietoisia riskeistä, jotka liittyvät 
DAO:n käyttöön ja käyttöliittymän käyttöön. DAO:n 
käyttöliittymän tulisi sisältää selkeät ohjeet, joissa käsitellään 
riskit ja annetaan neuvoja turvalliseen käyttöön.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO:n käyttöliittymän 
turvallisuus on erittäin tärkeä asia, joka edellyttää huolellista 
suunnittelua ja testausta. Käyttöliittymän turvallisuuden 
varmistamiseksi tulisi käyttää salattuja yhteyksiä, 
käyttäjäkohtaisia salasanoja, kaksivaiheista tunnistautumista, 
ohjelmistokehityksen periaatteita ja käyttäjien toiminnan 
rajoituksia. Lisäksi käyttäjät tulisi valistaa riskeistä ja antaa 
neuvoja turvalliseen käyttöön.

Oppilastehtävä: Suunnittele DAO:n käyttöliittymä ja selitä sen 
toiminnallisuudet.

9. DAO:n jäsenten roolit



– Jäsenten vastuu ja velvollisuudet

DAO (hajautettu autonominen organisaatio) on organisaatio, 
jossa jäsenet voivat osallistua päätöksentekoon ja hallinnoida 
organisaatiota älykkään sopimuksen avulla. Jokaisella DAO-
jäsenellä on tiettyjä vastuita ja velvollisuuksia, joiden on oltava
selvästi määriteltyjä ja ymmärrettyjä. Tässä artikkelissa 
käsitellään DAO-jäsenten rooleja vastuun ja velvollisuuksien 
näkökulmasta.

DAO-jäsenten vastuut ja velvollisuudet:

1. Noudattaa sääntöjä ja päätöksiä: DAO-jäsenten on 
noudatettava kaikkia organisaation sääntöjä ja 
päätöksiä. Jäsenten on varmistettava, että he 
ymmärtävät kaikki organisaation säännöt ja 
toimintaperiaatteet, jotta he voivat noudattaa niitä 
asianmukaisesti.

2. Osallistua äänestyksiin: DAO-jäsenten on osallistuttava
kaikkiin tarvittaviin äänestyksiin ja äänestettävä 
parhaan kykynsä mukaan. Tämä on tärkeää, jotta 
organisaation päätöksentekoprosessi voi toimia 
tehokkaasti.

3. Tarjota panoksiaan: DAO-jäsenten on tarjottava 
osaamistaan ja resurssejaan organisaation hyväksi. 
Jäsenten panokset voivat vaihdella riippuen heidän 
taidoistaan ja kyvyistään, mutta jokainen jäsen voi 
tehdä oman osansa organisaation menestykselle.

4. Kunnioittaa muita jäseniä: DAO-jäsenten on 
kunnioitettava toisiaan ja yhteistyö on välttämätöntä 
organisaation menestykselle. Jäsenten on vältettävä 
henkilökohtaisia hyökkäyksiä tai muuta sopimatonta 
käytöstä.



5. Ylläpitää organisaation turvallisuutta: DAO-jäsenten 
on autettava ylläpitämään organisaation turvallisuutta. 
Tämä sisältää esimerkiksi varojen turvaamisen ja 
tietoturvan varmistamisen.

6. Ilmoittaa epäselvistä asioista: Jos DAO-jäsenellä on 
epäselvyyksiä organisaation toiminnasta tai 
päätöksistä, hänen on ilmoitettava asiasta hallitukselle 
tai muulle vastuuhenkilölle. Tämä auttaa 
varmistamaan, että organisaation päätöksenteko on 
avointa ja reilua.

Jäsenten vastuu ja velvollisuudet DAO:ssa voivat vaihdella sen
mukaan, millaisen roolin he ovat ottaneet DAO:ssa ja millaiset 
säännöt DAO:lla on jäsenten toiminnalle. Kuitenkin yleisesti 
ottaen DAO:n jäsenten odotetaan noudattavan tiettyjä 
perusperiaatteita.

Ensinnäkin jäsenten odotetaan toimivan DAO:n etujen 
mukaisesti ja tekemään päätöksiä, jotka edistävät DAO:n 
tavoitteita ja arvoja. Tämä voi tarkoittaa esimerkiksi 
äänestämistä tiettyjen ehdotusten puolesta tai vastaan tai 
osallistumista DAO:n toimintaan muulla tavoin.

Toiseksi jäsenten odotetaan noudattavan DAO:n sääntöjä ja 
protokollia. Tämä voi tarkoittaa esimerkiksi äänestämistä 
tietyn aikarajan puitteissa tai osallistumista tiettyihin DAO:n 
toimintoihin vain tietyn määrän DAO-tokeneita vastaan.

Lisäksi jäsenten odotetaan noudattavan DAO:n eettisiä ja 
moraalisia periaatteita. Tämä voi tarkoittaa esimerkiksi 
välttämällä eturistiriitoja tai välttämällä käyttämästä DAO:n 
resursseja henkilökohtaisiin tarkoituksiin.

Jäsenillä voi myös olla erityisiä vastuita tai rooleja DAO:ssa. 
Esimerkiksi DAO:n hallitusjäsenet voivat olla vastuussa 



DAO:n strategiasta ja päätöksenteosta, kun taas tekniset 
asiantuntijat voivat olla vastuussa DAO:n teknisestä 
kehityksestä.

On myös tärkeää huomata, että DAO:n jäsenyys voi olla hyvin
erilainen kuin perinteisten yhteisöjen jäsenyys. Koska DAO on
hajautettu organisaatio, johon jäsenet voivat liittyä ja erota 
milloin tahansa, jäsenyyden kesto ja tasot voivat vaihdella. 
Jäsenet voivat myös olla anonyymejä, mikä voi vaikuttaa 
heidän vastuuseensa ja velvollisuuksiinsa.

DAO:n jäsenten vastuu ja velvollisuudet ovat tärkeitä DAO:n 
menestyksen kannalta, ja DAO:n hallinnoinnissa on 
huolehdittava siitä, että kaikki jäsenet ymmärtävät heidän 
roolinsa ja vastuunsa.

– Jäsenten roolien jakautuminen

DAO:n jäsenten roolit ja vastuut jakautuvat yleensä sen 
mukaan, kuinka paljon kukin jäsen omistaa DAO:n tokenia. 
Usein DAO:ssa on kuitenkin myös muita rooleja, kuten 
päättäjiä, kehittäjiä ja ylläpitäjiä.

DAO:n jäsenet voivat olla passiivisia tai aktiivisia toimijoita. 
Passiiviset jäsenet omistavat DAO:n tokenia, mutta eivät 
osallistu päätöksentekoon tai toiminnan kehittämiseen. 
Aktiiviset jäsenet puolestaan ovat aktiivisesti mukana DAO:n 
toiminnassa ja vaikuttavat sen kehitykseen. Aktiivisten 
jäsenten tehtävät ja vastuut voivat vaihdella DAO:n 
tavoitteiden ja toimintatapojen mukaan.

Päättäjät ovat yleensä aktiivisia jäseniä, jotka päättävät DAO:n
toiminnasta ja suunnasta. Päättäjät voivat esimerkiksi äänestää 
uusista investoinneista, DAO:n käyttövaroista tai uusista 
kehityshankkeista. Heidän päätöksensä perustuvat yleensä 



DAO:n äänestyksissä tehtyihin päätöksiin ja DAO:n 
tavoitteisiin.

Kehittäjät ovat jäseniä, jotka työskentelevät DAO:n teknisen 
puolen parissa. He voivat kehittää uusia ominaisuuksia, 
ratkaista ongelmia tai päivittää DAO:n ohjelmistoa. 
Kehittäjien tehtävänä on varmistaa, että DAO toimii 
moitteettomasti teknisesti.

Ylläpitäjät huolehtivat DAO:n päivittäisestä toiminnasta ja 
käytännön asioista, kuten yhteydenpidosta jäsenten kanssa ja 
tiedon jakamisesta. He voivat myös vastata DAO:n 
rahoituksesta ja taloushallinnosta. Ylläpitäjien tehtävänä on 
varmistaa, että DAO toimii sujuvasti ja että sen jäsenet 
pysyvät ajan tasalla.

Kaikkien DAO:n jäsenten velvollisuus on noudattaa DAO:n 
sääntöjä ja tavoitteita. Heidän tulee myös toimia DAO:n edun 
mukaisesti ja pyrkiä edistämään sen tavoitteita. DAO:n jäsenet
voivat myös olla vastuussa DAO:n toiminnasta, jos he ovat 
rikkoneet sääntöjä tai aiheuttaneet vahinkoa DAO:lle.

– Jäsenten palkitseminen

DAO:n jäsenet ovat tärkeä osa hajautettua organisaatiota, ja 
heidän palkitsemisestaan on tärkeää huolehtia. Jäsenten 
palkitsemisella tarkoitetaan yleensä sitä, että he saavat DAO:n 
tokeneita tai muita etuuksia, kun he osallistuvat DAO:n 
toimintaan ja auttavat sen tavoitteiden saavuttamisessa. Tämä 
kannustaa jäseniä osallistumaan aktiivisesti DAO:n toimintaan 
ja auttamaan sen menestymisessä.

Jäsenten palkitsemisessa käytetään yleensä kahta eri mallia: 
suorituspohjaista palkitsemista ja kohde- tai tavoitepohjaista 
palkitsemista. Suorituspohjaisessa palkitsemisessa DAO:n 



jäsenet saavat palkkioita sen perusteella, kuinka aktiivisesti he 
osallistuvat DAO:n toimintaan. Tämä voi sisältää esimerkiksi 
äänestämistä päätöksistä, ehdotusten tekemistä, palvelujen tai 
resurssien tarjoamista DAO:lle tai osallistumista DAO:n 
yhteisön kehittämiseen. Jäsenet saavat palkkioita DAO:n 
tokeneina tai muina etuuksina, jotka perustuvat heidän 
suoritukseensa.

Kohde- tai tavoitepohjaisessa palkitsemisessa jäsenet saavat 
palkkioita sen perusteella, kuinka hyvin he saavuttavat DAO:n
tavoitteet. Tämä voi sisältää esimerkiksi tietyn projektin 
valmistumisen tai DAO:n jäsenmäärän kasvattamisen. Jäsenet 
voivat saada palkkioita DAO:n tokeneina tai muina etuuksina, 
jotka perustuvat tavoitteiden saavuttamiseen.

DAO:n jäsenten palkitsemisessa on tärkeää huomioida myös 
DAO:n talous. DAO:n tokenien arvo ja määrä voivat vaikuttaa
suoraan jäsenten palkkioihin. Jos DAO:n taloudellinen tilanne 
heikkenee, jäsenten palkkioiden määrä voi pienentyä. 
Palkitsemisjärjestelmän on oltava tasapainossa DAO:n 
talouden kanssa, jotta jäseniä voidaan palkita pitkällä 
aikavälillä.

Lisäksi DAO:n jäsenten palkitsemiseen liittyy usein myös 
riski. DAO:n tokenien arvo voi vaihdella merkittävästi, mikä 
vaikuttaa suoraan jäsenten palkkioihin. Jäsenten on oltava 
tietoisia tästä riskistä ja ymmärrettävä, että DAO:n tokenit 
ovat spekulatiivisia sijoituksia. DAO:n hallinnon on 
varmistettava, että jäsenet ymmärtävät tämän.

– Jäsenten rekrytointi ja erottaminen

DAO:ssa jäsenten rekrytointi ja erottaminen ovat tärkeitä 
prosesseja, joilla varmistetaan, että DAO:ssa toimivat henkilöt 



ovat päteviä ja sitoutuneita DAO:n tavoitteisiin ja arvoihin. 
Tämä auttaa myös estämään huijauksia ja epärehellistä 
toimintaa.

Jäsenten rekrytointi DAO:hun voi tapahtua monella eri tavalla.
Usein DAO:ssa on prosessi, jossa jäseneksi haluavat henkilöt 
voivat hakea DAO:n jäsenyyttä ja hakemukset käsitellään 
yhteisön tai DAO:n hallituksen toimesta. Hakemukseen tulee 
yleensä liittää tietoja hakijan taustasta ja kokemuksesta, sekä 
siitä, millä tavoin hakija voi tuoda lisäarvoa DAO:hun. Lisäksi
DAO:ssa voidaan käyttää kutsujärjestelmää, jossa nykyiset 
jäsenet voivat kutsua uusia jäseniä mukaan DAO:n toimintaan.

Jäsenten erottaminen DAO:sta voi tapahtua esimerkiksi, jos 
jäsen ei noudata DAO:n sääntöjä tai arvoja, tai jos hänen 
toimintansa aiheuttaa haittaa DAO:lle tai sen jäsenille. 
Jäsenten erottamiseen liittyy yleensä prosessi, joka 
mahdollistaa jäsenelle kuulemisen ennen lopullisen päätöksen 
tekemistä. Tämä auttaa varmistamaan, että jäsenen 
erottaminen on perusteltua ja oikeudenmukaista.

Jäsenten rekrytoinnin ja erottamisen prosessit ovat tärkeitä 
DAO:n toiminnan kannalta, ja niiden tulisi olla avoimia ja 
läpinäkyviä. Tämä auttaa varmistamaan, että DAO:hun 
liittyvät henkilöt ovat sitoutuneita DAO:n tavoitteisiin ja että 
DAO toimii mahdollisimman tehokkaasti ja luotettavasti.

– Jäsenten koulutus ja kehittäminen

DAO:n jäsenten koulutus ja kehittäminen ovat tärkeitä 
tekijöitä, jotka vaikuttavat DAO:n toiminnan tehokkuuteen ja 
menestykseen. Vaikka DAO:n jäsenten valitseminen perustuu 
yleensä heidän aiempaan kokemukseensa ja 
asiantuntemukseensa, on tärkeää varmistaa, että heillä on 



tarvittavat taidot ja resurssit tehtävien hoitamiseen ja DAO:n 
tavoitteiden saavuttamiseen.

Jäsenten koulutus voi sisältää esimerkiksi DAO:n toiminnan ja
päätöksentekoprosessin perusteiden koulutusta sekä DAO:n 
teknisten ja taloudellisten järjestelmien käyttökoulutusta. 
Tämä varmistaa, että kaikki jäsenet ymmärtävät, miten DAO 
toimii ja miten heidän päätöksensä vaikuttavat DAO:n 
toimintaan.

Jäsenten kehittäminen voi sisältää myös mahdollisuuden 
osallistua erilaisiin koulutusohjelmiin, konferensseihin ja 
seminaareihin, jotka liittyvät DAO:n toimintaan ja sen 
käyttämiin teknologioihin. Tämä auttaa jäseniä pysymään ajan 
tasalla uusimmista kehityksistä ja parantamaan omaa 
asiantuntemustaan.

Lisäksi DAO voi tarjota jäsenilleen mentorointia ja 
mahdollisuuksia osallistua DAO:n sisäisiin projekteihin ja 
työryhmiin. Tämä auttaa jäseniä kehittämään taitojaan ja 
lisäämään osallistumistaan DAO:n toimintaan. Samalla se 
auttaa DAO:ta hyödyntämään jäsentensä monipuolisia taitoja 
ja kykyjä.

On tärkeää huomata, että jäsenten koulutus ja kehittäminen 
ovat jatkuvia prosesseja, eivätkä ne rajoitu vain DAO:n 
perustamisvaiheeseen. Jäsenten tietojen ja taitojen 
ylläpitäminen ja kehittäminen ovat avainasemassa DAO:n 
menestyksen kannalta. Siksi DAO:n on investoitava jatkuvasti 
jäsenten koulutukseen ja kehittämiseen.

Lopuksi, DAO:n on tärkeää tarjota avoin ja kannustava 
ympäristö, jossa jäsenet voivat kasvaa ja kehittyä yhdessä. 
Kun jäsenet tuntevat olonsa arvostetuiksi ja osallisiksi DAO:n 
toimintaan, he ovat todennäköisemmin sitoutuneita DAO:n 
tavoitteisiin ja auttavat DAO:ta menestymään pitkällä 
aikavälillä.



Oppilastehtävä: Suunnittele DAO:n jäsenten roolit ja vastuut.

10. DAO:n merkitys yhteisöille

– Yhteisön vaikutus DAO:n toimintaan

DAO (Decentralized Autonomous Organization) on 
organisaatio, joka toimii hajautetusti ja itsenäisesti ilman 
keskitettyä hallintoa. Yhteisön vaikutus DAO:n toimintaan on 
merkittävä, sillä DAO:n jäsenet muodostavat sen 
päätöksentekijäryhmän. Yhteisö voi olla esimerkiksi tiimi, 
osakkeenomistajat, käyttäjät tai kannattajat, ja heillä on 
mahdollisuus vaikuttaa DAO:n toimintaan monin tavoin.

Yhteisön vaikutus DAO:n toimintaan alkaa jo sen 
perustamisvaiheessa, sillä yhteisö voi olla DAO:n perustaja tai 
olla mukana sen perustamisprosessissa. Yhteisö voi myös 
osallistua DAO:n tokenien jakamiseen ja niiden käyttöön, mikä
vaikuttaa DAO:n varallisuuteen ja päätöksentekokykyyn.

Yhteisön vaikutus DAO:n toimintaan ilmenee erityisesti 
äänestysprosessissa, jossa DAO:n jäsenet päättävät tärkeistä 
asioista, kuten esimerkiksi investoinneista, tulevista 
suunnitelmista, jäsenten palkkioista ja niin edelleen. Yhteisö 
voi äänestää ehdotuksista, jotka vaikuttavat DAO:n toimintaan 
ja sen tavoitteiden saavuttamiseen. Yhteisö voi myös ehdottaa 
uusia aloitteita ja kehitysideoita DAO:lle, mikä vaikuttaa sen 
toimintaan pitkällä aikavälillä.

Yhteisön vaikutus DAO:n toimintaan voi olla myös kielteistä, 
jos yhteisö ei osaa käyttää DAO:n toimintoja oikein tai jos 
yhteisöön kuuluu jäseniä, jotka eivät toimi DAO:n tavoitteiden
mukaisesti. Tämä voi heikentää DAO:n kykyä tehdä päätöksiä,



vaarantaa sen turvallisuutta ja johtaa jopa taloudellisiin 
tappioihin.

Yhteisön vaikutus DAO:n toimintaan korostaa sitä, että DAO 
ei toimi vain teknologiana, vaan se on myös sosiaalinen 
organisaatio, joka tarvitsee yhteisön tukea ja osallistumista 
menestyäkseen. Yhteisön tuki on ratkaisevan tärkeää DAO:n 
kehitykselle ja sen tavoitteiden saavuttamiselle, ja siksi DAO:n
jäsenten on tärkeää pitää yhteisö tyytyväisenä ja sitoutuneena. 
Yhteisön vaikutus DAO:n toimintaan on siis 
molemminpuolinen, ja menestyvä DAO tarvitsee aktiivisen ja 
sitoutuneen yhteisön tuekseen.

– Yhteisön osallistuminen ja vaikutusmahdollisuudet

DAO:n merkitys yhteisöille liittyy olennaisesti yhteisön 
osallistumiseen ja vaikutusmahdollisuuksiin DAO:n 
toimintaan. Yhteisön osallistuminen on DAO:n menestyksen ja
pitkäikäisyyden kannalta keskeistä, sillä DAO on suunniteltu 
toimimaan yhteisöpohjaisesti. Tämä tarkoittaa sitä, että DAO:n 
jäsenten tehtävänä on osallistua aktiivisesti DAO:n 
päätöksentekoprosessiin.

Yhteisön jäsenten vaikutusmahdollisuudet DAO:n toimintaan 
voivat vaihdella riippuen DAO:n rakenteesta ja 
äänestysprosessista. Usein DAO:n jäsenillä on äänioikeus ja 
mahdollisuus ehdottaa uusia aloitteita tai äänestää olemassa 
olevista aloitteista. DAO:n päätöksenteko voi tapahtua 
esimerkiksi enemmistöäänestyksen perusteella, jolloin päätös 
hyväksytään, mikäli yli puolet äänistä tukee päätösehdotusta. 
Toinen yleinen äänestysmenetelmä on konsensushakemus, 
jossa päätös hyväksytään vain, mikäli se saa riittävän laajan 
tuen DAO:n jäseniltä.



Yhteisön jäsenten osallistuminen ja vaikutusmahdollisuudet 
DAO:n toimintaan voivat vaikuttaa myös DAO:n hallintoon ja 
päätöksentekoon. Esimerkiksi jos DAO:n jäsenet ovat 
tyytymättömiä hallituksen toimintaan, he voivat käyttää 
äänioikeuttaan erottamalla hallituksen tai valitsemalla uuden 
hallituksen. Lisäksi yhteisön jäsenten osallistuminen ja 
vaikutusmahdollisuudet voivat auttaa DAO:ta saavuttamaan 
yhteisön tavoitteet ja luomaan kestävämmän yhteistyön DAO:n
ja yhteisön välillä.

Yhteisön osallistuminen ja vaikutusmahdollisuudet voivat 
myös lisätä DAO:n legitimiteettiä ja kannatusta yhteisön 
sisällä. Jos yhteisö kokee, että sen ääni kuullaan ja sen 
osallistuminen on merkityksellistä DAO:n toiminnan kannalta, 
se todennäköisesti tukee DAO:ta ja sen päätöksentekoa. Tämä 
voi johtaa DAO:n kasvuun ja menestykseen.

Yhteisön osallistuminen ja vaikutusmahdollisuudet DAO:n 
toimintaan ovat erittäin tärkeitä. Hyvin suunnitellussa 
DAO:ssa yhteisön jäsenillä on mahdollisuus osallistua 
päätöksentekoon ja vaikuttaa DAO:n toimintaan. Tämä luo 
yhteisön jäsenille tunteen siitä, että heillä on todellinen 
vaikutus DAO:n toimintaan ja että he ovat osa sen menestystä.

Yhteisön osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia voidaan 
lisätä monin eri tavoin. DAO:n käyttöliittymän tulee olla 
helppokäyttöinen ja tarjota selkeät tiedot DAO:n toiminnasta ja
päätöksenteosta. Yhteisön jäsenten tulee pystyä helposti 
löytämään tietoa DAO:n toiminnasta ja tarvittavat tiedot 
äänestysten ja päätöksenteon osalta.

Lisäksi DAO:n tulee järjestää säännöllisesti avoimia 
keskustelutilaisuuksia ja kuunnella yhteisön jäsenten 
palautetta. Tämä luo avoimen ilmapiirin ja auttaa yhteisön 
jäseniä tuntemaan, että heidän mielipiteillään on merkitystä.

DAO:n tulee myös tarjota kannustimia yhteisön jäsenille, jotka



osallistuvat aktiivisesti DAO:n toimintaan. Tämä voi olla 
esimerkiksi palkkioita DAO:n hallituksen jäsenenä 
toimimisesta tai äänestysten osallistumisesta.

Yhteisön osallistumista ja vaikutusmahdollisuuksia voidaan 
myös lisätä integroimalla DAO:n toiminta yhteisön muuhun 
toimintaan. Esimerkiksi DAO voi järjestää yhteisötapahtumia 
tai kampanjoita, jotka liittyvät DAO:n tavoitteisiin ja antavat 
yhteisön jäsenille mahdollisuuden osallistua DAO:n 
toimintaan.

Kaiken kaikkiaan yhteisön osallistuminen ja 
vaikutusmahdollisuudet ovat erittäin tärkeitä DAO:n 
menestykselle ja sen toiminnan legitimiteetille. DAO:n tulee 
tehdä kaikkensa varmistaakseen, että yhteisön jäsenillä on 
mahdollisuus osallistua päätöksentekoon ja että heidän 
mielipiteensä ja panoksensa ovat tärkeitä DAO:n toiminnan 
kannalta.

– DAO:n merkitys yhteisön kehitykselle

DAO voi tarjota yhteisöille monia etuja ja merkittävän 
vaikutuksen yhteisön kehitykselle. DAO voi auttaa yhteisöä 
saavuttamaan yhteisiä tavoitteita, edistää jäsenten 
osallistumista ja demokratiaa sekä tarjota avoimuutta ja 
läpinäkyvyyttä päätöksentekoon.

Yksi tärkeimmistä merkityksistä, joita DAO voi tarjota 
yhteisölle, on se, että se voi auttaa yhteisöä saavuttamaan 
yhteisiä tavoitteita. Yhteisön jäsenet voivat liittyä yhteen 
DAO:n kautta, jotta he voivat työskennellä yhdessä tietyn 
tavoitteen saavuttamiseksi. DAO voi tarjota rakenteen ja 
prosessit, joiden avulla jäsenet voivat tehdä yhteistyötä ja 



tehdä päätöksiä yhdessä.

Toinen tärkeä merkitys, jonka DAO voi tarjota yhteisölle, on 
jäsenten osallistumisen edistäminen ja demokratian 
lisääminen. DAO tarjoaa jäsenilleen mahdollisuuden osallistua
päätöksentekoon ja vaikuttaa yhteisön suuntaan. DAO:n 
jäsenet voivat ehdottaa ja äänestää erilaisista asioista, jotka 
voivat vaikuttaa yhteisön tulevaisuuteen. Tämä luo tilaisuuden,
jossa jokaisella jäsenellä on yhtäläinen mahdollisuus vaikuttaa 
yhteisön kehitykseen.

Kolmas merkittävä etu, jonka DAO voi tarjota yhteisölle, on 
avoimuus ja läpinäkyvyys päätöksentekoon. DAO:n päätökset 
ja äänestystulokset tallennetaan lohkoketjuun, mikä tarjoaa 
jokaiselle jäsenelle mahdollisuuden tarkastella 
päätöksentekoprosessia ja äänestystuloksia. Tämä lisää 
päätöksenteon avoimuutta ja läpinäkyvyyttä sekä lisää jäsenten
luottamusta yhteisön hallintoon.

Yhteenvetona voidaan todeta, että DAO voi tarjota 
merkittävän vaikutuksen yhteisön kehitykselle. Se voi auttaa 
jäseniä saavuttamaan yhteisiä tavoitteita, edistää jäsenten 
osallistumista ja demokratiaa sekä tarjota avoimuutta ja 
läpinäkyvyyttä päätöksentekoon. DAO voi tarjota yhteisölle 
merkittävän tavan tehdä yhteistyötä ja vaikuttaa yhteisön 
tulevaisuuteen.

– Yhteisön hyödyt DAO:sta

DAO, eli hajautettu autonominen organisaatio, voi tarjota 
monia hyötyjä yhteisölle, johon se kuuluu. Yhteisön hyödyt 
DAO:sta voivat vaihdella sen mukaan, millaisia tavoitteita ja 
tarpeita yhteisöllä on. Tässä selvityksessä käsitellään DAO:n 
merkitystä yhteisön kehitykselle.



DAO voi tarjota yhteisölle mahdollisuuden osallistua 
päätöksentekoon ja vaikuttaa yhteisön tulevaisuuteen. DAO:n 
avulla yhteisö voi äänestää erilaisista asioista, kuten 
talousarviosta, tulevista hankkeista tai jopa henkilöstön 
rekrytoinnista. Tämä antaa yhteisölle mahdollisuuden olla 
mukana yhteisön kehityksessä ja tuntea osallisuutta sen 
päätöksentekoon.

DAO voi myös tarjota yhteisölle uusia mahdollisuuksia 
rahoituksen hankkimiseen ja hallinnoimiseen. DAO voi toimia
virtuaalisena sijoitusrahastona, johon yhteisön jäsenet voivat 
investoida, ja jonka varoja käytetään yhteisön hankkeisiin. 
Tämä voi auttaa yhteisöä saavuttamaan tavoitteitaan 
nopeammin ja tehokkaammin.

Lisäksi DAO voi edistää yhteisön jäsenten välistä yhteistyötä 
ja verkostoitumista. DAO:n jäsenet voivat olla eri puolilta 
maailmaa ja eri taustoista, mikä voi johtaa uusien ideoiden ja 
näkökulmien syntymiseen. Yhteistyö DAO:n puitteissa voi 
myös johtaa uusien projektien syntymiseen ja yhteisön 
laajentumiseen.

DAO:n avulla yhteisö voi myös luoda läpinäkyvämmän ja 
demokraattisemman päätöksenteko- ja hallintorakenteen. DAO
toimii avoimesti ja läpinäkyvästi, mikä auttaa välttämään 
epäluottamusta ja epäselvyyksiä päätöksenteossa. Lisäksi 
DAO voi tarjota yhteisölle mahdollisuuden vaikuttaa suoraan 
organisaation päätöksentekoon, mikä voi lisätä luottamusta ja 
sitoutumista yhteisön jäsenten keskuudessa.

Kaiken kaikkiaan DAO voi tarjota yhteisölle monia hyötyjä, 
kuten uusia mahdollisuuksia rahoituksen hankkimiseen ja 
hallinnoimiseen, läpinäkyvämmän ja demokraattisemman 
päätöksenteko- ja hallintorakenteen, yhteistyön ja 
verkostoitumisen mahdollisuuksia sekä 
osallistumismahdollisuuksia yhteisön kehitykseen. 



– Yhteisön vastuu DAO:n kehittämisestä

DAO (hajautettu autonominen organisaatio) voi tuoda monia 
etuja yhteisölle, kuten demokraattisen päätöksenteon, 
avoimuuden ja läpinäkyvyyden. Yhteisön vastuulla on 
varmistaa, että DAO kehittyy ja toimii parhaalla mahdollisella 
tavalla.

Yhteisö voi vaikuttaa DAO:n kehittämiseen monella tavalla. 
Ensinnäkin, yhteisön jäsenten tulisi aktiivisesti osallistua 
DAO:n päätöksentekoon ja äänestää ehdotuksista, jotka 
vaikuttavat yhteisön etuihin. Tämä edellyttää yhteisön jäsenten
aktiivisuutta ja tietoisuutta DAO:n toiminnasta ja tavoitteista.

Toiseksi, yhteisön jäsenten tulisi olla avoimia ehdotuksille, 
joilla DAO:ta voidaan kehittää. Yhteisön jäsenten tulisi esittää 
omia ehdotuksiaan ja ideoitaan DAO:n kehittämiseksi, kuten 
uusien toimintojen ja ominaisuuksien lisäämiseksi, 
käyttöliittymän parantamiseksi tai uusien 
yhteistyökumppanuuksien solmimiseksi.

Kolmanneksi, yhteisön jäsenten tulisi huolehtia DAO:n 
maineesta ja brändistä. DAO:n on tärkeää säilyttää hyvä maine
ja luottamus, jotta se voi houkutella uusia jäseniä ja 
yhteistyökumppaneita. Yhteisön jäsenten tulisi raportoida 
mahdollisista ongelmista ja puutteista DAO:n toiminnassa ja 
auttaa korjaamaan ne.

Lopuksi, yhteisön jäsenten tulisi olla valmiita ottamaan 
vastuuta DAO:n hallinnoinnista ja kehittämisestä. DAO on 
autonomisen organisaation muoto, joka vaatii aktiivista 
osallistumista ja omistajuutta. Yhteisön jäsenten tulisi olla 
valmiita ottamaan vastuuta DAO:n toiminnasta, jotta se voi 
kehittyä ja menestyä.



Yhteisön vastuu DAO:n kehittämisestä on tärkeä, jotta DAO 
voi toimia tehokkaasti ja hyödyttää yhteisöä mahdollisimman 
hyvin. Aktiivinen osallistuminen ja vastuunotto ovat 
avaintekijöitä DAO:n menestyksen kannalta.

Oppilastehtävä: Tutki DAO:n merkitystä yhteisölle ja selitä sen
vaikutukset.

LOPPUSANAT:

Tämä oppikirja antoi kattavan kuvan hajautetuista 
autonomisista organisaatioista (DAO) ja niiden käytöstä. 
Käydyt aiheet käsittelivät muun muassa DAO:n 
toimintaperiaatteita, käyttöliittymän suunnittelua, jäsenten 
rooleja ja yhteisön merkitystä DAO:n kehittämisessä. Kirjan 
tarkoituksena oli antaa lukijalle perustiedot DAO:sta ja sen 
käytöstä erilaisissa yhteisöissä.

DAO:sta on tullut yhä tärkeämpi käsite erilaisissa yhteisöissä, 
kuten kryptovaluuttayhteisöissä, harrastusyhteisöissä ja jopa 
yrityksissä. Sen avulla voidaan luoda demokraattisempi ja 
avoimempi tapa toimia, jossa kaikilla jäsenillä on 
mahdollisuus vaikuttaa yhteisön päätöksiin. Tämä kirja 
toivottavasti auttaa lukijaa ymmärtämään DAO:n 
mahdollisuudet ja haasteet.

Arvio tutkinto-osaamisesta:

Tämän kirjan jälkeen sen sisäistäneellä oppilaalla on hyvä 
perustuntemus DAO:sta ja sen käytöstä erilaisissa yhteisöissä. 
Hän tuntee DAO:n toimintaperiaatteet, jäsenten roolit ja 
yhteisön merkityksen DAO:n kehittämisessä. Hänellä on myös



käsitys DAO:n käyttöliittymän suunnittelusta, testauksesta, 
kehittämisestä ja turvallisuudesta.

Oppilaalla on valmiudet osallistua DAO:n kehittämiseen ja 
ymmärtää sen mahdollisuudet ja haasteet. Hän osaa arvioida, 
onko DAO sopiva ratkaisu tiettyyn yhteisöön ja osaa 
suunnitella sen käytön ja käyttöliittymän yhteisön tarpeiden 
mukaisesti.

Tämän kirjan jälkeen oppilaalla on siis vahva perustuntemus 
DAO:sta ja sen käytöstä, joka antaa hänelle valmiudet 
osallistua DAO:n kehittämiseen ja arvioida sen käytön 
hyödyllisyyttä erilaisissa yhteisöissä.

TAKAKANNEN ESITTELY:

Haluatko tietää, miten hajautetut autonomiset organisaatiot 
(DAO:t) toimivat ja millaisia mahdollisuuksia ne tarjoavat? 
Tässä kirjassa saat kattavan ja selkeän oppaan DAO-
maailmaan ja sen sovelluksiin.

Kirja käsittelee DAO:n perusperiaatteita, kuten hajautettua 
päätöksentekoa, automaatiota ja äänestystekniikoita. Lisäksi se
antaa käytännön esimerkkejä DAO:n käytöstä, kuten 
rahoituksen ja hallinnon järjestämisessä sekä projektien 
hallinnassa.

Kirjan kirjoittaja Aki Ylinen on DAO-asiantuntija, jolla on 
laaja kokemus hajautetuista järjestelmistä ja kryptovaluutoista.
Kirja sopii niin aloittelijoille kuin edistyneemmillekin 
lukijoille, jotka haluavat oppia lisää DAO:sta ja sen käytöstä.

Tämä kirja antaa sinulle tarvittavat tiedot DAO:sta ja sen 
käytöstä, jotta voit hyödyntää sen mahdollisuuksia omassa 
työssäsi tai projektissasi.




