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Utvecklande Ledarskap

Den här kursen hjälper dig att fokusera på rätt

saker i ditt ledarskap. Du får först hjälp med ett

nuläge genom en 360-skattning. Sen får du 

metoder och verktyg för att utveckla ditt

ledarskap.
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Vad är UL?
Ett utvecklande ledarskap kännetecknas av att ledaren;

• Uppträder som ett föredöme och lyfter upp frågor om moral 

och etik samt agerar utifrån en synliggjord värdegrund. 

• En utvecklande ledare utmärks av inspiration och 

motivation i syfte att stimulera delaktighet och kreativitet, 

• samt av personlig omtanke som handlar om att ge stöd 

men också att konfrontera i ett gott syfte, både för individen 

och för organisationen.

Modellen baseras på frekvensen av beteenden över tid. 

En högre frekvens av utvecklande ledarskapsbeteenden leder 

till att organisationen löser sitt uppdrag bättre och att 

medarbetarna har en högre individuell utveckling.
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Varför UL?
I takt med samhällets och organisationers förändringar finns ett behov 

av att ledarskapet utvecklas för att möta dessa behov. Konceptet 

”Utvecklande Ledarskap” är framtaget av Försvarshögskolan (FHS) och 

bygger på svensk och internationell forskning. Resultaten visar bl.a. på 

en högre effektivitet i de organisationer där ledarna använder sig av 

Utvecklande Ledarskap.
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Genom reflektion och insikt utveckla ditt ledarskap för att kunna stödja dina medarbetare i deras utveckling och 

samtidigt nå ett högre organisatoriskt resultat.

• Kunskap om och förstå Ledarskapsmodellen

• Kunskap om och förstå olika ledarstilar och deras effekter

• Kunna tillämpa ett utvecklande ledarskap

• Utarbeta en personlig utvecklingsplan.

Under kursen så arbetar deltagarna till stor del i mindre grupper om 3 till 4 personer. 

Det finns tre viktiga anledningar till det 

1 Vi skapar trygghet snabbare i mindre grupper och kommer därför snabbare in på att prata om de viktiga frågorna 

2 Deltagarna får träna på att stödja och coacha varandra

3 Varje individuell deltagare får stöd/coaching i sin egen ledarutveckling.

I  övrigt mixar vi föreläsningar med diskussion, teori och övningar.

 

Mål

Syfte

Metod
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Kursens upplägg 1. Innan kursen gör du en ”360” på sitt ledarskap. Du får 

feedback från de som du leder i vardagen samt din närmsta 

chef. Du skattar även sig själv på samma frågor som 

omgivningen. Den feedbacken sätts samman till en rapport 

som erhålls under kursdagarna. 

2. Grundkursen genomförs under 3+1 dagar. Vi går igenom den 

teoretiska modellen och kopplar den till sammanställningen 

av den personliga feedbacken. Kursen mynnar ut i att du gör 

en personlig utvecklingsplan för att utveckla ditt ledarskap.

3. Efter grundkursen arbetar du enskilt, i den egna 

organisationen, med din ledarskapsutveckling kopplat till 

den utvecklingsplan du gjorde under grundkursen.

4. Fördjupningsdag ca 8-10 veckor efter grundkursen. 

Erfarenheten säger att entusiasmen efter en utbildning 

tenderar att avta. För att stödja den fortsatta 

ledarutvecklingen genomförs en fördjupningsdag. Här 

återkopplar vi bl.a. till den personliga utvecklingsplanen och 

ser vid behov över denna.
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Det praktiska

Var? När? Kostnad?

26000kr exkl moms/deltagare

Kost/konferens för 4 dagar ingår

Ev. logi tillkommer
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Anmälan & information

christian@nordpuls.se
Christian.Wagneryd@kraftplan.com

070-844 77 98

@
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