
Leda utan att vara chef

Att få människor att samarbeta och nå 
gemensamma mål utan att ha ett formellt 
chefsmandat är en utmaning som många står inför i 
sin yrkesroll. Den här kursen vänder sig till dig som 
är projektledare, samordnare, arbetsledare eller har 
ett liknande uppdrag, där du förväntas leda andra i 
det dagliga arbetet. Du får verktyg, insikter och 
praktiska strategier för att skapa engagemang, 
bygga förtroende och driva arbetet framåt – utan att 
ha personalansvar.



Syfte & Mål
Syfte
• Utforska mitt eget ledarskap
• Utveckla mig själv i min roll som ledare
• Skapa möjligheter för ett förtroendefullt ledarskap som 

kan anpassas efter person, situation och relation
• Ett sätt att bidra till att organisationen uppnår mål och 

vision

Mål
• Efter genomgången utbildning ska du:
• Fått möjlighet att utforska ditt eget ledarskap
• Fått kunskap och träning i ledarskapsverktyg
• Satt upp mål och utvecklingsplan för ditt ledarskap



Kursens innehåll

• Utvecklande ledarskap
Kursen ger en grundläggande förståelse för vad som skapar ett utvecklande
ledarskap och värdet av det för verksamheten. UL är en modell för direkt
ledarskap utvecklad av Försvarshögskolan, som passar mycket bra för ledare
som inte är chefer.  Vi diskuterar skillnaden mellan att vara chef och ledare.

• Effektiva team
Bygg effektiva team genom att förstå gruppers utveckling och anpassa ditt
ledarskap efter vad gruppen behöver. Vi utgår från Susan Wheelans forskning

• Kommunikation, medarbetarskap och värderingar 
enligt Stefan Söderfjälls forskning om aktivt medarbetarskap.

• Konflikthantering
Förebygg, identifiera och hantera konflikter på ett konstruktivt sätt.

 
• Förändringsledning
     utifrån förändringskurvan och modellen för organisatorisk förändring    
     ADKAR.



Arbetssätt

• Upplevelsebaserat lärande

• Diskussion och reflektion

• Erfarenhetsutbyte

• Personlig handlingsplan



Upplägg

Dag 1- 2
Intro, mål & syfte, deltagarnas mål med utbildningen. 
Medarbetarskap/chefskap/ledarskap, värderingar, Utvecklande 
Ledarskap, Gruppdynamik (IMGD) och personlig handlingsplan.

Dag 3- 4
Fördjupning UL och IMGD, Förändringshantering, 
Konflikthantering, feedback, träning

Uppgifter att arbeta med hemma i verksamheten



Det praktiska

Var? När? Kostnad?

24.000  k ro no r +  m o m s

Lunch, fika, kursmaterial och
utbildningsbevis ingår

Anmälan & information
@ brita.westberg@kraftplan.com

070-142 76 13  
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