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Heldagsseminarium –  
Första hjälpen vid misstänkta kränkningar på arbetsplatsen 

 
Vad gör vi om det kommer indika0oner på a3 det förekommer kränkningar på vår arbetsplats? 

Gör rä3 från början. 
 

• Få en grundläggande orientering i vad du som arbetsgivarrepresentant behöver göra vid 
anmälningar om kränkningar och trakasserier på arbetsplatsen. 

• Kursen ger dig grundläggande kunskap om arbetsgivarens ansvar enligt arbetsmiljölagen med 
fokus på SAM- och OSA-föreskriBerna, lagen om anställningsskydd (LAS) och 
diskrimineringslagens bestämmelser om trakasserier och sexuella trakasserier. 

• Lär dig agera tryggt från första samtal Ill beslut om utredning. 
• Från lagkrav Ill prakIskt agerande – vi övar på de utmanande situaIonerna.  

 
Genom kursen får du verktyg för aL agera tryggt, strukturerat och medvetet i dessa oBa komplexa 
situaIoner. 
 
Målgrupp 
HR-chefer, HR-specialister, HR-generalister, chefer, VD eller motsvarande 
 
Tid och plats 
 
Pris och anmälan 
Kostnaden är 9.000 kr exkl. moms per person. I priset ingår fika och lunch.  
Kontakta Brita Westberg på 070-142 76 13 eller brita.westberg@kraBplan.com  
om du har frågor eller vill göra en anmälan.  
 
Sy8e 

- Stärka HR:s och chefers förmåga aL ta emot och hantera anmälningar om kränkande 
särbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier på eL räLssäkert och professionellt säL. 

- Ge prakIska verktyg för den iniIala fasen av utredningsarbetet, vikIg dokumentaIon och 
eventuellt beslut om expertstöd. 

 
Agenda 

- Vilka utmaningar finns i den iniIala hanteringen av dessa frågor för HR och chefer med 
personal- och arbetsmiljöansvar? 

o Caseövning 
- Gällande lagar och regler 

o LAS, diskrimineringslagen, AFS 2023:1 (SAM) och AFS 2023:2 (OSA) 
- Sortera mellan misstänkta fall av trakasserier, sexuella trakasserier och kränkande 

särbehandling. 
- Vad bör du som HR-person eller chef göra när en anmälan kommer in? 

o Checklista  
- AL göra en räLssäker förutredning 

o PrakIsk övning 
- När bör ni anlita en extern utredare? 

o Caseövning 
- Det prakIska arbetet och dess utmaningar  

o Frågestund och diskussion. 
- Summering och avslutning  
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Utbildare 

 
Cecilia Malm, advokat och delägare Advokadirman Glimstedt Dalarna AB  
 
Cecilia Malm är specialiserad inom arbetsräL och arbetsmiljö, med särskild inriktning mot kränkande 
särbehandling och diskriminering och genomför inom ramen för sin verksamhet även utbildningar 
samt utredningar i arbetslivet av den typen av frågor. Cecilia arbetar därIll med allmän affärsjuridik 
och obeståndsräL i egenskap av konkursförvaltare.  Tillsammans med personalvetaren Richard 
Mårtensson är hon förfaLare Ill boken ”Kränkande särbehandling – RäLssäker utredningsmetodik i 
arbetslivet”, utgiven av StudentliLeratur.   
 
 

 
Jörg Bassek, revisor och delägare KraBplan AB. Jörg Bassek är specialiserad inom ledarskapsutbildning 
samt utbildningar och utredningar i arbetslivet med särskild inriktning mot kränkande särbehandling 
och diskriminering.   
 
 
 

 


