Heldagsseminarium -
Forsta hjalpen vid misstidnkta krankningar pa arbetsplatsen

Vad gér vi om det kommer indikationer pa att det forekommer kréinkningar pa var arbetsplats?
Gor riitt fran bérjan.

e Faen grundlaggande orientering i vad du som arbetsgivarrepresentant behéver gora vid
anmalningar om krankningar och trakasserier pa arbetsplatsen.

e Kursen ger dig grundlaggande kunskap om arbetsgivarens ansvar enligt arbetsmiljélagen med
fokus pa SAM- och OSA-foreskrifterna, lagen om anstallningsskydd (LAS) och
diskrimineringslagens bestammelser om trakasserier och sexuella trakasserier.

e Lardig agera tryggt fran forsta samtal till beslut om utredning.

e Fran lagkrav till praktiskt agerande — vi 6var pa de utmanande situationerna.

Genom kursen far du verktyg for att agera tryggt, strukturerat och medvetet i dessa ofta komplexa
situationer.

Malgrupp
HR-chefer, HR-specialister, HR-generalister, chefer, VD eller motsvarande

Tid och plats

Pris och anmalan

Kostnaden ar 9.000 kr exkl. moms per person. | priset ingar fika och lunch.
Kontakta Brita Westberg pa 070-142 76 13 eller brita.westberg@kraftplan.com
om du har fragor eller vill gbra en anmalan.

Syfte
- Stdrka HR:s och chefers formaga att ta emot och hantera anmalningar om krédnkande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier pa ett rattssakert och professionellt satt.
- Ge praktiska verktyg for den initiala fasen av utredningsarbetet, viktig dokumentation och
eventuellt beslut om expertstod.
Agenda

- Vilka utmaningar finns i den initiala hanteringen av dessa fragor for HR och chefer med
personal- och arbetsmiljéansvar?
o Casedvning
- Gallande lagar och regler
o LAS, diskrimineringslagen, AFS 2023:1 (SAM) och AFS 2023:2 (OSA)
- Sortera mellan misstankta fall av trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling.
- Vad bor du som HR-person eller chef géra nar en anmalan kommer in?
o Checklista
- Att gora en rattssaker forutredning
o Praktisk 6vning
- Nar bor ni anlita en extern utredare?
o Casedvning
- Det praktiska arbetet och dess utmaningar
o Fragestund och diskussion.
- Summering och avslutning
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Utbildare

Cecilia Malm, advokat och deldagare Advokatfirman Glimstedt Dalarna AB

Cecilia Malm ar specialiserad inom arbetsratt och arbetsmiljo, med sarskild inriktning mot krankande
sarbehandling och diskriminering och genomfér inom ramen for sin verksamhet dven utbildningar
samt utredningar i arbetslivet av den typen av fragor. Cecilia arbetar dartill med allmén affarsjuridik
och obestandsratt i egenskap av konkursforvaltare. Tillsammans med personalvetaren Richard
Martensson ar hon forfattare till boken “Krankande sdrbehandling — Rattssaker utredningsmetodik i
arbetslivet”, utgiven av Studentlitteratur.

(i

Jorg Bassek, revisor och delagare Kraftplan AB. Jorg Bassek dr specialiserad inom ledarskapsutbildning
samt utbildningar och utredningar i arbetslivet med sarskild inriktning mot krankande sarbehandling
och diskriminering.
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