FORRETNINGSORDEN
for
Bestyrelsen
i

Korsgr Lystbadehavn A.m.b.a.



1.1

2 -

2.1

Forretningsordenens hjemmel

Neerveerende forretningsorden oprettes i henhold til vedtsegter for Korsgr Lystbadehavn
A.m.b.a. ("Korsgr Lystbadehavn”).

Tiltraedelse af forretningsordenen

Alle bestyrelsesmedlemmer og suppleanter skal underskrive den originale forretningsorden

og erkleerer samtidig ved sin underskrift at vaere bekendt med Korsgr Lystbadehavns
vedtaegter.

3 - Konstituering, bestyrelsesmgder, indkaldelse, afholdelse, dagsorden m.v.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4 -

4.1

Jel.

Bestyrelsen konstituerer sig i overensstemmelse med vedtzegternes § 7.

Bestoyrelsen afholder mgder, nar formanden skgnner det forngdent. Dog minimum 8 gange
per ar.

Formanden indkalder til bestyrelsesmgder med skriftligt varsel. Samtidig med indkaldelsen
skal bestyrelsen have tilsendt dagsorden for mgdet samt, i det omfang det er ngdvendigt,
regnskabs- og bilagsmateriale. Forslag der gnskes behandlet, sendes til formanden eller
direkte til alle bestyrelsesmedlemmer, sa vidt muligt 1 uge inden mgdets afholdelse,
sdledes at der kan udsendes en dagsorden 2 dage for mgdet. Dukker der vaesentlige
punkter op mellem udsendelse af dagsorden og m@dets afholdelse, kan bestyrelsen ved
mgdets start tage stilling til, om disse punkter skal tages med pd dagsordenen og
behandles.

Dagsorden med tilhgrende bilag arkiveres elektronisk, saledes at materialet er tilgaengeligt
for bestyrelsens medlemmer.

Bestyrelsesmgderne afholdes, hvor formanden eller et flertal af bestyrelsesmedlemmerne
matte bestemme det. Bestyrelsesmgderne kan afholdes som telefonmgder, eller saledes,
at et eller flere bestyrelsesmedlemmer deltager via telefon. Dog bestraebes det at afholde
mgdet i Korsgr. Safremt der mellem bestyrelsesmgderne er behov for det, kan beslutninger
undtagelsesvist treeffes gennem mailkorrespondance. Sadanne beslutninger fares til
referat som supplement til referatet af naestkommende bestyrelsesmgde.

Bestyrelsesmgderne ledes af formanden eller i dennes fravaer af naestformanden.

Beslutningsdygtighed
Bestyrelsens beslutningsdygtighed er reguleret i vedteegternes § 7. Bestyrelsesmedlem-

mer, som ikke deltager ved mgdet, skal, sa vidt muligt, have haft adgang til materialet og
have haft mulighed for at give sin mening til kende, inden beslutning traeffes.

Forhandlingsprotokol

Sekreteeren for bestyrelsen foranlediger, at der senest en uge efter hverl: bestyrelsesmgde
fremsendes et referat til samtlige deltagere. Det skal af referatet fremga:



- tid og sted for mgdet,

- hvem som har deltaget i mgdet,

- hvem der har udarbejdet referatet,

- dagsordenen for mgdet,

- referat af emnernes vaesentlighed og trufne beslutninger, og hvor relevant, angivelse
af ansvarlig eller koordinator, tidsfrist o.a.

5.2 @nsker en mgdedeltager at ggre indsigelse mod referatet, skal det ske inden 7 dage fra
modtagelsen. Referatet arkiveres elektronisk under det pdgeeldende bestyrelsesmgde.

5.3 Huvis der er vaesentlige indsigelser til referatet, vil det pd naestkommende bestyrelsesmgde
vaere pa agendaen.

6 — Tavshedspligt

6.1 Samtlige oplysninger og dokumentmateriale som bestyrelsen modtager fra Korsgr
Lystbddehavn A.m.b.a. er fortrolige, og hvert enkelt bestyrelsesmedlem er derfor ogsa
ansvarlig for, at dette materiale ikke kommer uvedkommende i haende.

6.2 Udtreeder et bestyrelsesmedlem af bestyrelsen, skal han til bestyrelsens formand
tilbbagelevere det udleverede materiale, som han har modtaget i sin egenskab af
bestyrelsesmedlem, samt evt. genparter, kopier etc. af samme, ligesom han stedse skal
iagttage sin tavshedspligt.

6.4 Overtraedelse af tavshedspligten er strafbar.

7 — Bestyrelsens ansvar

7.1 Bestyrelsen, som er Korsgr Lystbadehavns gverste ledelsesorgan, fgrer tilsyn med Korsgr
Lystbadehavn A.m.b.a. virksomhed, og paser, at Korsgr Lystbadehavn A.m.b.a. ledes og
drives pa forsvarlig skonomisk vis og i overensstemmelse med dens formal, samt i
overensstemmelse Korsgr Lystbddehavn A.m.b.a. vedtaegter og regler, vedtagne politiker,
fastlagte mal og strategier.

7.2 Det pahviler bestyrelsen at sikre, at Korsgr Lystbadehavn A.m.b.a. kapitalberedskab til
enhver tid er tilstraekkeligt.

7.3 Det pahviler bestyrelsen at tilse, at beslutninger om forhold, forslag og tiltag, der ikke er
omfattet af havnefogedens delegerede befgjelser, traeffes af bestyrelsen. Dog kan
bestyrelsen beslutte at delegere befgjelser pa enkelte afgraensede omrader eller projekter
til enkelte bestyrelsesmedlemmer eller udvalg.

8 — Oplysninger og afgivelse af informationer

8.1 Bestyrelsen og den daglige ledelse skal tilse af Korsgr Lystbadehavn. Andelshavere og
lejere bliver holdt rettidigt informeret om Korsgr Lystbadehavns situation og virksomhed.

8.2 Bestyrelsesmedlemmerne orienteres mellem bestyrelsesmagderne om forhold af vaesentlig
betydning for Korsgr Lystbddehavn.



9 — Habilitet
9.1 Et bestyrelsesmedlem har pligt til tidligst muligt at informere den gvrige bestyrelse om sin

eventuelle inhabilitet i forbindelse med behandlingen af et konkret spgrgsmal/en konkret
sag. Den gvrige bestyrelse treeffer endelig afggrelse om et medlems inhabilitet.

10 - Risikostyring
10.1 Bestyrelsen og den daghge ledelse skal ved udarbejdelse af Korsgr Lystbadehavn A.m.b.a.
strategi og overordnede mal identificere de vaesentligste forretningsmaessige risici, der er

forbundet med realiseringen heraf, samt ved rettidig omhu eliminere, reducere eller
acceptere disse risici.

Neervaerende forretningsorden erstatter alle hidtil geeldende forretningsordener.

Forretningsordenen er tiltradt af bestyrelsen den 28. november 2023.
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