Bestyrelsens beretning 2023

Aflagt pa Kolding Friskoles generalforsamling den 30. marts 2023.

Velkommen til.

Pa vegne af bestyrelsen er det min opgave at give jer som foraldrekreds en
beretning om bestyrelsens arbejde det seneste ar.

For os, der darligt der kun huske hvad vi lavede i gar, er det altid lidt
overraskende, nar man bliver bedt om at spole 15 maneder tilbage.

Da 2022 startede havde vi indledningsvist stadig coronarestriktioner og
effekterne heraf og en efterfglgende periode hvor vi alle mere eller mindre
skulle vaere syge, sa selvom det fgles som en evighed siden, sa er det faktisk
en del af den periode, som denne beretning daekker, og ogsa en periode, som
man kan se det gkonomiske aftryk fra i arsrapporten.

Der er ingen tvivl om, at corona fyldte meget i forhold til skoledriften, men
ogsa en del i forhold til skolens gkonomiske situation, sa det er jo pa alle
mader en lettelse, at det ikke laengere er et tema.

Men som | kender det fra netflix, sa starter der jo automatisk en ny episode,
sa snart man kigger vaek i fem sekunder, og hvor det i selve skoledriften som
Jane ogsa var inde pa, primaert kom til at handle om en tilbagevenden til en
ny skoledag uden restriktioner, sa tog det ikke lang tid for Putin at seette gang
i en ny virkelighed, som i forhold til bestyrelsesarbejdet i f@grste omgang viste
sig som kraftige prisstigninger med smgr til en halvtredser og dyr energi og
kolde lokaler.

Det er oplagt, at den hgje inflation og hgjere Ignudvikling ogsa fremadrettet
vil have en effekt pa skolens omkostninger. Nar vi kommer til
regnskabsafleeggelsen, vil | se, at skolen har givet et underskud sidste ar, og
det er der flere grunde til. S3 selvom dette ars budget ser fornuftigt ud, er
det er selvfglgelig et tema, som den nye bestyrelse ngdvendigvis ma forholde
sig til, men her vil jeg blot satte nogle ord pa nogle af de overvejelser, som
vi i bestyrelsen gjorde os i det forgangne ar.



| hovedtraek var det jo en overvejelse, hvor det eneste oplagte vaerktgj var at
skrue pa foraeldrebetalingen. Det valgte vi ikke at ggre, primaert af fglgende
grunde:

e Et beskedent underskud i ét ar er ingen katastrofe.

o Usikkerheden fx omkring energipriserne var sa stor, at det var
umuligt at forudse, hvor vi ville ende henne.

e Vi har likviditet til at hdndtere et underskud

e Nar vi allerede har en Igbende justering af skolepengene, skal vi sa
ikke vaere en smule tilbageholdende med at justere ekstraordinaert

e S3 er det et tema i forhold til timing — midt i efteraret, hvor alle
oplevede at alt blev meget dyrt, ville vi gerne undga (nar vi nu
kunne), at foraldrene ogsa blev mgdt at stigende skolepenge.

Sa ud fra en samlet betragtning har vi ventet til der faldt mere ro pa, at sa ma
bestyrelsen fremadrettet vurdere, hvad der er muligt og ngdvendigt.

- Bygningsrenovering

For et ar siden lovede jeg vist, at jeg kunne sige mere om planerne for
renovering af hovedbygningen, som pa daveerende tidspunkt kun var en
opgave pa listen, som vi manglede at komme i gang med.

Nu er vi kommet leengere, selvom der endnu ikke er noget at se, og det kan
vi primaert takke Kristoffer for, som har lavet et stort stykke arbejde pa den
front i forhold til at optegne de nuveerende bygninger, tegne forskellige nye
Igsninger og undersgge hvad der er muligt og lovligt, hvilket ikke er uden
problemer.

Undervejs har vi ad flere omgange indhentet input fra medarbejderne, sa vi
kan ende med en Igsning, som rammer flest mulig af de behov og gnsker der
er til ombygningen.

Vi ved fra tidligere, at man hurtigt kan bruge en del penge pa radgivere uden
at have ret meget at glaede af det, hvis man for tidligt for koblet dem pa
processen uden at vide om det kan realiseres i den pagaeldende form, sa det
har vi forsggt at undga/udskyde. Det har selvfglgelig pavirket hastigheden og
har kun veeret muligt, fordi Kristoffer har lavet meget arbejde selv, men nu
er vi naet dertil, hvor naste skridt bliver at tilkoble radgivere og indhente
tilbud selvom det begynder at koste noget.

Sa uden at love for meget, sa vil jeg naesten gentage Igftet fra sidste ar og
sige, at | godt kan forvente, at vi er kommet laengere, nar vi mgdes til naeste
ar.



- Personalesituationen

Igen i ar kan jeg sige, at det pd medarbejderfronten igen har vaeret et roligt
ar.

Ikke forstaet som at medarbejderne ikke har lavet noget, men kun at der ikke
har vaeret meget udskiftning.

Siden sidste ar har vi genoplivet det arlige medarbejder-
bestyrelsesarrangement, som en gang var en fast arlig begivenhed, men som
pga. corona har veeret aflyst s3 mange gange, at kun fa kunne huske, hvad
det nu var for noget.

Men vi havde en rigtig god aften, hvor vi drgftede dels ombygningsprojektet
og dels havde gruppearbejde om forskellige dilemmaer knyttet til det at drive
en skole, hvilket fungerede rigtig godt og gav en god dialog mellem
medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer i forhold til de mange hensyn der
er relevante i det at drive en skole med mange forskellige medarbejdere,
bgrn og forzeldre.

Det var fedt at maerke jeres engagement og berigende at fa et indblik i de
nuancerne i de mange overvejelser, som man hele tiden ma ggre sig.

Sa Til sidst blot en tak herfra til mine med-bestyrelsesmedlemmer for jeres
indsats i bestyrelsen i aret der er gaet, til Jane, Bethina, Anni og Sidsel for
jeres samarbejde og til alle medarbejdere for indsatsen i almindelighed.



