
 

 

    
 
Arbetsgivarintyg om arbetstider 
 
Vårdnadshavares namn 
 
Barnets namn 
 
Barnets personnummer  
 
Har p g a  arbets- och restider behov att lämna före 7.00    
      
Har p g a arbets- och restider behov att  hämta efter 17.30   
 
Arbetsgivarens namn 
 
Adress 
 
Telefonnummer 
 
 
 
 
 
Intyg om vårdnadshavarens arbetstider 
 
Måndag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag 
     
     
     
     
     
 
 
 
Datum 
 
 
Underskrift/arbetsgivare 
 
 



 

Namnförtydligande 
 
 
 

 
 
Varför behövs arbetsgivarintyg? 
 
 
Vår förskola/skola har öppet från 7.00 till 17.30, sammantaget 10 timmar.  
 
Tid före 7.00 och efter 17.30 kan vi ha öppet om föräldrarna lämnar 
arbetsgivarintyg på att de har behov att lämna och hämta sina barn dessa 
tider. 
 
Bakgrund till arbetsgivarintygen är kommunens regler som innebär att vi 
kan få extra betalt för öppettider som överstiger 10 timmar. Så här står 
det i kommunens regler …”Öppethållande vid omsorgsbehov utöver en 
ramtid av 10 timmar och upptill 12 timmar kompenseras med en särskild 
ersättning som utbetalas efter ansökan om behovet är varaktigt”…  
 
Vidare står …”Förskolorna får ansöka om den särskilda ersättningen i 
efterskott för minst 1 månad och maximalt 6 månader. Ansökan måste 
avse minst 5 timmars utökat öppethållande för att kunna beviljas. Till 
ansökan ska bifogas intyg från vårdnadshavarens arbetsgivare som visar 
att vårdnadshavare har behov av barnomsorg den aktuella tiden på 
dygnet under ansökningsperioden.”… 
 
Vilka klockslag som är grunden för ramtiden fastställs utifrån ett behov 
som de flesta har. Hos oss är ramtiden 10 timmar mellan 7.00-17.30. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


