Att planera och leda etikcafé

Information till etikombud

Etikradet

Helsingborgs lasarett
Charlotte Yhlens gata 10
251 87 Helsingborg

| samarbete med
Patientutbildningscentrum
www.skane.se/puc

SKANE


http://www.skane.se/puc

Vad ar ett etikcafé?

Ett etikcafé ar ett 6ppet forum for all personal dir etiska

fragor, tankar eller funderingar diskuteras.

Syfte

Etikcaféets syfte dr att uppmérksamma etiska fragor och

problem i den dagliga verksamheten eller fran omvirlden.

Lyssna pa varandra.

e Liraoch forsta varandra.

e Starka teamarbetet.

e Harespekt for olika tankesitt.

e Tid for att resonera kring olika perspektiv.

e Tid for reflektion.

Mal
Det 6vergripande mélet dr att tillsammans kunna hantera

etiska dilemman och fragestillningar diar patienten och

narstiaende ir i fokus.



En del av ditt uppdrag som etikombud ar att:

e belysaetiska fragestdllningar i det vardagliga vard- och

behandlingsarbetet.

e lyftaupp, diskutera och reflektera 6ver etiska
dilemman och fragestéallningar tillsammans med

enhetens chef och personal.

o sikerstilla att den etiska diskussionen sker pa ett for

deltagarna tryggt och respektfullt sétt.

e ansvara for att etikcafé halls pa din arbetsplats.

Etiska grundprinciper

Etiska grundprinciper som alla i sjukvéirden ska arbeta utifran
ar autonomiprincipen, godhetsprincipen, principen att inte

skada och rattviseprincipen (Socialstyrelsen 2010).

De lagstadgade etiska grundprinciperna som anviandsi

prioriteringsordningen for sjukvarden ar:
¢ manniskovardesprincipen
e behovs-solidaritetsprincipen

e kostnadseffektivitetsprincipen



Etisk analys

Det forvintas av dig som etikombud att kunna anvinda "etisk
analys” som ett redskap i ditt arbete med etiska reflektioner.
Forslag pa hur en etisk analys kan genomforas och fragor att
utga ifran finns pa Etikradets Hemvist, "For oss pa
Etiknitverket Helsingborgs lasarett och Angelholms

sjukhus”.

Hur ska jag planera och forbereda motet?

Borja med att stimma av och férankra med din chef. Se till att
det finns avsatt tid for dig som etikombud f6r att forbereda

motet.

Om du dr det enda etikombudet pd er avdelning eller
mottagning kan du samverka med andra etikombud. Det gar
ocksa bra att ha etikcafé tillsammans med andra enheter om ni

dr en mindre personalgrupp.
Tips!

Planering och genomférande underlittas nir man ir tva
etikombud. Etiska diskussioner kan vicka méinga kinslor, d&
ar det bra att kunna hjilpas at att ge stod bade till kollegor och

till varandra.



Datum och tid

En timme brukar vara lagom, girna lite mer tid om det ar
moijligt men da behovs paus. Det dr lampligt att ha motet vid

personalbyte.
e Planeradatumigod tid.

e Moétesdatum maste planerasinischemat sa att sa

manga som maéjligt kan vara med.

e Kontakta eventuella gisterigod tid.

Antal moten

Det ar viktigt att caféerna halls regelbundet, 1-2 ganger per
termin, sé att etiska fragor och den etiska reflektionen héalls

levande.

Plats

Konferensrum, pausrum, avskilt eller efter enhetens behov.

Fika
Att bjuda pa fika ar viktigt for gemenskapen i gruppen.



Inbjudan och marknadsforing
Det ar viktigt att chefen poidngterar viardet av att delta i
etikcafé. Informera pa APT, ldgg in pa hemvist, mejla alla, sétt

upp inbjudan i pausrum eller liknande.

Iinbjudan ska det st datum, tid, plats, &mne (om det finns),
att fika ingéar, om gist 4r inbjuden. Om anmaélan till métet

beho6vs bestimmer du sjalv.

Téank pa att bjuda in alla yrkeskategorier exempelvis ldkare,

servicevardar och paramedicinare.
Tips!

Mall for inbjudan finns pa Etiknédtverkets Hemvist.

Amnen
Uppmuntra medarbetare att komma med forslag. Det dr
viktigt att tinka pd vilken typ av fragor ni tar upp, fall fran er

egen enhet kan vicka kdnslor som ir svara att hantera.

Det ar bra att samla &mnen att ha i beredskap, ibland kan det
behovas for att ge motet ett meningsfullt innehall. Om du ar
ny irollen som etikombud kan du garna borja med generella,

avidentifierade fall som beror vanlig problematik pa enheten.



Tips!
e Haen forslagslada lattillgangligt.

e Bemotande ir ett bra dmne att ta upp, det ar

alltid aktuellt.

¢ Samlaintressanta och aktuella amnen aven

fran olika media.

Infor motet

Forbered de imnen som ska tas upp pa motet. Om det inte
finns nagra forslag maste du ha férberett egna fall eller imnen

att diskutera.

Bjud in giaster om det beh6vs ndgon med sirskild kunskap
exempelvis kurator eller representant fran sjukhuskyrkan.
Téank pa att medlemmar fran Etikradet eller andra etikombud

ocksa kan bjudas in.

Se till att du har material som behovs med dig, kan vara en
artikel, lagtext, eller liknande. Tank pé att ha kopior till

deltagarna.

Ordna med fika. M6blera for att kunna sitta i grupp.



Ibland kan samtalet under métet vicka sa svara kinslor hos
ndgon av dina medarbetare att professionellt stod behdvs.
Darfor ar det bra att du i forvig tagit reda pa hur du kan
formedla kontakt med exempelvis kamratstdd, kurator eller
enhetschef.

Under motet

Inled métet med att informera om hur lang tid ni avsatt och

att vi hller oss till dagens &mne.

Var noga med att hilla tiden - starta i tid och avsluta i
tid.

e Beratta att viinte tar upp enskilda problem vid dessa

moten.
e Latalla komma till tals under moétet.

e Vagaavbryta om nigon dominerar eller om &mnet

“flummar ut”.
e Varinteridd for tystnad.

Avrunda moétet i god tid och sammanfatta kort. Vad har vi lart
oss? Vad ska vi tinka pa? Ar det nagot ni vill att vi tar upp

nista gang eller ska f6lja upp?



Tips!
Om nagot kommer upp som inte "hér hemma” pd moétet kan

du hinvisa till ndgon som &r ldmplig att tala med.

Efter motet

Om chefen inte deltagit bor du aterkoppla och diskutera
eventuell uppféljning. Ibland behover vissa fragor tas upp pa
APT.

For att dokumentera och synliggora vart gemensamma
etikarbete vill vi i Etikradet vid arets slut fa en kort
beskrivning av det etikarbetet ni genomfort pa din enhet.
Enklast &r om du anvinder ”Mall for dterrapport” som finns

pa Etiknitverkets hemvist.

Det dr viktigt att kunna tillvarata de erfarenheter vi gor pa
vigen - fOr oss sjilva, varandra, verksamheterna, cheferna

och forvaltningsledningen.



Ovrigt
Du hittar mer information pa hemvisten — Etiknéatverket

Helsingborgs lasarett och Angelholm sjukhus.

e Kontaktuppgifter till Etikradet

e Uppdragsbeskrivning for etikombud
e Mall for inbjudan

e Mall fér aterrapport

Skanna QR-koden for att komma till hemvisten.

Behover du rad och stod for att halla etikecafé kan du kontakta
Etikradet.

Sjukhusbiblioteket kan hjialpa dig med litteratur och
artikelsokningar.

Telefonnummer: 042- 406 25 90.

E-post: Biblioteket.hbg@skane.se

Aktuell version framtagen 2024-12-12


mailto:Biblioteket.hbg@skane.se

Egna anteckningar




