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Att planera och leda etikcafé 
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Helsingborgs lasarett 
Charlotte Yhlens gata 10 
251 87 Helsingborg 
 
I samarbete med 
Patientutbildningscentrum 
www.skane.se/puc 
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Vad är ett etikcafé? 

Ett etikcafé är ett öppet forum för all personal där etiska 
frågor, tankar eller funderingar diskuteras.  

Syfte 

Etikcaféets syfte är att uppmärksamma etiska frågor och 
problem i den dagliga verksamheten eller från omvärlden.  

• Lyssna på varandra. 

• Lära och förstå varandra. 

• Stärka teamarbetet. 

• Ha respekt för olika tankesätt. 

• Tid för att resonera kring olika perspektiv. 

• Tid för reflektion. 

Mål 

Det övergripande målet är att tillsammans kunna hantera 
etiska dilemman och frågeställningar där patienten och 
närstående är i fokus.  



   

En del av ditt uppdrag som etikombud är att: 

• belysa etiska frågeställningar i det vardagliga vård- och 
behandlingsarbetet.  

• lyfta upp, diskutera och reflektera över etiska 
dilemman och frågeställningar tillsammans med 
enhetens chef och personal. 

• säkerställa att den etiska diskussionen sker på ett för 
deltagarna tryggt och respektfullt sätt. 

• ansvara för att etikcafé hålls på din arbetsplats.  
 

Etiska grundprinciper  

Etiska grundprinciper som alla i sjukvården ska arbeta utifrån 
är autonomiprincipen, godhetsprincipen, principen att inte 
skada och rättviseprincipen (Socialstyrelsen 2010). 

De lagstadgade etiska grundprinciperna som används i 
prioriteringsordningen för sjukvården är: 

• människovärdesprincipen 

• behovs-solidaritetsprincipen 

• kostnadseffektivitetsprincipen 



   

Etisk analys 

Det förväntas av dig som etikombud att kunna använda ”etisk 
analys” som ett redskap i ditt arbete med etiska reflektioner. 
Förslag på hur en etisk analys kan genomföras och frågor att 
utgå ifrån finns på Etikrådets Hemvist, ”För oss på 
Etiknätverket Helsingborgs lasarett och Ängelholms 
sjukhus”. 

Hur ska jag planera och förbereda mötet?  

Börja med att stämma av och förankra med din chef. Se till att 
det finns avsatt tid för dig som etikombud för att förbereda 
mötet.  

Om du är det enda etikombudet på er avdelning eller 
mottagning kan du samverka med andra etikombud. Det går 
också bra att ha etikcafé tillsammans med andra enheter om ni 
är en mindre personalgrupp.  

Tips! 

Planering och genomförande underlättas när man är två 
etikombud. Etiska diskussioner kan väcka många känslor, då 
är det bra att kunna hjälpas åt att ge stöd både till kollegor och 
till varandra. 

 



   

Datum och tid  

En timme brukar vara lagom, gärna lite mer tid om det är 
möjligt men då behövs paus. Det är lämpligt att ha mötet vid 
personalbyte.  

• Planera datum i god tid. 

• Mötesdatum måste planeras in i schemat så att så 
många som möjligt kan vara med. 

• Kontakta eventuella gäster i god tid. 

Antal möten 

Det är viktigt att caféerna hålls regelbundet, 1–2 gånger per 
termin, så att etiska frågor och den etiska reflektionen hålls 
levande.    

Plats 

Konferensrum, pausrum, avskilt eller efter enhetens behov. 

Fika 

Att bjuda på fika är viktigt för gemenskapen i gruppen.  
 

 



   

Inbjudan och marknadsföring 

Det är viktigt att chefen poängterar värdet av att delta i 
etikcafé. Informera på APT, lägg in på hemvist, mejla alla, sätt 
upp inbjudan i pausrum eller liknande.  

I inbjudan ska det stå datum, tid, plats, ämne (om det finns), 
att fika ingår, om gäst är inbjuden. Om anmälan till mötet 
behövs bestämmer du själv.  

Tänk på att bjuda in alla yrkeskategorier exempelvis läkare, 
servicevärdar och paramedicinare. 

Tips! 

Mall för inbjudan finns på Etiknätverkets Hemvist. 

 

Ämnen 

Uppmuntra medarbetare att komma med förslag. Det är 
viktigt att tänka på vilken typ av frågor ni tar upp, fall från er 
egen enhet kan väcka känslor som är svåra att hantera.  

Det är bra att samla ämnen att ha i beredskap, ibland kan det 
behövas för att ge mötet ett meningsfullt innehåll. Om du är 
ny i rollen som etikombud kan du gärna börja med generella, 
avidentifierade fall som berör vanlig problematik på enheten.  

 



   

Tips! 

• Ha en förslagslåda lättillgängligt. 

• Bemötande är ett bra ämne att ta upp, det är  
alltid aktuellt. 

• Samla intressanta och aktuella ämnen även  
från olika media. 

Inför mötet 

Förbered de ämnen som ska tas upp på mötet. Om det inte 
finns några förslag måste du ha förberett egna fall eller ämnen 
att diskutera. 

Bjud in gäster om det behövs någon med särskild kunskap 
exempelvis kurator eller representant från sjukhuskyrkan. 
Tänk på att medlemmar från Etikrådet eller andra etikombud 
också kan bjudas in. 

Se till att du har material som behövs med dig, kan vara en 
artikel, lagtext, eller liknande. Tänk på att ha kopior till 
deltagarna.  

Ordna med fika. Möblera för att kunna sitta i grupp. 

 



   

Ibland kan samtalet under mötet väcka så svåra känslor hos 
någon av dina medarbetare att professionellt stöd behövs. 
Därför är det bra att du i förväg tagit reda på hur du kan 
förmedla kontakt med exempelvis kamratstöd, kurator eller 
enhetschef. 

Under mötet  

Inled mötet med att informera om hur lång tid ni avsatt och 
att vi håller oss till dagens ämne.  

• Var noga med att hålla tiden - starta i tid och avsluta i 
tid. 

• Berätta att vi inte tar upp enskilda problem vid dessa 
möten.  

• Låt alla komma till tals under mötet. 

• Våga avbryta om någon dominerar eller om ämnet 
”flummar ut”.  

• Var inte rädd för tystnad. 

Avrunda mötet i god tid och sammanfatta kort. Vad har vi lärt 
oss? Vad ska vi tänka på? Är det något ni vill att vi tar upp 
nästa gång eller ska följa upp? 



   

Tips!  
Om något kommer upp som inte ”hör hemma” på mötet kan 
du hänvisa till någon som är lämplig att tala med.  

Efter mötet  

Om chefen inte deltagit bör du återkoppla och diskutera 
eventuell uppföljning. Ibland behöver vissa frågor tas upp på 
APT. 

För att dokumentera och synliggöra vårt gemensamma 
etikarbete vill vi i Etikrådet vid årets slut få en kort 
beskrivning av det etikarbetet ni genomfört på din enhet. 
Enklast är om du använder ”Mall för återrapport” som finns 
på Etiknätverkets hemvist.  

Det är viktigt att kunna tillvarata de erfarenheter vi gör på 
vägen – för oss själva, varandra, verksamheterna, cheferna 
och förvaltningsledningen.  

 

 

 

 

 



   

Övrigt 

Du hittar mer information på hemvisten – Etiknätverket 
Helsingborgs lasarett och Ängelholm sjukhus.  

• Kontaktuppgifter till Etikrådet  
• Uppdragsbeskrivning för etikombud 
• Mall för inbjudan 
• Mall för återrapport 

Skanna QR-koden för att komma till hemvisten. 

 

Behöver du råd och stöd för att hålla etikcafé kan du kontakta 
Etikrådet.  

Sjukhusbiblioteket kan hjälpa dig med litteratur och 
artikelsökningar. 
Telefonnummer: 042- 406 25 90.  
E-post: Biblioteket.hbg@skane.se  
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