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Figur. Organisationsskiss fér hilso- och sjukvardsférvaltningen Regio Orebro 1an och placering av HS Utbildningsrad
med ansvar for beredning av fragor kopplade till klinisk utbildning och kompetensférsorjning.
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Figur. Linjeorganisation inom HS foérvaltning och mot politisk ndmnd med avseende pa ledning och styrning av
uppdrag inom klinisk utbildning.
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Figur 2) Systemperspektiv pa funktioner som samverkar i olika nivaer for att skapa forutsattningar for klinisk utbildning
inom regionens verksamheter.




