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Instruktioner till ’"HUSET” ett spel baserat pa The REVIEW

(Mulder et al. 2018 Oversatt och modifierat av MedCUL, Lunds universitet 2019)

Innehall

Spelet bestar av en spelplan samt 50 spelkort med pastadenden, uppdelade i sju kategorier med olika
namn och farger. Spelplanen utgdrs av en arbetsplats, “Huset”, med en ”solsida” - och en
”skuggsida” med totalt 18 rum samt ett lager.

Ar ni en stérre grupp, dela in gruppen i mindre grupper om minst 3 - max 6 deltagare.

Vill ni spara tid - It spelledaren reducera antalet spelkort dvs vilja ut 25-30 spelkort (alla
kategorier representerade) for en spelsession.

GOr sa har
1. Dela ut en uppsattning kort samt en spelplan till respektive grupp.

e Korten sorteras utifran respektive kategori och laggs med kategorisidan upp.

e Kom Overens om tidsramar — en maxtid for hela spelet (t ex 40 min) inklusive maxtid for
diskussion av respektive pastaenden (t ex 4 min). Utse en tidtagare och moderator per
grupp!

2. Deltagarna drar i tur och ordning ett kort fran valfri kategori.
Varje spelkort borjar: "Vi pa var arbetsplats...” foljt av ett pastaende.

Den deltagare som dragit kortet laser hogt och féreslar en plats for kortet (solsida, skuggsida eller
lagret) och motiverar varfér. Ovriga gruppdeltagare* kan instimma eller ifrdgasitta och féresla en
annan plats samt motivera varfor. Deltagarna diskuterar pastaendet och ska under den tid man har
pa sig komma dverens om var detta ska ligga tills vidare. Nasta deltagare drar ett kort och ovan
upprepas. Nar man ar klar har man totalt 18 kort pa spelplanen.



Solsidan: Om pastaendet stammer Gverens med hur man har det pa sin arbetsplats d v s: ’ja sd
hdr gér vi/dr det hos oss’ lagger man detta pa en plats pa solsidan.

Skuggsidan: Stammer pastaendet inte 6verens med hur man har det pa sin arbetsplats d v s: ‘nej
sd hdr gor vi/dr det inte hos oss’ lagger man detta pa en plats pa skuggsidan.

I Tank pa att korten pa skuggsidan inte behdver vara ndgot man borde gora utan nagot som
"ligger i skugga” dvs helt enkel inte prioriteras just nu (eller aldrig).

Lagret: D3 spelplanen enbart har 18 platser totalt maste gruppen prioritera bort vissa
pastaenden helt och hallet. Dessa laggs pa "Lagret" men kan ater placeras pa sol- eller
skuggsida vid ett senare tillfdlle (om nagon lyckas 6vertyga de andra med goda argument). Detta
kan t ex vara pastaenden man tycker ar mindre applicerbara pa den egna arbetsplatsen eller
inte omedelbart kan komma 6verens om var de ska ligga.

3. Byt ut och rangordna

Nar spelplanen ar full kan man vid behov byta ut ndgot pastaende pa endera sidan mot nagot pa
lagret. Gruppen tar sedan en diskussion kring vilka kort som ska ligga ndarmast solen pa solsidan det
vill sdga rangordna korten i vilken grad de stammer 6verens med hur det ser ut pa er arbetsplats.

De pastaenden som stammer mest med hur det &r pa er arbetsplats ldgger ni ndrmast solen (1,2
etc). Rangordna sedan sa gott ni kan vilka pa solsidan som stdmmer men i mindre och mindre grad
pa er arbetsplats. Dessa lagger ni langre och langre ner i kallaren mot lagret.

Gor likadant pa skuggsidan. Diskutera: Vilka pastaenden stémmer inte alls in pa er arbetsplats? Lagg
dessa narmast ”solformdorkelse” och rangordna sedan ner till vilka som stdmmer in i ndagon man och
darfor kan laggas narmare lagret.

4. Nar ni rangordnat sa manga pastaenden som ni hunnit med &r det dags att:

- gemensamt komma Overens om 3 pastaenden som idag ligger pa skuggsidan dvs inte prioriteras
men som ni tycker ar viktigt att fa in pa solsidan. De tre pastdenden som enligt gruppen

bor prioriteras for att skapa en (dnnu) battre larandekultur pa er arbetsplats. (Ni behéver inte ge
férslag pd hur under speltiden utan spara detta till uppféljning ).

Om flera grupper spelar:

e varje grupp presenterar sina 3 val av pastaenden samt motiv for dessa i storgruppen.
e storgruppen kommer dverens om totalt 3 forslag.
e dusom spelledare dokumenterar forslagen

*En variant av spelet ar att gruppdeltagarna intar olika (fiktiva) roller/funktioner pa arbetsplatsen
under steg 1-3. Nagon agerar student, nagon agerar verksamhetsansvarig, ytterligare nagon
agerar klinisk handledare och ldkare alternativt annan yrkeskategori etc. beroende pa hur
arbetsplatsen ser ut och vilka roller som ar relevanta. Detta har provats pa kurstraffar och flera
upplevde detta som ytterligare en dimension for att pa ett oladdat och mer lekfullt satt diskutera
kulturaspekter.




