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Du ar: kvinna |:| man |:|
Anstallning:  allmantjénstgdring (AT)|:| specialiseringstjanst-goring (ST) []

annan (specificera)

Specialitet:

Tid i nuvarande anstallning: manader ar

Ta stallning till féljande pastadenden genom att satta ett kryss i den ruta som du anser bast motsvarar din
uppfattning om férhallandena under den anstalining du har just nu.

Var god kryssa i lamplig ruta
Instimmer Instimme r Instdimmer Instimmer
inte alls till liten del ~ Neutral till stor del helt

1. Jag har ett anstéliningskontrakt som informerar om mina arbetstider.
2. Min kliniska handledare ger klart uttryck for sina férvantningar.

3. Jag har fatt tid for utbildning avsatt i min anstalining.

4. Jag har gatt igenom ett anvandbart introduktionsprogram.

5. Jag har lagom stort ansvar i min nuvarande anstélining.

6. Jag far alltid god klinisk handledning.

7. Det férekommer etnisk diskriminering pad min arbetsplats.

8. Jag maste utfora uppgifter som inte hér hemma i min anstallning.

9. Det finns en PM-samling for yngre lakare pa min avdelning.

10. Mina kliniska handledare har goda kommunikationsfardigheter.

11. Jag blir s6kt pa personsékaren/mobiltelefonen av fel anledning.

12. Jag har méjlighet att delta i utbildningsaktiviteter.

13. Det férekommer diskriminering p& min arbetsplats.

14. Det finns tydliga riktlinjer for det kliniska arbetet pa avdelningen.
15. Mina kliniska handledare &r entusiastiska.

16. Jag har gott samarbete med andra lakare pa samma utbildningsniva.

17. Mina arbetstider stdmmer éverens med anstéllningsavtalet och
arbetsmiljdlagen.

18. Jag har mojlighet att uppna kontinuitet i min patientbehandling.
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19. Jag har bra tillgang till karridrvagledning.



Instimmer Instimmer Instimmer Instdmmer
inte alls till liten del ~ Neutral  till stor del helt

20. Detta sjukhus har lampliga lokaler for yngre lakare, aven under
jourtjanstgoring.

21. Jag har tillgang till ett utbildningsprogram som passar for mina behov.
22. Jag far regelbunden feedback fran aldre kolleger.

23. Mina kliniska handledare har god organisationsférmaga.

24. Jag kanner mig trygg i sjukhusmiljon.

25. Det rader en icke-klandrande kultur pa min arbetsplats.

26. Det finns tillrackliga méjligheter att kdpa/tillaga mat och dryck
nar jag har jour.

27. Jag har tillréckligt med kliniska larandetillféllen for mina behov.
28. Mina kliniska handledare har goda undervisningsfardigheter.
29. Jag kéanner att jag arbetar som medlem av ett team.

30. Jag har mdjlighet att férvarva de praktiska fardigheter som ar
nédvandiga pa min utbildningsniva.

31. Mina kliniska handledare ar tillgangliga.

32. Min arbetsbdrda &r lagom stor.
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33. Aldre kolleger tillvaratar effektivt de tillfallen for mitt Iarande som bjuds.

34. Den utbildning som ingar i min tjanst/denna anstallning gor att jag kénner D
mig val rustad for nasta anstallningsniva.

35. Mina kliniska handledare har goda fardigheter som mentorer.

36. Jag har stor gladje av mitt nuvarande jobb.

37. Mina kliniska handledare stimulerar mig till att vara sjalvstandig i mitt
l&rande.

38. Det finns goda majligheter for radgivning till de yngre lakare som inte
genomfor sin kliniska utbildning pa ett tillfredsstallande satt.
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39. Mina kliniska handledare ger mig anvandbar feedback.
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Instimmer  Instimmer Neutral Instimmer Instdmmer
inte alls till liten del till stor del helt

40. Mina kliniska handledare bidrar till en atmosfar av 6msesidig respekt. D D



