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Klimakteriet och arbetsplatserna

Sammanfattning

51% av befolkningen kommer att uppleva klimakteriet. Det ar en normal, naturlig och
oundviklig del av &ldrandet. And& har alltfér m&nga manniskor som upplever
klimakteriet lange kampat med samhallets stigmatisering, otillracklig diagnos och
behandling, negativa arbetsmiljoer och diskriminering. Detta ar varken normalt eller
nagot vi bor betrakta som oundvikligt.

Vi ar glada over att se att forandringar sker, inte minst med att Varldsdagen for
klimakteriet 6ppet och arligt debatterades i (engelska) parlamentet forra aret. Men
det finns fortfarande langt kvar att ga, och regeringen far inte tappa fokus.

Halsa

Det finns fortfarande betydande stigma kring klimakteriet, sarskilt for vissa grupper
som unga kvinnor, de fran olika etniska minoritetsbakgrunder och for LGBT+-
personer. Kvinnors smarta och lidande i samband med klimakteriesymtom har
normaliserats. De uppmanas att helt enkelt "leva med det". Kostnads- och
tillgadngsproblem med hormonersattningsterapi (HHT) utgor allvarliga hinder for
manga som forsoker hantera sina symtom, och manga kvinnor har ingen tilltro till
sina huslakare att stalla en korrekt diagnos eller erbjuda effektiv behandling.

For att tackla detta vill vi se en omfattande folkhalsokampanj och riktad
kommunikation till huslakare om andringar i MHT -recept. Vi uppmanar ocksa
regeringen att ataga sig att sanka kostnaden for MHT genom att avskaffa dubbla
receptavgifter for 6strogen och progesteron. Klimakteriet maste goras till en
obligatorisk del av kraven pa kontinuerlig yrkesutveckling fér huslakare, och det bor
finnas en klimakteriespecialist eller specialisttjanst i varje omrade som ansvarar for
klinisk kommissionering senast 2024.

Arbetsplatsen

Kvinnor i klimakteriedldern ar den snabbast vaxande gruppen pa arbetsmarknaden
och stannar kvar i arbetslivet langre &n ndgonsin tidigare. Andé far dessa erfarna och
kunniga forebilder ofta litet stod med sina klimakteriesymtom. Som ett resultat
minskar vissa sina arbetstider eller ansvarsomraden. Andra lamnar arbetslivet helt. Vi
uppmanar regeringen att ga i spetsen for foretag genom att utse en ambassador for
klimakteriet som kommer att framja god praxis. Vi vill se att regeringen producerar
modeller for klimakteriepolicyer och prévar med att infora specifikt klimakterieledigt



sa att kvinnor inte tvingas lamna arbetslivet pa grund av okansliga och strikta
sjukfranvaropolicys.

Lagen

Nuvarande lagstiftning varken hjalper eller skyddar kvinnor i klimakteriealdern.
Kunskapen hos arbetsgivare bade om halso- och sakerhetslagen och
jamstalldhetslagen som ror klimakteriet ar generellt dalig. Mer grundlaggande
erbjuder inte lagen rattvis ersattning till dem som drabbas av diskriminering relaterad
till klimakteriet. Vara rekommendationer for arbetsgivare ar utformade for att
sakerstalla att farre kvinnor behover rattslig prévning. De som anda behover forlita
sig pa lagen behover och fortjanar ett battre skyddsnat. Vi uppmanar regeringen att
paborja genomforandet av avsnitt 14 i Equality Act 2010 for att mojliggora dubbla
diskrimineringskrav baserade pa mer an en skyddad egenskap. Vi vill ocksa att
regeringen omedelbart ska konsultera om att gora klimakteriet till en skyddad
egenskap enligt Equality Act 2010.

Klimakteriet har ignorerats och gémts bort alltfér Iange. Det finns inget skamligt med
kvinnors halsa eller med att aldras. Att stodja dem som upplever klimakteriet ar
viktigt for individer, for ekonomin och for samhallet



