Klimakteriet pa arbetsplatser - Rekommendationer fran
European Menaupaus and Andropause Society (EMAS)

FOR ARBETSGIVARE OCH ORGANISATIONER
* GOr halsa och valbefinnande under klimakteriet till en prioritet for organisationen,
sakerstall en konsekvent och positiv installning.

« Etablera och framja en tydlig affarsgrund for att sakerstalla att kvinnor med
klimakteriesymtom som paverkar arbetet inte stigmatiseras eller diskrimineras och
kan och vill stanna kvar pa arbetsplatsen.

* Ha en nolltoleranspolicy mot mobbning, trakasserier, forfoljelse eller nedvardering
av kvinnor med klimakteriesymtom.

» Genomfor en beddomning av hur arbetsscheman (t.ex. nattarbete, skiftarbete) kan
paverka symtom och mojliggor flexibla arbetsarrangemang, inklusive hemarbete, nar
det ar majligt.

« Sakerstall att det finns utbildning for chefer och handledare om hur man har
kansliga samtal pa arbetsplatsen.

« Utveckla en anstallningsstruktur som erkanner den potentiella paverkan av
klimakteriet och erbjuder konfidentiella kallor till radgivning och radgivningstjanster.

« Sakerstall att halso- och valbefinnandepolicyer som stoder klimakteriet integreras i
introduktion, utbildning och utvecklingsprogram for all ny och redan anstald personal

* Inkludera tydlig tackning av klimakteriet i sjukdoms- och narvarohanteringspolicyer
och sakerstall att kvinnor kan fa tillgang till arbetsplatsens halsovard, nar det ar

mojligt.

For chefer
« Skapa en 6ppen, inkluderande och stédjande kultur kring klimakteriet

* For svarare fragor bor HR-avdelningen samarbeta med yrkeshéalsoprofessionella om
sadana finns.

« Tillat att klimakteriesymtom kan diskuteras, men anta inte att varje kvinna vill prata



om dem.

- Tillat flexibilitet i kladkoder och uniformer med termiskt bekvama tyger.

« Granska kontrollen over arbetsplatsens temperatur och ventilation (t.ex.
tillhandahallande av bordflaktar) och se till att det finns tillgang till kallt dricksvatten.

« Sakerstall tillgang till rena och privata omkladnings- och tvattrum samt toaletter.

« Tillat pauser for att hantera symtom som svara varmevallningar etc for anstallda
arbetar med kunderkontakter,

For foretagshidlsovarden (FH)

* FH bor forsta att klimakteriesymtom kan paverka valbefinnandet negativt, kvaliteten
pa arbetslivet, formagan att arbeta och viljan att fortsatta arbeta, vilket kan leda till
minskad arbetstid, underanvandning eller arbetsldshet och paverka den ekonomiska
tryggheten senare i livet.

* FH bor ge evidensbaserade rad om medicinsk och livsstilsbehandling av
klimakteriesymtom med hjalp av nationella och internationella riktlinjer.

* Kvinnor som lever med och har haft cancer och upplever klimakteriesymtom bor
aktivt uppmanas att sdka specialistradgivning, om sadan finns, eftersom deras
behandling beror pa tumortypen.

* FH bor ge rdd om hur man hanterar klimakteriet och arbete och bér uppmuntra
kvinnor med besvéarliga symtom att radfraga sin vanliga halsovardsleverantor for att
utforska individuella behandlingsalternativ.

« Kvinnor med tidig menopaus bér uppmuntras att séka specialisttjdnster sa att
specifika behov, sdsom fertilitet och osteoporos, samt behandlingsalternativ kan
adresseras.

For kvinnor och anstédllda med klimakterieproblem
« Prata med din chef och/eller utsedda personer om de klimakterieproblem problem
du har och somm paverkar din arbetsférmaga.

« SOk hjalp och radgivning fran det stdd som finns pa din arbetsplats som HR,
foretagshalsovarden, fackféreningar eller yrkesorganisationer om du kdnner att dina

problem och behov inte hanteras pa ett bra satt.

« Satt dig in i klimakteriet och skaffa dig kunskap!



* Delta garna i formella och informella stédgrupper for kvinnor med
klimakteriesymptom



