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Sammanfattning

Pa en stor del av Sveriges brandstationer finns det omfattande utmaningar
kring omkladdningsrum. Lagesrapporten beskriver erfarenheter av ett
gemensamt omklddningsrum pé brandstationer. Rapporten dr baserad pa
intervjuer med personal och pa en litteraturgenomgéng.

I arbetet med Social Byggnorm, ett samarbete mellan bland andra Carlsteds
Arkitekter och Kirtj, utvecklades ett koncept for omkléddningsrum pa
brandstationer. En beskrivning av Sollentuna brandstation skildrar flodet i
omkladningsrummet och anvdndandet av dess olika delar. Landskrona lyfts
som ett exempel pd en station som planerar att bygga ett gemensamt
omkladningsrum.

Resultatet visar entydigt att ett gemensamt omkladningsrum har manga
fordelar vad giller god gruppdynamik, minskad tidsatgang, snabbt flode vid
larm, god yteffektivitet samt mervarde. Inom rapportens ramar har inga
nackdelar med gemensamt omkladningsrum framkommit.

Rapporten visar ocksa att det aterstar ytterligare utmaningar bland annat
bestammelser kring minsta tillditna klddsel och utformning av
larmstéallsrummet.

Sammanfattningsvis, studien identifierar manga olika positiva effekter for
riaddningstjansten med gemensamt omklddningsrum och ett behov av fortsatt
utvecklingsarbete.
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1. Bakgrund

Sveriges ca 150 kommunala rdddningstjinster dr verksamma pé ca 700 olika
brandstationer i Sverige. Varje brandstation har enligt lag skyldigheter att
folja vissa mél inom arbetsmiljo och jimstélldhet.

Drygt 6 % av Sveriges drygt 15000 brandmén &r kvinnor enligt MSBs
statistik fran 2019. Det betyder att ca 1000 individer dr kvinnor. Pé flera
stationer arbetar inte ndgon kvinnlig brandman. P4 nagra stationer ar upp till
10-15% av brandménnen kvinnor, men de &r anmérkningsvért fa.

Var enkdtundersokning frén 2020 visar att den vanligaste 16sningen ér att
kvinnor och mén dr uppdelade i varsitt omklddningsrum. Varje
omklddningsrum har gemensamma duschar med eller utan skiljevdggar.
Personalen har pa flera stéllen tillgang till bastu, gemensam eller uppdelat
mén/kvinnor.

Vi i foreningen Kirtj blir ofta kontaktad av arbetsgivare och arbetstagare,
som har fragor kring kvinnornas situation i riddningstjansten. Ibland géller
det forslag och goda idéer. Ibland bistar vi genom att formedla kontakter,
dokument eller erfarenheter inom jamstélldhet.

Var styrelse har identifierat en rad utmaningar, som rader kring
omklddningssituationen pé brandstationer i Sverige. (Fig. 1). Flera kvinnliga
brandmén saknar omklddningsrum pa sin arbetsplats. (Fig. 2) Néstan hélften
av de svarandes omkldadningsrum for kvinnor har stora brister. (Fig. 3)
Foreningens enkétundersdkningar fran hosten 2020 finns presenterad i en
sammanstéllning. Vi har nu gjort en kartliggning som belyser 16sningar med
ett gemensamt omkladningsrum. Rapporten syftar till att anvdndas som
diskussionsunderlag for arbetsgivare som behdver bygga om
omkladningsrum eller bygga nytt, for myndigheter eller inom utbildningar.
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Omkladningsrum

Finns det ett omkladningsrum for enbart kvinnor pa din ordinarie
station/arbetsplats?

Ja 96
Nej 13 11%
Annat 5 =

o,
Total 114 4%

84%

Fig. 2

Tycker du att omkladningsrummet for kvinnor hdller samma standard som
det for man? (Har ingdr, for utryckande personal, dven var det ligger i
forhdllande till larmkladesrummet, behdver kvinnorna springa langre vag

vid larm?)
Ja 53 B 42%|
Nej 40 .
Vet ej 3 ~
Total 96 3%
55%
Fig. 3
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For ca tva dr sedan fardigstélldes Social Byggnorm, som handlade om
omkladningsrum pa brandstationer. Social Byggnorm ir ett koncept for att
bygga inkluderande omklddningsrum for all personal pa brandstationen,
oavsett konstillhorighet. Konceptet innebir ett gemensamt omklddningsrum
for alla. Duschar gor personalen i enskilda bas. Liknande 16sningar finns pa
vissa badanlidggningar, campingplatser och liknande. (Fig. 4)

Social byggnorm grundar sig pé intervjuer av operativ personal. Projektet &r
finansierat av Vinnova och utfort av en projektgrupp med representanter
fran Carlsteds Arkitekter, Hogskolan i Halmstad, Kungliga Tekniska
Hogskolan, Hogskolan for Design och Konsthantverk, S6dertdrns
Brandforsvarsforbund, Aalto University och Kirtj.

Omklddningspassage
| omkladningspassagen sker dusch och

OVR. BRANDSTATION ombyte helt enskilt.

/ \\ﬁﬁf
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Fig. 4
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2. Syfte

Rapporten syftar till att anvdndas som diskussionsunderlag for arbetsgivare
som behdver bygga om omkladningsrum eller bygga nytt, for myndigheter
eller inom utbildningar.

2.1 Frdagestidllning

Hur fungerar ett gemensamt omklddningsrum pa brandstationer?

2.2 Avgransning

Rapporten ar avgransad till kartlagga typexempel pa gemensamt
omklddningsrum.

3. Metod

Intervjuer genomfors med personal fran brandstationer dar gemensamt
omklddningsrum planeras eller ar genomfort. Intervjuerna gors via telefon och
mail.

For att bredda forstaelsen av resultatet intervjuerna ar litteraturstudier gjorda.
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4. Resultat

Hur ett gemensamt omklddningsrum anvinds.

Pa nagra hall i landet har det byggts gemensamma omklddningsrum.
Losningen innebér ett enda omklddningsrum for alla, oavsett
konstillhorighet. Personalen har egna, traditionella, skap i ett
omkladningsrum. Duschar gor personalen enskilt i varje dusch-bas.

Minsta tillitna klddsel i omklddningsrummet.

Ett gemensamt omkladdningsrum kan delas in i olika zoner, beroende pa hur
arbetsgivaren och personalen beddmer anvéndningen och klddsel.

En zon med vissa bestimmelser kan gélla i omklddningsrummet. Zonen
med duschbés och/eller gemensam bastu och/eller relax, kan skiljas &t frén
omkladningszonen. Ett exempel ér att har tilldta badklader, privata eller av
arbetsgivaren tillhandahallna. Det finns olika forhéllningsregler pé olika
stationer.

Det &r viktigt dr att arbetsgivaren dr tydlig med vad som giller, sa att det
inte rdder ndgra oklarheter kring vilken minsta tilldtna kladsel &r i de olika
delarna av lokalerna.

En handduk é&r inte ett klddesplagg. Det dr mycket viktigt att arbetsgivaren
anger tydliga instruktioner och tar stéllning i frdgan om minsta tilldtna
klidsel i den gemensamma bastun.

Négra arbetsgivare tillhandahéller badklidder, som fir anvéndas i
omkladningsrummet och skall anvéndas eventuell gemensam bastu.
Arbetsgivaren kan dven tillhandahéalla underkldder, tillhdrande uniformen.
En annan 16sning &r att ange matt pa tillatna underkldder eller exempel pa
godkédnda underkldder. P4 ndgon station finns bilder pd viggen med
exempel pa vilka underkldder, som ér tillrackligt tickande. Inom idrotten
forekommer det i tdvlingssammanhang att, till exempel, axelband pé en
drakt maste vara minst 5 cm bred. Det finns ett behov av att fortydliga vad
som &r géllande och att se till att det ocksa efterfoljs av samtlig personal
under alla tider pd dygnet. Mattangivelser for minsta tillatna kladsel i olika
zoner &r ett sddant fortydligande.

Underklddesuniform &r ocksé en 16sning pé “minsta tilldtna kladsel”.
Underklddesuniform har provats i en personalgrupp pa Sédertdrns
Brandforsvarsforbund med positivt resultat, enligt en utdkade slutrapport
(2019). Rapporten avser Innovations- och samverkansprojektet Future
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Inclusive Rescue Service (FIRe), som pagick mellan 2017- 2018. Projektets
omfattning dr begrénsat, s& det vore onskvért att utféora mer omfattande
tester eller undersdkningar kring underklddesuniform for rdddningstjanst.

For att hitta kldder som passar alla behover arbetsgivaren sétta ihop en
referensgrupp. En referensgrupp behover bestd av individer med olika matt,
omfing pd midja, byst, lingd, vikt, konstillhorighet etc. Det ér inte
tillrdckligt att fraga den personal som dr anstélld for tillfdllet, eftersom den
personalgruppen inte ir representativ for morgondagens behov.

Kirtj har erfarenhet av att samarbeta med tillverkare av arbetskldder. Det dr
av stor vikt att samarbeta mellan referensgruppen och kladtillverkare.
Arbetsgivaren ansvarar for att skyddskldderna skall finnas i rétt storlek.
Skyddskldder, som inte passar i storlek eller modell, kan innebéra direkt fara
och utsétta bararen for risker. Kldder i fel storlek riskerar ocksa att, i sig,
utgora ett hinder for arbetet. Inom ramarna for ett sddant samarbete &r det
lampligt att utveckla och fora diskussion kring minsta tilldtna klddsel 1 ett
gemensamt omklddningsrum.

Sammanfattningsvis dr “minsta tilldtna klddsel” ett omrade med stort behov
av klargorande och fortydligande pa arbetsplatserna. Det dr oerhort viktigt
att arbetsgivaren arbetar i ndra samverkan med personalen.

Larmstallsrummet

I samband med omklddningsfragan, s& har Kirtj identifierat en utmaning
med larmstillsrummet. P4 nigra rdddningstjanster finns inga problem,
eftersom personalen alltid ar fullt klidd under larmstillet. Men pd ménga
rdddningstjdnster tar personalen av sig byxor och/eller byter trdja i
larmstdllsrummet. Personal av olika konstillhorighet papekar att manga
kénner sig obekvima med detta. Att kla om till underkléder bredvid en
kollega i larmstédllsrummet dr en identifierad utmaning p4 méinga
rdddningstjdnster. Rapporten identifierar utmaningen och vi i Kirtj ser att
utmaningen kring larmstéllsrummet kvarstar och hdanger ihop med fragan
om minsta tilldtna klddsel i olika zoner.
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Gemensamt omklidningsrum, Brandkiren Attunda

Sollentuna brandstation byggdes for tva ar sedan och &r en av de forsta
brandstationerna som har ett kdnsneutralt omkladningsrum. (Fig. 5) De har
tagit emot manga studiebesok och dr helt néjda med hur
omkladningsrummet fungerar och anvinds. Allt fungerar som det skall och
Kenneth Bergkvist, teknisk chef pa Brandkdren Attunda, meddelar att de
inte har fatt ndgon negativ feedback ifrdn personalen. Flera brandstationer
inom forbundet far samma koncept hédrnést. Duschbésen i Sollentuna
upplevs rymliga. Eftersom det endast krivs ett omklddningsrum, som
rymmer all personal blir det mer platseffektivt. Det &r ett tungt vigande
argument for l0sningen, utdver dvriga vinster.

Sollentuna brandstation &r ritad av Tengbom Arkitekter.

(Fig. 5)
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Gemensamt omklidningsrum, Landskrona

Renovering av Landskrona brandstation planeras med gemensamt
omkladdningsrum. Nicklas Olsson, brandman 1 Landskrona, talar om hur det
kom sig att de valde 16sningen med ett gemensamt omkladningsrum.
Réddningsndmndens ordforande hade varit pa en foreldsning om
jamstélldhet och fick upp dgonen for den 16sningen. Det behovdes plats for
alla. Hir planeras duschbas, men inte omklddningsbas vid skapen. (Fig. 6)
Omkladningsrummet &r ritat av Horisont Arkitekter.
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Matt och antal duschar

Vi i Kirtj fir ibland fragan hur manga duschar och hur stora
omkladningsbasen skall vara i det gemensamma omklddningsrummet. Det
finns inget enkelt svar pa frigan, men viktigt att utga ifran foljande fragor:

- Hur méanga personal skall anvinda omklddningsrummet samtidigt?

- Behovs det d&ven omkladningsbés utan dusch i nira anslutning till

skapen?
- Hur manga skall kunna basta samtidigt?
- Hur manga skall kunna fa plats i eventuell "relax” samtidigt?

Sollentunas duschbés, som ér 1 x 2 meter, upplevs rymliga. (Fig. 7) I
Landskrona har man valt att skilja av basen med innervéggar fran golv till
tak. Det forekommer i gemensamma omkladningsrum att basen skilj av med
oisolerade skdrmar, likt en “campingdusch”. Dessa beslut behdver arbetas ut
i ndra samverkan med hela personalgruppen, fastighetsansvariga och
arkitekt.

(Fig. 7)
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5.

Varfor kan vi inte bara fa ha kvar det gamla omkléddningsrummet och bygga

Diskussion

ett till for kvinnor? Det dr en vanlig frdga nér ett gemensamt
omkladningsrum kommer pa tal. En ny metod kénns alltid frimmande vid
forsta anblick.

Ténk tillbaka till ndgon omstillning pé just er arbetsplats, som kdndes
fraimmande forst och idag ar helt sjélvklar. Omkladningsrummet pa
brandstationer kan upplevas som ett kénsligt omrade. Att arbeta i samrad
med all personal som skall anvinda omklddningsrummet &r viktigt. Det
finns manga fordelar med ett gemensamt omkléddningsrum for alla.

Liagesrapporten finner foljande anledningar till att vilja att bygga ett
gemensamt omklddningsrum pé brandstationen:

1.

I ”Social Byggnorm” star det mer beskrivet hur viktigt det &r med
inkluderande inom skiftlaget, for att skapa en bra arbetsmiljo for
alla. Losningen med gemensamt omkladningsrum ger mdjlighet till
hela skiftlaget att stirka gruppdynamiken under hela arbetsdagen.

Négon har uttryckt en oro for att det tar langre tid vid larm, att
navigera mellan duschbéset och omkladningsrummet. Tidsméssigt
har utryckande personal pa Sollentuna métt upp en liten tidsvinst
med det nya omklddningsrummet. Man blir snabbare till
larmkladesrummet, for kldderna finns sa néara duschen, ifall larmet
gér ndr du star i duschen.

Flodet i byggnaden dr mer effektivt med ett enda gemensamt
omklddningsrum, speciellt pd mindre stationer. Man slipper 16sa
flodet in till larmkladesrummet fran tva olika hall i byggnaden.
Arkitekterna upplever att det bli béttre 16sningar kring hur
personalen ror sig i byggnaden. Det finns dven beskrivet hos
personalen vid intervju att det “kénns smidigt” ndr larmet gér.

Det gemensamma omklddningsrummet dr mer yteffektiv eftersom
personalgruppen kan skifta i ssmmanséttning. Skiftlagen kan variera
i storlek, olika yrkesgrupper. Det behdver inte finnas tomma skap i
ett omklddningsrum, medan det andra saknar tillgéingliga skap.
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5. Individer som dr obekvdma med att visa sig helt naken tillsammans
med andra (oavsett konstillhorighet), behdver inte utséttas for det pa
arbetsplatsen. Det tillfor ett mervérde, som saknas pa manga
stationer idag.

6. Slutsats

Bakgrunden lyfter en rad utmaningar, som ar gemensamma for flera
brandstationer. Nitverket Kirtj samlar erfarenheter fran flera arbetsplatser och
erbjuder uppdaterade ldgesrapporter. Respektive arbetsgivare och myndighet
med ansvar for arbetsmiljon behover samverka nar omkladningsrummen
utformas.

Arbetstagarens erfarenheter ar viktig i utformningen, savil som en bred
referensgrupp som speglar en framtida personalgrupp.

Inom rapportens ramar har inga nackdelar med gemensamt omkladningsrum
framkommit. Att bygga ett gemensamt omkladningsrum bidrar till att 16sa de
utmaningar, som ar identifierade pa landets brandstationer.
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