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KVINNOR INOM RADDNINGSTJANSTEN

Sa har aret efter #metoo och
#larmetgar varit
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#Metoo dr en ar en hashtag som skapades i sociala medier for att
uppmarksamma hur omfattande sexuella trakasserier ar mot kvinnor.

Under en vecka i slutet av oktober/november 2017 kom 6ver 100
vittnesmal in om krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier pa
https://metooraddning.jimdo.com under hashtagen #larmetgar som var
uppropet for kvinnor som arbetar inom raddningstjansten.

For att undersoka hur raddningstjanster runt om i Sverige arbetat med/kring #metoo
och #larmetgar har natverket kvinnor inom raddningstjansten l1atit sina medlemmar
fylla i en enkdt med fragor kring detta.

Manga av de uppgifter som framkommit i denna enkat ar upprérande och beklagande
och visar att ett fortsatt arbete kring krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier
ar en nodvandighet hos raddningstjanster i Sverige.

Av svaren som vi fick pa enkaterna visar det att 6ver hélften av alla kvinnor inom
raddningstjansten varit utsatt for krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier
nagon gang under tiden de varit inom pa raddningstjansten

Har du blivit utsatt for krankningar, trakasserier eller
sexuella trakasserier pa din arbetsplats?
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Aven ett &r efter #metoo och #larmetgar da frigan om kriankningar, trakasserier och
sexuella trakasserier varit ett hogst aktuellt amne som diskuterats flitigt i Sverige svarar
fortfarande 6ver en femtedel av alla kvinnor att de under det senaste dret utsatts for
krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Har du under det senaste aret varit utsatt for krankningar,
trakasserier eller sexuella trakasserier?

Noterbart av enkidterna och skrammande ar att 6ver 50% av personerna som utsatt
kvinnorna for krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier har ndgon form av
chefsposition fran styrkeledare och uppat i organisationerna. Dessa siffror ar ratt lika
oavsett om hiandelserna skett innan eller efter #metoo och #larmetgar upproret.

Vad hade personen/personerna som utsatte dig for detta
for befattning/arbetsroll inom brandférsvaret?

Personalchef 6%
Avdelningschef 5%

Insatsledare 6%

44%

Styrkele
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Anmarkningsvart ar dven att mindre an halften av alla kvinnor anmalt de krankningar,
trakasserier och sexuella trakasserier de varit utsatt for. Hur det kommer sig att de valt
att anmala eller inte anmala har manga olika orsaker.

Har du anmalt till arbetsgivaren de krankningar och
trakasserier du varit/ar utsatt for?

Nej 58%

Pa fragan om: -Hur raddningstjansten agerade niar du anmalde krankningarna,
trakasserierna? Skrev ndgra av tjejerna

e Togs snabb pa allvar, men eftersom det var mot en av chefens ndrmaste vdnner,
sopades det snabbt under mattan. Mdnga omvdgar uppdt i hierarkin/HR som
slutade med en snabb ursdkt for en liten del av vad som hént. Tycke dd inte att det
var sd farligt, den kollegan var kénd fér att vara vildigt grdnslés, jag var beredd pd
en del.

e Detvar ovant men togs pd alvar. Jag upplevde att jag fick stéttning dven om det
kanske inte var sjdlvklart vad som skulle goras, jag blev ett bollplank.

e Lyssnade pd vad som hade hdnt men gjorde inte dt det.
e Lyssnade, jag har fdtt byta station- de sdger det dr for mitt eget bdsta.
e Erkdnt” att det inte var det bdsta beteendet frdn en Styrkeledare

e Pratade med vederbérande om att det inte var okej att skdmta pad det ddr viset. Han
fick be om ursdkt och férklara sig.
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Av de som valt att inte anmala svarade kvinnorna bland annat pa fragan -Hur kommer
det sig att du valt att inte anmala de trakasserier, krankningar du varit/ar utsatt for?

foljande:

e Har tagit upp med arbetsgivaren, men de har valt att ignorera och sopa det under
mattan.

e Jag hade svdrt att forstd att jag blivit utsatt och visste inte vart jag skulle vinda
mig. Tog kontakt med chefen som férflyttade Mig och inte DOM som utsatte mig.

e Kdndes som det var sddant man skulle tdla.

e Detvar enklast sd. Lathet fran min sida och kanske tron om att det jag ansdg som
trakasseri enligt andra inte skulle vara det.

e Blir man utsatt av sin chef sd gdr man och funderar "vad som dr virt” att ta upp. Pa
en liten rdddningstjdnst blir stdmningen ldtt ddlig om man dr fér "kénslig”.

e Har kdnt att jag inte kommer tjdna ndgot pad det.
e Rddd
e Det leder ingenstans
e Arbetsplatsen hade ingen "vig” att anmdla pd.
En skrammande stor del av raddningstjansterna har inte kommenterat upproret

#metoo och #larmetgar. Nagra raddningstjanster gjorde uttalanden till personal och
allmanhet via olika media i samband med uppropet.

Har din arbetsgivare aktivt gjort ndgot uttalande i samband med
#metoo och #larmetgar?
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Hur raddningstjansterna stallde sig till uppropet skiljer sig at. De flesta verkar ha uttalat
sig stottande till uppropet, att det ar oacceptabelt, att de har nolltolerans mot denna typ
av handelse. Det har dven forekommit en mangd oengagerade meddelanden, som
konstaterar att uppropet pagar. Kommentarer direkt i samband med uppropet har
vanligtvis saknat uppf6ljning.

Pa fragan om din raddningstjanst har rutiner for att hantera dessa handelser kring
krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier svarade en anmarkningsvard stor
del av kvinnorna att de saknar vetskap om saken. Tydligt ar att raddningstjansterna har
troligtvis har misslyckats i sin kommunikation och haft svart att na fram med
information om handlingsplaner kring krankningar, trakasserier eller sexuella
trakasserier

Har din arbetsgivare rutiner vid handelse kring
krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier?

Vet/ej 28%

Nej 6%(

Bra kommentarer som framkommit ar att en del raddningstjanster, ungefar en femtedel,
efter uppropet nu har infért handlingsplaner eller har borjat arbeta fram tydligare
rutiner for hur raddningstjansten ska agera vid handelse av krankningar och
trakasserier.

Har din arbetsgivare aktivt dndrat nagra rutiner pa
arbetsplatsen kring krankningar, trakasserier, sexuella
trakasserier i samband med #metoo eller #larmetgar?

Ej svar 79

%
Vet ej
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Manga utav kvinnorna tycker att deras arbetsplats har blivit battre efter uppropet
#metoo och #larmetgar, men forvanande manga tycker inte att det blivit ndgon skillnad

Tycker du att din arbetsplats blivit battre/trevligare efter
#metoo och #larmetgar?

Vet ej 5%

Av de som svarat ja framkom dven kommentarer som:
e Lyfts upp pd agendan.
e Jag vill tro det, folk tdnker sig for mer om hur det dr att uttala sig.
e Mdnga har reagerat och inte kan férstd berdttelsernas, att det kan vara sd illa.

e Vi har diskuterat mer och fler utbildningar i dmnet

Av de som svarade nej pa fragan om arbetsplatsen blivit trevligare framkom
kommentarer som:

e [Ibland vill de gdrna skdmta bort eller vinda pd problemet

e Skdmtar snarare tréttsamt om #metoo hela tiden. Kdnns inte som att det tas pd
allvar. Kdnns som att de trampar pd de som blivit utsatta

e Mdrker enda skillnaden i typ av kommentarer som ” ja nu fdr man ju inte sdga
ndgot alls......” och ” nu térs man ju inte......”

e Arbetsplatsen fornekar och nonchalerar #larmetgar



Natverkstraff i Attunda
2018-12-08

Framtiden, vad kommer hinda framoéver?

Ett fortsatt arbete kring #metoo, #larmetgar och arbetsmiljo tycker vi ar en sjalvklarhet
inom raddningstjansterna i Sverige.

Varje raddningstjanst maste fortsitta att:

Diskutera olikheter

Inte acceptera en jargong/kultur som ar nedvarderande.
Utbilda och ha en dialog kring harskartekniker

Arbeta for gemenskap och trivsel

Arbeta med inkludering

Varje raddningstjanst maste dven arbeta for:

Att alla tar ansvar

Chefer maste visa viagen, samtidigt maste medarbetarna bli battre pa att sidga
ifran. Sager du inte ifran har du accepterar beteendet

Aktivt arbeta for en gemensamvardegrund, som f6ljs

Stalla fragor kring vardegrund pa arbetsintervju, for att sdkerstalla att blivande
chefer, kollegor har det synsatt som raddningstjansterna arbetar utefter.

Att raddningstjdnsterna har handlingsplaner avseende krankningar, trakasserier
och sexuella trakasserier samt att det ar spritt i organisationerna hur och var
man anmaler. Stdende punkt vid intro till nyanstallda.

#Larmetgar - men sen da?



