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Handlingsplan for gravida eller ammande personal i
utryckningstjanst samt all personal i utryckningstjanst vid atergang
till tjAnst efter langre foraldraledighet/tjanstledighet

| samband med att en arbetstagare i operativ tjanst meddelar sin graviditet till arbetsgivaren
skall féljande handlingsplan f6ljas t.0.m. den dag amningen &r dver:

Ar den gravida eller ammande arbetstagaren heltidsanstalld med utryckningstjanst skall
arbetsuppgifterna anpassas efter arbetstagarens situation.

Anpassningsatgarder for gravida eller ammande arbetstagare i
utryckningstjanst

| arbetstagarens uppdrag ingar ofta utbildningsinsatser samt underhallsarbete. Dessa uppgifter
sker vanligen dagtid. Under graviditet eller amning skall arbetstagaren undantas fran operativ
tjanstgoring och fa arbetsuppgifter inom forebyggande-, uthildnings-, underhalls- och
administrativ verksamhet. Omplaceringen vid raddningstjansten sker med bibehallande av
anstallningsvillkor och I6neférmaner.

Foraldrarledighetslag (1995:584) 18 s En kvinnlig arbetstagare som vantar barn, nyligen
fott barn eller ammar har rétt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehallna
anstallningsformaner under forutsattning att hon har forbjudits att fortsatta sitt vanliga
arbete enligt foreskrift som har meddelats med stod av 4 kap. 6 § arbetsmiljolagen
(1977:1160). Lag (2003:373).

Arbetsgivaren skall gora en riskbedémning for gravida och ammande arbetstagare.

Introduktion/fortbildning i de ev. nya arbetsuppgifterna skall erbjudas for att

garantera kvaliteten pa genomfdrandet av utbildningsinsatser och andra nya
arbetsuppgifter.

For grupptillhérigheten bor arbetstagaren ga med sin grupp vid 6vningar och
fortbildning.
For underhallsarbete galler sérskilt att beakta AFS 2007:5 gravida och ammande

arbetstagare angaende belastningsergonomi, tyngre lyft skall undvikas under hela
graviditeten.

Arbetsgivaren skall 16pande halla sig underrattad om forandrade behov av anpassning

av arbetsuppgifterna enligt sedvanlig riskbedémning utifran AFS 2001:1 — systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Arbetstagaren skall inte utsattas for rok eller annat som kan vara ohalsosamt under



tiden for graviditet eller amning. T.ex. praktik pa en brandkunskapsutbildning,
chauffor. Utifran: AFS 2007:7 Rok och kemdykning, AFS 2001:1- systematiskt
arbetsmiljoarbetet och arbetsmiljé beskaffenheter kapitel i 2 § 2 samt arbetsmiljolagens
allménna skyldigheter kapitel 3 § 2

Ett traningspass per dag skall ges mojlighet att genomforas for att uppratthalla den

fysiska statusen. Program for fysisk traning skall individanpassas med malet att
traningen skall underlatta aterintradet i operativ tjanst.

Under graviditet skall anpassning med lamplig stationskladsel ske.

Kontakt under graviditet och foraldraledighet
Under graviditet/foraldraledighet uppratthalls kontakten med arbetstagaren genom

inbjudan till personalmdéten och utbildningar. Informationsutskick till personalen
gallande nya rutiner eller andra viktigare forandringar pa arbetsplatsen skall dven
goras tillgangliga for den gravida/foréldralediga, exempelvis via post eller e-post.

Under foréldraledigheten skall arbetstagaren erbjudas I6nesamtal och
medarbetarsamtal i samma omfattning som vid tjanstgoring.

Om arbetstagaren vill skall hon/han ges mojlighet att delta i 6vningar och fysisk

traning tillsammans med sin grupp alternativt individuellt pd Raddningstjansten under
foraldraledigheten.

Atergang i arbete

Infor atergang i arbetet gors kontroll av den fysiska formagan och ett lampligt
traningsprogram skall erbjudas. Bor foregas av ett nytt arbets-EKG.

Beredskap skall finnas om arbetstagaren inte hunnit aterfatt den fysiska status som
kréavs.

En introduktionsplan skall upprattas infor atergangen till ordinarie tjanst da
arbetstagaren varit ledig en langre tid.

Arbetsgivaren skall folja upp arbetstagaren under/efter introduktionen och kontrollera
att vederbdrande har uppnatt sagda mal innan denne borjar sin operativa tjanst.

Ovrigt
Vid nyanstallning skall arbetsgivaren ge information om vad som géller vid
graviditet/amning och forédldraledighet enligt AFS 2007:5.

Ort den datum méanad ar

XXX XXX
Raddningschef Skyddsombud
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Handlingsplan for gravida eller ammande personal i
utryckningstjanst samt all personal i utryckningstjanst vid atergang
till tjanst efter langre foraldraledighet/tjanstledighet

| samband med att en arbetstagare i operativ tjanst meddelar sin graviditet till arbetsgivaren
skall féljande handlingsplan foljas:

Ar den gravida eller ammande arbetstagaren arvodesastélld under avtalet RiB -07 informerar
arbetsgivaren att hon bor kontakta forsakringskassan for att fa narmare besked om mojlighet
till havandeskapspenning. Gravida eller ammande arbetstagare far av halsoskal inte lov att
rok- och kemdyka enligt AFS 2007:07.

Rekommendationer for gravida eller ammande arbetstagare i
utryckningstjanst.

For grupptillhdrigheten bor arbetstagaren ges majlighet att ga med sin grupp pa deras
dvningspass.

Vid 6vning galler sarskilt att beakta AFS 2007:5 angaende belastningsergonomi,
tyngre lyft skall undvikas under hela graviditeten.

Arbetstagaren skall inte utsattas for rok eller annat som kan vara ohalsosamt under
tiden for graviditet eller amning. Utifran AFS 2007:7 Rok och kemdykning

Kontakt under graviditet och foraldraledighet

Under graviditet/foraldraledighet uppratthalls kontakten med arbetstagaren genom

inbjudan till personalmdéten och utbildningar. Informationsutskick till personalen
gallande nya rutiner eller andra viktigare forandringar pa arbetsplatsen skall dven
goras tillgangliga for den gravida/foréldralediga, exempelvis via post eller e-post.

Om arbetstagaren vill skall hon/han ges mojlighet att delta i 6vningar och fysisk

traning tillsammans med sin grupp alternativt individuellt pa Raddningstjansten under
foraldraledigheten.

Atergang i arbete

Infor atergang i arbetet gors kontroll av den fysiska formagan och ett lampligt
traningsprogram skall erbjudas. Bor foregas av ett nytt arbets-EKG

Beredskap skall finnas om arbetstagaren inte hunnit aterfatt den fysiska status som



Kravs.

En introduktionsplan skall upprattas infor atergangen da arbetstagaren varit ledig en
langre tid.

Arbetsgivaren skall félja upp arbetstagaren under/efter introduktionen och kontrollera
att vederbdrande har uppnatt sagda mal innan denne borjar sin operativa tjanst.

Ovrigt
Vid nyanstallning skall arbetsgivaren ge information om vad som géller vid
graviditet/amning och foraldraledighet enligt AFS 2007:5.

Ort den datum méanad &r

XXX XXX
Raddningschef Skyddsombud



