Checklista for att vara en
inkluderande arbetsplats

Upprattad av styrelsen i féreningen Kvinnor inom Raddningstjansten hosten 2017



Vi har rensat var arbetsplats fran material som kan verka stotande t.ex. bilder, figurer

med mera pa: Nej | Ja
Allmédnna utrymmen

Verkstaden

Gymmet

Logementen

Vi arbetar aktivt med fragorna: Nej | Ja
Vardegrund

Harskartekniker

Krankande sdrbehandling

Mobbning

Trakasserier och sexuella trakasserier

Vi har en tydlig handlingsplan for graviditet som omfattar: Nej | Ja
Fore graviditet

Under graviditet

Efter graviditet med bland annat atergang efter graviditetsundersokning

Vi har pa var arbetsplats ett gott utbud av storlekar (stora och sma) pa: Nej | Ja
Stationsklader

Utryckningsutrustning t.ex. stovlar och handskar

Ovrig utrustning t.ex. andningsskydd (mask)

Erbjuder traningstopp/skyddstopp som kan anvéndas vid traning och simtraning

Upphandling Nej | Ja
Vi ar aktiva i vara upphandlingar for att vilja leverantérer som kan tillgodose vart behov

av olika storlekar pa klader och skyddsutrustning

Omkladningsrum Nej | Ja
Vi har eller har borjat planera for omkladningsrum som ar inkluderande

Vi ger alla mojlighet att kunna duscha separat (avsett kon)

Vi har lokaler som ar tillgangliga for alla Nej | Ja
Material placerat sa att alla kommer at dem

Inga palsdjur i vara lokaler

Arbetsbeskrivning Nej | Ja
Vi har pa var arbetsplats en tydlig arbetsbeskrivning

Representation Nej | Ja
Vi stravar efter att ha kvinnliga representanter i olika arbetsgrupper for att sdkerstilla

att allas forutsattningar och villkor lyfts fram

Rekrytering Nej | Ja

Vi har en tydlig rekryteringplan som efterfoljs

Vi har anstéllningstester som inte ar diskriminerande
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