Varfor slutar kvinnor inom
raddningstjansten?




Detta dokument ar upprattat av styrelsen i Féreningen Kvinnor inom Raddningstjansten under hosten 2017




Varfor slutar kvinnor inom raddningstjansten?

Det finns tydliga indikationer pa att en stérre andel kvinnor an méan slutar inom raddningstjansten.
Ar 2015 arbetade 195 kvinnor som heltidsbrandméan och 616 kvinnor som raddningstjanst personal
i beredskap. | statistiken kan man bland annat se att antalet heltidsanstallda kvinnor inom
raddningstjansten i princip ligger stilla trots att det de senaste aren varit 68% av de utexaminerade
fran utbildningen Skydd mot olyckor som pabdrjat en anstallning inom raddningstjansten efter sin
utbildning’. Vetskapen om att raddningstjansterna dven rekryterar kvinnor till heltidstjanster fran
RiB-anstallningar och internutbildar kvinnor som saknar tidigare utbildning gér det an mer
anmarkningsvart att antalet inte 6kar i snabbare takt.

Aven arbetsplatserna sjilva uppger att en mycket stérre andel kvinnor &n mén slutar vilket
framkommit i en enkdt som Natverket jamstallda raddningstjanster genomférde med sina
medlemmar®. Hur kommer det sig och vad beror det pa?

Foreningen Kvinnor inom Raddningstjanst har till &andamal att bevaka och paverka hur kvinnor
bemots inom raddningstjansten och pa det sattet vara med och paverka branschens utveckling
vilket gor detta till en hogst aktuell fraga att reda ut. Pa féreningens arliga natverkstraff i Gimo 2017
lyftes darfor amnet till diskussion och alla deltagarna fick dven enskilt svara pa fragorna ”Vad gor
att du trivs pa ditt arbete”, ”Vad gor att du inte trivs pa ditt arbete” samt ”"Varfor slutar kvinnor
inom raddningstjansten”? Deltagarna fick dven svara pa fragor via mentometerknappar. Till
exempel pa fragan “Har du funderat pa att sluta inom raddningstjansten?” dar hela 57% av de
narvarande svarade —lbland eller —Ja vissa dagar.

Detta dokument ar en sammanstallning av medlemmarnas svar samt forslag pa fortsatt arbete,
vilket vi i féreningen vill férmedla vidare till Sveriges raddningstjanster i forhoppning om att det kan
Oka kunskapen och leda till fordndring pa arbetsplatserna.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis gar det att utldsa att gemenskap och att kanna sig inkluderad samt valkommen
ar viktiga komponenter till varfor man trivs pa sitt arbete. Andra viktiga delar ar dven att man
kdnner trygghet i gruppen, att man kdnner sig behovd och att alla lyssnar. Precis det som manga
forknippar med raddningstjansterna och som gor att vi ar stolta over vart arbete. Men samtidigt
visar vart arbete under natverkstraffen att motsatsen, att bli exkluderad, osynliggjord och att bli
ifragasatt ar saker som goér att man inte trivs och ar en av anledningarna till att manga kvinnor inom
raddningstjansten slutar. Kommentarer angaende bristande ledarskap och chefer aterkom ocksa
frekvent i svaren. Att inte bli tagen pa allvar och inte de fa nagot stéd fran cheferna néar de utsatts
for daligt bemotande/krankande sarbehandling och patalat detta. En punkt som framkom under
fragan varfor kvinnor slutar inom raddningstjansten var dven den psykiska och fysiska pressen som
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de fysiska krav som finns inom raddningstjansten leder till. Att det ar svart att kunna behalla eller
aterkomma till samma fysiska niva efter till exempel en graviditet. Att kroppen inte klara av den
belastning som det arliga rullbandstestet kraver samt viljan att kunna prestera bra leder till stor
psykisk press som efter en tid blir for mycket.

Att arbeta vidare med

Av det som framkomit fran vara medlemar finns det nagra punkter som vi i foreningen anser att
raddningstjansterna behdver arbeta mer med for att bli en raddningstjanst for alla.

e Ledarskapet/chefsrollen
Raddningstjansterna behover tydlig utbildning for sina chefer om deras roll inom
raddningstjansten. Att det ar de som tydligt maste markera vilket klimat vi tilldter pa vara
arbetsplatser, markera mot kommentarer som ar exkluderande, icke tillatande, sexistiska.
Viljer de att inte saga till vid daligt beteende har de automatiskt accepterat det beteendet
genom att inte sdaga nagonting alls.

e Utbildning i mobbning/hdrskartekniker/Kréinkande sdrbehandling
Att all personal genomgar utbildning som lyfter hur vi beter oss mot varandra pa
arbetsplatserna. Vad vart beteende leder till. Samt att detta star som en staende punkt pa
till exempel arbetsplatstraffar sa att utbildningen tas tillvara och inte enbart blir en
punktinsats.

e Delaktighet och personlig utveckling
Att arbetstagarna far mojlighet att soka (inte handplockas) till nya arbetsgrupper for den
personliga utvecklingen. | vissa fall kan ledningen dven aktivt behova tillfraga kvinnor om
deltagande i olika arbetsgrupper for fa en bredare synvinkel och inte missa saker som ror
kvinnliga medarbetare. Det kan till exempel vara svart att ha kunskap om hur utformningen
av omkladningsrum/tvattstugor kan vara exkluderande om man sjalv inte har upplevt det.

e Stdda bort saker som kan verka stétande
Fortfarande finns material kvar pa brandstationerna som kan verka stétande som
tillexempel affischer, féremal med mera.

e Fysiska krav
Ser dver de fysiska krav som stills pd brandmannen. Ar de diskriminerande eller orimligt
hoga? Gar det att testa samma férmaga pa nagot annat satt?

Redovisning

| redovisningen ar svaren indelade i underrubrikerna ”Psykosocialt”, ”Fysisk arbetsmiljo”, ”Fysiskt”,
”QOrganisation” och “Annat” for att géra det lite tydligare. Likadana, eller svar med samma innebord
ar hopskrivna till en punkt.




—Att jag inte far
vara delaktig i
samtal, personen
tar inte in mig med
blicken — jag finns
inte!

-Vi har chefer som
behandlar anstdllda
som mindre vérda
och gdrna
férminskar oss i
moétessammanhang
ddr vdr talan sdllan
tas pd allvar

-Hégsta chefen tar
inte trakasserier
fran mellanchefer
till arbetstagare pa
allvar utan férsoker
sldta 6ver och
glomma det hela

Vad gor att du inte trivs
pa din arbetsplats?

Psykosocialt

e Ensam och utanfor

e Kanslan av att kollegor inte vill ha en pa arbetsplatsen, att
man inte platsar eller duger

e Man stéller héga krav pa sig sjalv och pressen blir stor

e Jobbiga upplevelser pa larm

e Dalig respekt pa arbetsplatsen

e Harskartekniker

e Domande attityd

e Allt som ska hinna med utan att vi som arbetsgrupp far
tillrackligt med tid

e Avsaknaden av arbetsro

e Personangrepp

e Kanner migibland pressad 6ver att kunna saker utan att jag
fatt sarskild tréning

e Nar nagon pratar om mig istallet for med mig och jag far
hora av tredje part att ndgot ar mindre bra/ 6nskvart

e Nar mina kollegor anvander svordomar och skalsord

e Konflikter, rykten som kan uppsta i gruppen

e Nar jag inte far vara delaktig i samtal, personen tar inte in
mig med blicken — jag finns inte!

o Tillfallen da jag blir behandlad som en tillgdng och inte en
person = inte bli sedd och hord

e Skratta at sina kollegor och inte med

e Pressen pa halvarstesterna, ex rullband 5,6km/h

e Kénslan av otillrdcklighet/ okunskap

e Alla som ska testa mig/ laget hela tiden och som inte ar
medveten om vilken anspanning det blir

e Ifragasattandet om tjejer verkligen kan vara brandman

e Attjagibland blir behandlad som en kvinnlig brandman, att
vara sarstalld fran de andra

e Oforstdelse att det ar 2017 = samhallet férdandras och sa
dven raddningstjansten

e Droppen urholkar stenen — en kommentar klarar man och
tva och tre, men nar det blir fér mycket rinner bagaren over

e  For mycket matchokultur

e Kaénslan av att jag maste prestera dubbelt sa bra som tjej,
mina misstag syns pa ett helt annat vis an killarnas

e (Osamjaigrupperna

e Inte kdnna sig behévd

e Att jag kdnner mig valdigt langt ifran mina kollegor géllande
varderingar och ideologi

e Opassande och krankande skamt som inte ar skamt

e  Skitsnack




-Jag kénner ett
utanforskap efter
larm/tréining, ex
bastu

-Vi har svart att fa
passande kldder, ex
gravidklader som
man far tjata sig till

-Det dir trogt fran
idé till
genomforande,
maste alla led vara
iblandade i allt?

-Jag blir ifrdgasatt i
det tysta, dvs jag fdr
inte kbra fast jag dar
godkdnd chauffér
for att SL inte tycker
att jag platsar....
trots att jag aldrig
har gjort nagot fel

Fysisk arbetsmiljo

Oansvarigt slarvigt med personliga saker

Fysiska forutsattningar far man tjata sig till, tex
omkladningsrum och skyddsklader

Utrustning som inte passar

Oppna dorrar pé herrarnas omkladningsrum

Trangt i koket

Utanforskap efter larm/tréning, missar bastusnacket
Tunga saker som finns pa hog hojd i fordonen och pa lager
sa att man inte nar

Bastu hos herrarna

Daliga omkladningsrum (isolerat, utanforskap)

Svart att fa passande klader, ex gravidklader som man far
tjata sig till

Organisation

Ensamarbete

Nagra har svart att ta order/ idéer fran kvinnor

Trakiga arbetsomraden

Trots turordningssystem hoppas man som kvinna éver och
nasta man pa tur blir tillfragad

Att cheferna har en mentalitet som sager: att om inte ni
trivs med arbetssituationen eller beslut som fattas finns
alltid dorren, ni kan alltid ersattas av nagon ny Svagerpolitik,
att halla varandra om ryggen

Att hogsta chefen inte tar trakasserier fran mellanchefer till
arbetstagare pa allvar utan férsoker slata 6ver och glémma
det hela

Nar mina kompetenser inte tas till vara

Chefer som behandlar anstéllda som mindre varda och
garna forminskar oss i métessammanhang dar var talan
sdllan tas pa allvar

Organisationen/ arbetsfordelningen

Chefer som saknar kompetensen

Lénen (individuella)

Stressen av planeringsmissar

Nar arbetsplatsen brister i kommunikation

Tungrott ndr sma beslut maste godkdnnas av sa manga
chefer

For mycket forebyggande som gar ut 6ver dvningstiden
Personalbrist

Dalig ersattning, RiB

Daligt med information uppifran

Jobba dygn ar bra men varannan helg ar trist

Daliga arbetstider

Chefer som tar beslut utan att ta hansyn till vad majoriteten
av de anstallda tycker

Svart att veta ibland vem som ar ansvarig for vad i ett stort
forbund, langt till beslut




-Jag som férsta
kvinna maste dra i
alla “problem” férst

-Det stédndiga
ifragasdttandet om
tjejer verkligen kan!

-Ndgra har svart att
ta order / idéer frdn
tjiejer

-Jag testas flera
gdnger én mina
manliga kollegor

-Dérrarna till
herrarnas
omkléddningsrum
stdr alltid 6ppen

Att inte fa utvecklas

Paskyndning av kompetenser

Att jag som forsta kvinna maste dra i alla ”problem” forst
RiB, avsaknad av traningsmajlighet pa stationen

RiB, fysttester tva ganger om aret men inga férutsattningar
for att trana

Liten kompetensutveckling inom raddningstjansten

Trogt fran idé till genomférande, maste alla led vara
iblandade i allt

Att en del smiter undan fran de trakiga arbetsuppgifterna
som danda maste goras

Chefer som inte gér nagot extra eller behandlar folk illa

Ju dldre man ar desto tuffar att ga upp pa nattlarmen
Chefer som bara ska visa sin makt eller utévar maktmissbruk
Chefer som inte forsoker gora det till en trivsam arbetsplats
Chefernas attityd

Att man som befal forvantas vara Ja-sagare till allt som
ledningsgruppen star bakom

Ekonomiska nedskarningar som drabbar arbetskomforten,
far ga lange med slitna klader

Att larande fran yngre inte alltid accepteras

Annat

Svart att kombinera med familjen

Hoga krav

Att facket inte hjadlper oss nar vi blir utsatta for fel,
krdankningar, sarbehandlingar osv

Kansla av att inte racka till fysiskt

Altande

Lathet

Jargonen med homofobi och andra inskrankta attityder
Fysiska pressen, ex om man blir sjuk och inte hinner tréna
som man borde

Pressen att arbetskunskapen ska vara sa bred, man ska
kunna mycket teoretiskt och praktiskt

Ensamheten som tjej

Kommentarer om att SMO inte lar ut nagot och att det bara
ar teoretiker

Samre kladsel som vikarie

Alla ar inte valkomna (en stereotyp organisation)
Normativa saker som att jag som tjej forvantas gbra sa som
kladvard och stad

Nar man inte har tillrackligt med jobb att gora

Sporttopp far ej bidrag

Prestationsangest

Inte tillhéra normen




-Att jag kéinner mig
behévd, att jag kan
gora positiv skillnad
foér ndgon

-Att jag fdr jobba i
lag och vara en del
av gemenskapen.
Jag far energi av
mina kollegor

-Det dr en otrolig
kénsla att fa hjdlpa
en behévande

-Den goda
lagkdinslan, att man
tar hand om
varandra

-Att jag fdr kdnna
mig som en i génget

Vad gor att du trivs pa ditt

arbete?

Psykosocialt

Gemenskapen

Alla halsar

Alltid vdlkommen

Kanner mig omtyckt och behovd

Mina arbetskollegor bryr sig om mig

Trygghet i gruppen

Tillit

Samarbetet

Gruppdynamiken

Familjekanslan

Fortroende

Hogt i tak

Kanna sig behovd, att gora positiv skillnad fér nagon
Humor, skratta tillsammans

Forstaelse och acceptans

Att man blir sedd for den man ar

Fa energi av mina kollegor

Fortroende

Oppet och trivsamt klimat

Jag behover kdnna mig trygg for att vara den jag ar och ma bra
Bra kommunikation

Viljan att inkludera alla

Arlighet

Latt till skratt dven i svara situationer
Prestigelost

Bra bemotande

Att jag raknas och inkluderas

Att man far uppskattning ndr man gér nagot bra
Hjalpsamma kollegor

Att jag far feedback om jag tycker eller kdnner nagot tar andra
mig pa allvar, jag kdnner mig hord

Oppenhet och inkludering, ex vara med i bastun
Forstaelse att man kan ha olika behov

Stolthet och forebild

Alla lyssnar nar nagon pratar

Idén om att alla hjadlper varandra




-”"Variationen” — att
inte veta vad som
kommer hénda
under ett
arbetspass

-Ndr jag kdinner mig
sedd, uppskattad
och lika bemétt som
alla andra "En i
gdnget”

-Om jag tycker och
sdger ndgot tar
andra mig pa allvar
och jag kénner mig
hérd

-Kombinationen att
fa arbeta med
kroppen och
knoppen

Fysisk arbetsmiljo

Traning

Bra anpassad fysisk och psykisk arbetsmiljo

Bra utrustning

Ordning och reda

Fys pa arbetstid

Uppgraderade brandbilar

Ratt forutsattningar for att utfora sitt arbete, klader/
utrusning/ material och 6vning

Rent och frascht

Organisation

Bra, lyhorda, rattvisa, drivna och handlingskraftiga chefer
Sociala tillstallningar

Min arbetsmiljé och brandmannayrket

Mitt arbetsschema, att vi jobbar/ dter och fysar tillsammans
Varldens béasta jobb

Aventyret

Kunskapsutbytet

Mojlighet till initiativ

Arbetstiderna, skift och att ex. Jobba dygn

Alla dagar ser olika ut

Personlig utveckling och stimulerande arbetsuppgifter
Spannande och utmanande — tvingas att lara mig nya saker
Manga formaner

Skiftande arbete

Jag far ansvar/ egna arbetsuppgifter

Aktivt arbete dar man far réra pa sig

Samarbetet med andra blaljus

Delaktighet i beslut

Kurs och utbildning

Rotation i alla skiftlag sa att alla lar kdnna alla

C-kort

Personlig utveckling

Uniform

Kompetensen tas tillvara pa

Annat

Att fa hjalpa andra

Moéte med manniskor i olika situationer
Modern brandstation

Nya kontakter

Frukt




-Vi har hela tiden
6gonen pd oss och
varje misstag
noteras noga

-Vi mdste vara
dubbelt sa duktig
for att rdknas lika
bra som grabbarna

-Jobbigt att hela
tiden bli pdmind om
att man ar i
minoritet och svag.
Hon kdnde sig
forminskad som
person

-Kvinnor som soker
sig till branschen dr
generellt drivande
och “vill mer” dn
vad det finns
méjligheter till inom
rdddningstjdnsten

Varfor slutar kvinnor inom

raddningstjansten?

Psykosocialt

Harskarteknik hos chefer

De far inte hora att de duger

Hard press fran kollegor och allmanhet

Kanslan att man maste 6verprestera och har 6gonen pa sig
Att kdmpa mot samma fragor om och om igen

Mobbning

Daligt bemotande av kollegor och daligt stod fran cheferna
Jobbigt att hela tiden bli pamind att man ar minoritet och
svag, hon kande sig forminskad som person
Gruppdynamiken

En tjej blev sa illa behandlad under Lian att hon inte ville
slutfora den och struntade sen i att soka efter avslutad
utbildning

For hog press fran arbetskamrater

Kénner sig inte valkommen

Ensamhet

Hierarkin

Flytt

Nytt jobb

Nya utmaningar

Orkade inte ta alla fajter om ojamlika fragor

Orkar inte standigt bevisa och forsvara sin kompetens
Sexuella trakasserier

Matchokultur

Klarade inte jargongen

Exkluderad

Fysiskt

Kroppen haller inte

Orkar inte med pressen med tester

Klarade inte rullbandstestet

Klarade inte storstadstesterna

Behovde mer traning for att behalla styrkan vilket var
pafrestande

Graviditet, svart att komma tillbaka

Skador

For "liten” rent kroppsligt
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-Hon orkade inte
med pressen med
fystesterna

-Graviditet, svart att
komma tillbaka

-Ddligt bemétande
fran manliga

kollegor och ddligt
stdd fran cheferna

-Loneutvecklingen
som inte féljer de
manliga kollegornas

Det blev en for stor
pdfrestning psykiskt
ndr det gdller
rullbandstester

/ styrketester

Organisation

Kvinnor som soker sig till raddningstjansten ar oftast drivna
och vill mer @n vad som finns méjlighet till inom rtj

Blir inte erbjuden nya tjanster inom organisationen

Svaga chefer som inte star upp for sina kvinnliga brandman.
A och O ar att chefen ar mycket positiv till mangfald och visar
det for sin personal, man kan inte langre skylla pa att inga
tjejer soker tjansterna.

For lite personlig utveckling

Lonen ar for lag

Det férebyggande arbetet blev fér mycket och hon utbildade
sig till sjukskoterska istallet

Far bara vikariat, ingen fast tjanst och det kdnns osékert
Saknar handlingsplan for graviditet

For lite stod fran arbetsgivaren

Schema/ arbetstider

Loneutveckling som inte foljer de manliga kollegornas
utveckling

Annat

Pa skolan far man inte lara sig allt man férvantas kunna pa
raddningstjansten

Okad medvetenhet angdende faran med brandgaser (cancer)
Fel studenter som kommer in pa SMO och blir skramda pa
stationen

Bytte yrke, raddningstjansten var inget fér henne
Headhuntad till privata sektorn

Svart att fa ihop livspusslet

Blev utkopt, alla andra skulle sluta om inte hon slutade
Jobbet var inte vad hon trodde, passade inte henne
Kvinnor som jobbar inom kvinnodominerade yrken har
samre forutsattningen for att kunna jobba som RiB an de
som arbetar pa mansdominerade arbetsplatser.
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