UTVECKLINGSSEMINARIUM

STOCKHOLM 1718 SEPTEMBER 2013
Quality Hotel Globe, Arenaslingan 7, Johanneshov

Raddningstjanst
for alla



UTVECKLINGSSEMINARIUM | RADDNINGSTJANST FOR ALLA

STOCKHOLM 17-18 SEPTEMBER 2013

Quality Hotel Globe, Arenaslingan 7, Johanneshov

DAG 1
09.30-10.00

10.00-10.15

10.15-11.15

11.15-12.00

12.00-13.00

13.00-14.00

14.00-15.00

15.00-15.30

15.30-16.30

18.30-19.00

ca 19.00

Registrering och fika
Valkomna!

"Nej jag gillar inte att bada bastu”

Lukas Svard ar verksamhetsutvecklare pa Brandskyddsforeningen. Han foddes som
flicka. Under sina ar som brandman fick han anpassa sin arbetsdag for att ingen
skulle upptacka det.

Natverk — Ska det bara eller brista?

Cecilia af Jochnick ar journalist och forelasare inom jamstalldhet och organisations-
utveckling. Som projektledare for kvinnors foretagande har hon varit med och
startat manga natverk.

Lunch

Pass 1: Parallella valbara workshops*

A. Nya tider med andra arbetstider

B. Attforandra tillsammans

C. “Viharinte mil i kroppen”. Teknikanvandande inom
raddningstjansten respektive i stalindustrin

D. Upphandling som ett verktyg for okad jamstalldhet

E. Sa blir skolutbildningarna battre — for alla!

Pass 2: Parallella valbara workshops*

A. Nya tider med andra arbetstider

B. Attforandra tillsammans

C. “Vihar inte mil i kroppen”. Teknikanvandande inom
raddningstjansten respektive i stalindustrin

D. Upphandling som ett verktyg for 6kad jamstalldhet

E. Det arfarligt att leva ensam!

Fika

Pass 3: Parallella valbara workshops*

Sa blir skolutbildningarna battre — for alla!

Det ar farligt att leva ensam!

The drip and the response

Starka viljor, tydlig inriktning och foretagsanda i raddningstjansten
Garna jamstalldhet — men hur och varfor?

moNwp

Stand up med Soran Ismail
Soran Ismail har pa bara nagra ar lyckats etablera sig som en av
Sveriges basta komiker. En liten manniska med mycket att saga.

Middag pa hotellet
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08.30-08.45 Inledning dag 2

08.45-09.45 Pass 4: Parallella valbara workshops*

09.45-10.00

10.00-10.45

10.45-11.45

11.45-12.45
12.45-13.45

13.45-14.00

A. Garna jamstalldhet — men hur och varfor?

Lokala aldershierarkier och skiftande fysiska krav
“Vilken unge drommer om att bli handlaggare?”
Upphandling som ett verktyg for 6kad jamstalldhet
The drip and the response

mo O w

Fika

"Jamstalld brandkar ar livsfarlig!”

Om hdgerextremismens intresse for raddningstjansten

Viggo Lundberg ar brandman i Sodertorn. Tidigare arbetade han
i Malardalens Brand- och Raddningsforbund, dar han ocksa var
jamstalldhets- och mangfaldssamordnare.

Pass 5: Parallella valbara workshops*

Garna jamstalldhet — men hur och varfor?

Lokala aldershierarkier och skiftande fysiska krav

Starka viljor, tydlig inriktning och foretagsanda i raddningstjansten
“Vilken unge drommer om att bli handlaggare?”

The drip and the response

monwrx

Lunch

Hur gar vi vidare?
Avslutande paneldebatt. | panelen:
Marie Trollvik, programchef Hallbar Jamstalldhet SKL

Ulrika Jansson, forskare Karlstad Universitet

Lars Tapani, brandchef Umed

Hdkan Axelsson, enhetschef MSB

Mona Hjortzberg, ordférande Kvinnor i Raddningstjansten

Tony Hansson, andre vice ordférande direktion Raddningstjansten Syd

Avslutning

*Innehdll och medverkande i workshops presenteras i slutet av programmet
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NYA TIDER MED ANDRA ARBETSTIDER

Pa flera hall har raddningstjanster gjort forandringar
i skiftlagen och arbetstiderna, inte minst som en
foljd av den okade betoningen pa proaktivt arbete.
Kan det betraktas som en form av jamstalldhets-
arbete? Workshopen uppmuntrar till att se ojam-
stalldhet som ett organisatoriskt problem, snarare
an ett attitydproblem. Nar perspektivet lyfts fran
individen till organisationen blir det majligt att lokali-
sera och forandra centrala strukturer. Just skiftlagens
organisering kan vara en sadan central struktur.

Mathias Ericson, forskare vid Goteborgs universitet
Bdrje Lindgren, raddningschef Alingsas-Vargarda
Per Mood, avdelningschef Alingsas-Vargarda

ATT FORANDRA TILLSAMMANS

Workshopen utgar fran erfarenheterna av “Mervart”
— ett samverkansprojekt mellan RFSL, Storstockholms
brandforsvar och svensk bevakningstjanst. Syftet
var att skapa en plattform for jamstalldhets- och
mangfaldsarbetet i de medverkande organisa-
tionerna och gemensamt utbilda medarbetarna.
Projektmedarbetare och forskare diskuterar sam-
verkan som verktyg. Hur kan samverkansprojekt
utformas? Vilka ar mojligheterna och fallgroparna
nar olika organisationer ska arbeta tillsammans?

Anne-Charlott Callerstig, forskare vid
Linkdpings universitet

Kristina Lindholm, forskare vid
Stockholms universitet

Nils Zetterberg, projektledare Mervart
Carlos Diaz, projektledare RFSL

Klara Nygren, projektledare RFSL

VIl HAR INTE MIL | KROPPEN"
TEKNIKANVANDANDE | RADDNINGSTJANSTEN
RESPEKTIVE STALINDUSTRIN

Att kunna hantera fordon, utrustning och materiel
tycks i manga fall liktydigt med att vara en skicklig
brandman. "Vi har ju publik ocksa... om man inte
kan med bilarna sa kanns det lite konstigt”, sa en
brandman en gang.

Workshopen diskuterar teknikanvandande utifran
begrepp som kompetens och skicklighet. Hur
ar kunskapen om teknik kopplad till kon? Hur
demonstreras det i det dagliga arbetet? Och hur
ser det ut i en annan mansdominerad bransch,
stalindustrin?

Jennie Olofsson, forskare vid Umea universitet
Ellen Myrén Scott, personalutvecklare Uddeholms AB

UPPHANDLING SOM ETT VERKTYG
FOR OKAD JAMSTALLDHET

Varje ar upphandlar den offentliga sektorn i Sverige
varor och tjanster for omkring 500 miljarder kronor.
Med tydligare kravstallningar kan vi se till att de
pengarna bidrar till att forma ett battre samhalle.
| workshopen tittar vi narmare pa vilka konkreta
mojligheter som finns att stalla krav pa produkter
och leverantorer nar det kommer till att forbattra
jamstalldheten pa arbetsplatsen och i samhallet.

Emma Dahlgren, processledare Brandkaren Attunda
Heidi Karlander, upphandlingskonsult AffarsConcept
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SA BLIR SKOLUTBILDNINGARNA
BATTRE — FOR ALLA!

Arligen utbildar Raddningstjansten Ostra Gétaland
upp mot 10 000 barn och ungdomar i sakerhets-
fragor. Flickor och pojkar ska lara sig lika mycket.
Men hur ska vi uppna det nar det i vissa arskurser
saknas tio procent av flickorna i klasserna som
besoker oss — och flickorna tittar pa medan pojkarna
slacker lagorna fran heptanfatet? Genom att anvanda
SIQs modell for kundorienterad verksamhetsut-
veckling och arbeta med en genuspedagog, har
Raddningstjansten Ostra Gotaland kunnat ta nya
steg for att gora utbildningen battre — for bade
pojkar och flickor.

Ulf Lago, stf raddningschef

Raddningstjansten Ostra Gotaland
Samuel Andersson, brandingenjor
Raddningstjansten Ostra Gotaland

THE DRIP AND THE RESPONSE

The Drip star for det standiga ifragasattande som
drabbar kvinnor inom raddningstjansten, kanslan
av att vara lite extra granskad, “skamt” och ibland
rena trakasserier. Raddningstjansten Syd har tagit
hjalp av forskaren Dave Baigent for att uthilda
organisationen i att motverka droppandet. | den
har workshopen redogor de for den nya metod de
har utvecklat for att bemodta motstandet. Jeff King,
styrkeledare i Sodertorn, berattar om sina erfaren-
heter av hur organisationen agerar infor motstand
mot jamstalldhet — eller inte agerar. Workshopen
halls pa engelska.

Jeff King, styrkeledare Sodertorn

Linda Granqvist, projektledare

En brandstation for alla, Rsyd

Dave Baigent, brittisk forskare och tidigare brandman

"VILKEN UNGE DROMMER
OM ATT BLI HANDLAGGARE?"

Tidigare i ar blev forslaget att byta namn pa brand-
mannen i Gislaved mycket uppmarksammat.
Forslaget byggde pa att raddningstjansten alltmer
gar over till ett breddat trygghets- och sakerhets-
arbete. Samtidigt som uppdraget forandrats har
strukturerna i manga avseenden forblivit desamma,
vilket hammar utvecklingen. Aven om tjanstens titel
kan tyckas vara en liten pusselbit i sammanhanget,
aktualiserar den i ett storre perspektiv fragor
om bland annat karriarvagar, rekrytering och
maskulinitet. Titulaturfrdgan handlar om mer an
att finna en konsneutral benamning pa ett mans-
dominerat yrke.

Anders Axelsson, raddningschef
Raddningstjansten Gislaved-Gnosjo

STARKA VILJOR, TYDLIG INRIKTNING OCH
FORETAGSANDA | RADDNINGSTJANSTEN

Nykdping har den hogsta andelen kvinnor bland
de heltidsanstallda brandmannen i hela Sverige.
Hur nadde de dit? Och ar jamstalldhet ett problem
eller en mojlighet? | denna workshop medverkar
ocksa Joakim Jansson. Vasterviks raddningschef
har sin bakgrund i privata naringslivet och driver
att raddningstjansten battre ska anpassa sig efter
kundernas/medborgarnas behov. D& blir det ocksa
uppenbart att organisationen behadver bred och
blandad kompetens och erfarenhet.

Per Wikberg, funktionschef raddningsinsats
Sormlandskustens raddningstjanst

Malin Holm, styrkeledare
Sormlandskustens raddningstjanst

Joakim Jansson, raddnings- och
sakerhetschef Vastervik
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GARNA JAMSTALLDHET
— MEN HUR OCH VARFOR?

Inneborden i begreppet jamstalldhet varierar
beroende pa vilka analyser som gors av orsakerna
till ojamstalldhet och hur man formulerar mal och
strategier for mer jamstallda organisationer. De
motsagelsefulla uppfattningar om jamstalldhet
och jamstalldhetsarbete som finns inom raddnings-
tjansten kan bade framja och hindra férandringar
av konsrelationer. Vi vill diskutera de olika upp-
fattningar och argument som ofta anvands i jam-
stalldhetsarbetet.

Medverkande:

Ulrika Jansson, forskare vid Karlstads universitet
Lena Grip, forskare vid Karlstads universitet
Marcus Sjéholm, regional jamstalldhets-

och mangfaldsutvecklare MSB

Erik Flink, regional jamstalldhets-

och mangfaldsutvecklare MSB

DET AR FARLIGT ATT LEVA ENSAM!

Varfor omkommer dubbelt s3 manga man som
kvinnor i bostadshrander? Och vilka atgarder skulle
vara mest effektiva for att forhindra dodsbrander?
Brander kommer alltid att uppsta, antingen av
tekniska fel, misstag eller medvetet. Men ingen
kvinna, man, pojke eller flicka ska behova omkomma
for att det har borjat brinna. | denna workshop ska
vi diskutera kring resultatet av en analys av dods-
brandsdatabasen med fokus pa de atgarder som
har storst potential att forhindra en dodsbrand.

Medverkande:
Nina Bergstrom, brandingenjor Attunda

LOKALA ALDERSHIERARKIER
OCH VARIERANDE FYSISKA KRAV

Diskussionerna om fysiska krav har framst rort
kvinnor som brandman. Nya forskningsron visar att
det ocksa forekommer diskriminering mot bade
yngre och aldre brandman och att det finns en
patagligt negativ attityd till aldre brandmans fysik.
| workshopen identifierar forskare och raddnings-
chefer de utmaningar detta innebar for verksam-
heten. Vi diskuterar regionala skillnader samt hur
aldersnormer och forestallningar om fysik paverkar
forutsattningarna for jamstalldhet.

Medverkande:

Clary Krekula, forskare vid Karlstads universitet.
Stefan Karlsson, forskare vid Karlstads universitet.
Lars-Goran Uddholm, raddningschef Sodertorns
brandforsvarsforbund

Eva Lowbom, raddningschef

Landskrona raddningstjanst

Hékan Dahm, forbundsdirektor
Raddningstjansten Ostra Gotaland



Ett samarbete mellan

Myndigheten fér . Sveriges
samhadllsskydd Kommuner
och beredskap ‘

och Landsting




