Handlingsplan for gravida eller ammande brandmdn samt
dtergadng till tjdnst efter fordldraledighet

Nir en brandman i operativ tjénst blir gravid har hon en skyldighet att omedelbart meddela
arbetsgivaren detta for att tas ur operativ tjanst. Nedanstdende handlingsplan ska foljas:

Ar den gravida eller ammande brandmannen anstilld som deltidsbrandman under avtalet RiB
-10 informerar arbetsledaren om att hon bor kontakta Forsdkringskassan for att f8 ndrmare
besked om mojlighet till havandeskapspenning. Gravida eller ammande brandmén fér av
hélsoskail inte lov att rok- och kemdyka enligt AFS 2007:07. Konsekvensen blir att gravida
eller ammande deltidsbrandmén blir avstdngda fran beredskapstjdnstgoring, vilket i sin tur
kan skapa problem vid ans6kan om havandeskapspenning. Forsdkringskassan kan d4 komma
att siiga nej till ekonomisk kompensation da beredskap inte riknas som arbetstid. For att
betala ut havandeskapspenning maste tiden som deltidsbrandman uppga till minst 25 procent
av den totala arbetstiden. Beroende pa vad deltidsbrandmannen arbetar med i sitt ordinarie
arbete kan det dock dndé finnas skél att bevilja havandeskapspenning mot slutet av
graviditeten, da av skél som hérrér sig fran det ordinarie arbetet. Via BRF kan dven en
forsikring tecknas for att erhélla erséttning for utebliven beredskapserséttning for gravid
brandman. Den gravida brandmannen initierar kontakten med BRF. Ar den gravida eller
ammande brandmannen heltidsanstilld skall arbetsuppgifterna anpassas efter brandmannens
situation.

Anpassningsatgarder for gravid eller ammande heltidsanstilld

brandman

Inom brandmannens uppdrag ingér ofta utbildningsinsatser samt underhallsarbete. Dessa
uppgifter sker vanligen dagtid. Under graviditet eller amning skall brandmannen undantas
fran operativ tjinstgoring och fa arbetsuppgifter inom forebyggande-, utbildnings-,
underhélls- och/eller administrativ verksamhet. Omplaceringen sker med bibehallen 16n och
bibehéllna anstdllningsvillkor. Detta kan innebédra en vésentlig utokning av t.ex.
utbildningsinsatser av en brandman som tidigare kanske inte deltagit i forebyggande
verksamhet och utbildningar pa foretag och andra organisationer. Detta innebér att:

e Introduktion/fortbildning i de ev. nya arbetsuppgifterna skall erbjudas for att
garantera kvaliteten pa genomforandet av utbildningsinsatser och andra nya
arbetsuppgifter.

e FOr underhéllsarbete géller sérskilt att beakta AFS 1998:1 angéende
belastningsergonomi, tyngre lyft skall undvikas under hela graviditeten.

e Arbetsledaren skall I6pande hélla sig underréttad om fordndrade behov av anpassning
av arbetsuppgifterna enligt sedvanlig riskbedomning utifran AFS 2001:1.



e Brandmannen skall inte utséttas for rok eller annat som kan vara ohdlsosamt under
tiden for graviditet eller amning.

e Tre fysiska traningspass per vecka skall genomforas for att upprétthalla den fysiska
statusen.

e Under graviditet skall anpassning med ldmplig stationsklédsel ske.

Kontakt under graviditet och fordldraledighet
e Under graviditet/foréldraledighet uppratthalls kontakten med brandmannen genom
inbjudan till arbetsplatstriffar. Aven utbildningar for hela arbetsgruppen skall
brandmannen fa information om. Informationsutskick till personalen géllande nya
rutiner eller andra viktigare fordndringar pa arbetsplatsen skall dven goras tillgdngliga
for den gravida/foréldralediga, i forsta hand via Nerikes Brandkérs interna hemsida
(Brandposten) alternativt via e-post.

Atergdng i arbete

e Infor dtergéng i arbetet gors kontroll av den fysiska férmagan och stod i form av att
lampligt trdningsprogram erbjuds. Instruktioner for detta finns i Policy for fysiska
krav.

e En introduktionsplan skall uppréttas infor atergangen da brandmannen varit ledig en
langre tid.

e Beredskap skall finnas om brandmannen inte hunnit aterfa samma fysiska status som
fore graviditeten/fordldraledigheten.

Ovrigt

e Vid nyanstéillning skall arbetsgivaren ge information om vad som géller vid
graviditet/amning och fordldraledighet.
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