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Handlingsplan for gravida eller ammande arbetstagare
I utryckningstjanst

| samband med att en arbetstagare i operativ tjanst meddelar sin graviditet
till arbetsgivaren ska foljande handlingsplan f6ljas t.0.m. den dag amningen
ar over.

Ar den gravida eller ammande arbetstagaren heltidsanstalld med
utryckningstjénst skall arbetsuppgifterna anpassas efter arbetstagarens
situation.

Anpassningsatgarder for gravida och ammande personal i
utryckningstjanst samt atergang till tjanst efter foraldraledighet

| arbetstagarens uppdrag ingar ofta utbildningsinsatser samt
underhallsarbete. Dessa uppgifter sker vanligen dagtid. Under graviditeten
eller amningen ska arbetstagaren undantas fran operativ tjanstgéring och fa
arbetsuppgifter inom forebyggande- utbildnings- underhalls- och
administrativ verksamhet. Omplaceringen sker med bibehallande av
anstallningsvillkor och I6neférmaner. Detta kan innebara vasentlig 6kning
av t.ex utbildningsinsatser av de anstéallde som tidigare kanske inte deltagit i
forebyggande verksamhet och utbildningar pa foretag och andra
organisationer. Detta innebér att:

e Arbetsgivaren ska gora en riskbedémning for gravida och ammande
arbetstagare.

e Introduktion/fortbildning i de ev. nya arbetsuppgifterna skall
erbjudas for att garantera kvaliteten pa genomférandet av
utbildningsinsatserna och andra nya arbetsuppgifter.

e For grupptillhdrigheten bor arbetstagaren erbjudas ga med sin grupp
vid fortbildning.

e For underhallsarbete géller sarskilt att beakta AFS 2007:5 angaende
belastningsergonomi, tyngre lyft ska undvikas under hela
graviditeten.
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e Arbetsgivaren ska I6pande halla sig underrattad om férandrade
behov av anpassning av arbetsuppgifterna enligt sedvanlig
riskbedémning utifran AFS 2001:1.

e Arbetstagaren ska inte utsattas for rok eller annat som kan vara
ohélsosamt under tiden for graviditet eller amning. Utifran AFS
2007:7 Rok- och kemdykning.

e Under graviditeten ska anpassning med lamplig stationskladsel ske.

Kontakt under graviditet och foraldraledighet

e Under graviditet/foraldraledighet uppratthalls kontakten med
arbetstagaren genom inbjudan till personalméten och utbildningar.
Informationsutskick till personalen géllande nya rutiner eller andra
viktigare forandringar pa arbetsplatsen ska aven goras tillgangliga
for den gravida/foraldralediga, exempelvis via post eller e-post.

e Under foraldraledigheten ska arbetstagaren erbjudas
medarbetarsamtal och I6nesamtal i samma omfattning som vid
tjanstgoring.

Atergang i arbete

e Infor atergang i arbetet gérs anpassad introduktion och kontroll av
den fysiska formagan.

e Beredskap ska finnas om arbetstagaren inte hunnit aterfa den fysiska
formagan som kravs. Se fyspolisyn.

e Arbetsgivaren ska folja upp arbetstagaren under/efter introduktionen
och kontrollera att vederbdrande har uppnétt sagda mal innan denna
borjar sin operativa tjanst.

Ovrigt

¢ Vid nyanstallning ska arbetsgivaren ge information om vad som
galler vid graviditet/amning och foraldraledighet enligt AFS 2007:5.
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