asm FGU FYN

Assens Kerteminde Nordfyn Nyborg Odense

Referat: Bestyrelsesmgade

Tirsdag d. 10. december 2019 kl. 12.00 — 15.00
FGU FYN Odense, Falen 200, 5250 Odense SV

Der vil blive serveret en let frokost pa mgdet.

Deltagere:

Morten Andersen, Borgmester, Nordfyns Kommune - man@nordfynskommune.dk — deltog t.o.m.
pkt. 6.

Mogens Mulle Johansen, Formand i Uddannelse, Barn og Familie, Assens Kommune, mojoh@as-
sens.dk

Helle Nielsen, Formand LO — Fyn, helle@lofyn.dk

Michael Eskamp Witek, Byradsmedlem, Odense Kommune, miew@odense.dk

Hans Mgaller, Afdelingsleder, Per Aarsleff A/S, hmo@aarsleff.com

John Skov-Hansen, hansenjohnskov@gmail.com

Jutta L. Nielsen, Byradsmedlem, Kerteminde Kommune, pol-jin@kerteminde.dk

Sonja Marie Jensen, Byradsmedlem, Nyborg Kommune, smj@nyborg.dk

Lars Henning Hansen, Formand Dansk Metal — Odense - lahh@danskmetal.dk

Albert Pedersen, TR, FGY FYN, Nyborg, hap@fqufyn.dk (stemmeberettiget)

Gitte Lykkehus, Rektor, gly@fgufyn.dk

Hanne Heger Wendel, Administrationsleder, hhw@fgufyn.dk (referent)

Afbud:
Lars Bregnehgij, Direktgr, Syddansk Erhvervsskole, Iboh@sde.dk
Johannes Ingwersen, TR, FGU FYN, Odense, jin@fgufyn.dk

Dagsorden

1) Godkendelse af dagsorden.
Der mangler bilag til flere af punkterne, og det er derfor vanskeligt, at skulle tage beslutning ud
fra dagsorden.
Der opfordres til at dagsordenen bliver mere professionel fremadrettet.
Formanden tog dette til efterretning.

Med ovenstéaende bemeerkninger er dagsorden godkendt.
2) Opfelgning pa beslutninger fra sidste made.
Gitte arrangerer en tur rundt pa skolerne for de fire nye bestyrelsesmedlemmer og formanden.
Forslag til datoer: d.15, 16, 27. eller 30. januar 2020.
Den 15. januar 2020 er vedtaget og besagene vil blive afviklet i dagtimerne.

| efteraret 2020 arrangeres en rundtur for bestyrelsesmedlemmerne til alle skoler.

Forslag: Fremtidige bestyrelsesmader afholdes i Odense, Falen 200, 5250 Odense SV.
Der er opbakning til at bestyrelsesmgader fremadrettet bliver afviklet i Odense.
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3) Vedtagelse af forretningsorden.
Bestyrelsen besluttede pa madet i september at godkende forretningsordenen betinget.
Forretningsordenen dreftes og kvalificeres evt. yderligere.

Det anbefales, at der oprettes et forretningsudvalg bestaende af fire medlemmer — formand,
naestformand og to yderligere.

Forslag til forretningsorden vedheeftet som bilag.

Draftelse

Konklusion

Bestyrelsen besluttede, at der nedseettes et forretningsudvalg bestdende af formandskabet, en
repraesentant fra kommunerne og en fra arbejdsgiverorganisationerne.

Der udpeges: Mogens Mulle Johansen, Helle Nielsen, Morten Andersen og Hans Mgller.
Forretningsudvalget udarbejder kommissorium for forretningsudvalgsarbejdet. Kommissorium
godkendes pa naestkommende bestyrelsesmade.

Bestyrelsen besluttede at vedtage forretningsorden som fremlagt.

4) Status pa elevtal

Spor Odense Assens Nyborg Nordfyn Kerteminde |alt

AGU 154 23 22 12 24 235
PGU 127 66 71 123 43 430
FEGU 1 1
Basis 49 3 52
PS-for 11 14 14 18 13 70
EGU gl 64 7 17 18 19 125
KUU 42 17 11 70
lalt 447 127 127 183 99 983

Forklaring pa forkortelser pa ovenstaende:

e AGU: Almen grunduddannelse

o PGU: Produktionsgrunduddannelse

e FEGU: Erhvervsgrunduddannelse (nye)

e Basis: Elever der endnu ikke er placeret pa spor
o PS-for: Gamle produktionsskoleelever (aflab)

e EGU gl.: Erhvervsgrunduddannelse (gamle/aflab)
e KUU: Kombineret Ungdomsuddannelse (aflob)

5) FGU FYNs strategi
FGU FYN'’s strategi bestar af en mission, en vision, vaerdier som alle ansatte har valg samt 5
malomrader og et paedagogisk didaktisk grundlag.
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Det har ikke veeret muligt at lave opleegget feerdigt, det ggres umiddelbart efter jul. Der vil veere
ganske sma justeringer i forhold til det opleeg som bestyrelsen gennemgik for de ansatte 2. dec.

Bestyrelsen godkendte strategien. Oplaegget laegges pa hjemmesiden, sa snart det er faerdigt.

Droftelse

Konklusion

Bestyrelsen besluttede at godkende strategien. Derudover skal strategien genbesgges pa et ef-
terfelgende bestyrelsesmade og pa mader, ved behov, undervejs i bestyrelsesperioden.

Budget 2020.
Budget er vedlagt som bilag.
Budget 2020 skal gennemgas og evt. justeringer/tiltag droftes.

Droftelse

Konklusion

Bestyrelsen besluttede at godkende budget 2020.
Der sendes falgende ud sammen med referatet:
- Estimat 2019 for hver skole.

Derudover bgr der afsaettes en risikopulje pa kr. 5.000.000 og der skal udarbejdes en oversigt
over lgnniveauet pa hver skole.

Det gnskes ligeledes at der udarbejdes et likviditetsbudget 2020, som viser flowet maned for ma-
ned.

Fagtemaer

| Vissenbjerg udgar fagtemarne Mad og ernaering, det samme ggr Turisme, kultur og fritid. De to
fagtemaer har aldrig veeret i spil.

| Otterup udgar Kommunikation og medie. | Odense udgar skovbrug, men Fiskeri og landbrug
bibeholdes. | Kerteminde overvejes det at udbyde Sundhed og omsorg. Det bliver tidligst fra
sommer 2020, forelgbig laves en analyse af behovet.

Draftelse
Konklusion
Bestyrelsen besluttede at godkende de fremlagte aendringer i forhold til fagtemaerne.

Rammer for bestyrelsesarbejdet

- Kompetenceomrader for bestyrelsen og for ledelsen
- Honorering — gkonomisk aflenning

- Karsel efter statens regler — hgj takst

Bestyrelsen besluttede pa madet i september, at punktet blev sat pa dagsorden ved farst kom-
mende bestyrelsesmgde, sa retningslinjer for honorering drgftes og vedtages.

Det konkrete regelgrundlag vedr. bestyrelseshonorarerne, herunder vedr. honorarernes stgr-
relse, fremgar af bekendtggrelse nr. 1094 af 30. august 2018 om visse midlertidige regler for in-
stitutioner for forberedende grunduddannelse,

Bekendtgerelse, der geelder for den endelige bestyrelse: https://www.retsinforma-
tion.dk/Forms/R0710.aspx?id=23731
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Til en formand og en naestformand for en bestyrelse/studiebestyrelse, der leder uddannelser med
500 - 999 studenterarsveerk/arselever, kan ydes op til 30.000 kr., henholdsvis 15.000 kr. pr. ka-
lenderar.

For varetagelse af hvervet som medlem af forretningsudvalg kan der til bestyrelsesmedlemmer
ydes et saerskilt vederlag pa 10.000 kr. pr. kalenderar ved institutioner med 1000 studenterars-
veerk/arselever og derover og 5.000 kr. pr. kalenderar ved gvrige institutioner.

Drgftelse

Konklusion

Bestyrelsens kompetenceomrader beskrives sa alle kender rammerne for bestyrelsesarbejdet.
Bestyrelsen besluttede at formandskab og medlemmer af forretningsudvalget honoreres jf.
Bekendtgarelse, der geelder for den endelige bestyrelse.

Henvendelse fra Odense Kommune vedr. areal til flugtve;j.
Odense Kommune har anmodet om at fa lov til at benytte et areal til flugtvej pa FGU FYNs matri-
kel.

Odense Komme vil gerne, at der bliver tinglyst et byggeretslig skel eller en deklaration, sa der
ikke kan bygges pa det markerede areal, saledes det holdes frit sa deres medarbejdere kan
flygte ud pa arealet, hvis det bliver ngdvendigt.

Det vil veere en landinspektar, der udfeerdiger dokumentet, og Odense Kommune afholder udgif-
ten hertil.

Tegning over det areal, som Odense Kommune gnsker at benytte til flugtvej, er ved lagt som bi-
lag.

Vi indstiller at der svares ja, men at det tages med i drgftelser om den samlede gkonomiske |gs-
ning med Odense Kommune

Draftelse

Konklusion

Bestyrelsen besluttede at der svares ja, men at det tages med i draftelser om den samlede gko-
nomiske lasning med Odense Kommune.

10) FGU FYN Nyborg

Opleeg til en permanent Igsning pa bygningsmassen og skolens starrelse.

Desveerre har det ikke vaeret muligt at fa opleeg fra handvaerkerne pa mindre ombygning og kak-
ken i Nyborg.

Skolen forbliver pa Ngrrevoldgade 37. Der har veeret forhandling med kommunen om at benytte
Bastionen til Musik og kunstnerisk produktion. Oplaegget er en husleje pa 4500,- pr. maned. Vi
har endnu ikke modtaget kontrakten. Punktet er pa til det naeste bestyrelsesmade.

Droftelse

Konklusion

Til neeste made skal der udarbejdes et kvalificeret bud pa, hvor mange elever der kan rummes i
Ngrrevoldgade 37.
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Bestyrelsen giver rektor opbakning til at foretage aendringer i forhold til placering af fagtemaet
Musik i Nyborg, hvis Nyborg Kommune kreever husleje fra d. 1. januar 2020.

Opleegttilbud fra handvaerkere vedr. mindre ombygning og k@kken tilsendes forretningsudvalget,
som, pa vegne af bestyrelsen, kan traeffe afgarelse om det videre forlgb.

11) FGU FYN Kerteminde
Salg af Grgnnegards Alle 5, 5300 Kerteminde.
Der er en kaber som er interesseret. Det anbefales at formandskabet lafter den opgave.

Droftelse
Konklusion

Bestyrelsen besluttede at formand og neestformand varetager forhandlingerne i forhold til et evt.
salg.

12) FGU FYN Odense
Der saettes analysearbejde i gang og forberedes forhandling med Odense kommune.

Droftelse

Konklusion

Bestyrelsen besluttede at der nedseettes en arbejdsgruppe bestaende af naestformand Helle Ni-
elsen, Michael Witek, Gitte Lykkehus, Vibeke N. Mouridsen og Helle Hansen. Den kommende
forhandling varetages af gruppen.

13) FGU FYN Assens
Bygningstilpasning. Inger Poulsen, skoleleder i Assens, har taget kontakt til Assens Kommune
for at ggre muligt at seelge Vissenbjerg. Der kommer et oplaeg pa en mindre tilbygning i Glams-
bjerg. Det er af afggrende betydning at vi far samlet de to adresser. Det er ikke muligt at kere
rentabel drift med sa lille en afdeling i Vissenbjerg. Bestyrelsen vil blive holdt orienteret om udvik-
lingsprocessen hen mod en skole.

Droftelse
Konklusion
Bestyrelsen bakkede op om processen.

14) Aftale om revision af arsregnskab
Revisionsaftalen er et dokument, som nzermere beskriver og regulerer revisionens formal og om-
fang, revisors opgaver og rapportering, ledelsens ansvar, kommunikation mv.
Aftalen skal godkendes af bestyrelsen og herefter sender BDO den ud til elektronisk underskrift
via penneo.

Droftelse
Konklusion
Bestyrelsen besluttede at godkende revisionsaftalen med BDO.
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15) Punkter til orientering v. Gitte
Skolen har tilpasset organisationen og gennemfart pateenkt opsigelse af i alt 14 ansatte. Vi kom-
mer ud med et underskud i 2019 pa omkring 5. mio. kr.

Den 16. dec. 2019 indsendes en ny institutionsudviklingskontrakt, som omhandler méalrettet kom-
petenceudvikling for alle ansatte i institutionen i 2020.

Vi forventer at alle skoler senest 1. februar 2020 har elektroniske skemaer og fra fravaersregi-
strere elever, sa de fremover traekkes i skoleydelse ved manglende fremmade.

16) Forslag til mededatoer i 2020
Bestyrelsesmgder:
- Den 6/2-20
- Den 27/3-20
- Den 9/6-20
- Den 23/9-20
- Den 10/12-20

Bestyrelsen besluttede at der skal planleegges med et bestyrelsesmade mere f.eks. primo fe-
bruar. Formanden melder tilbage med dato.

Forretningsudvalgsmgde (under forudsaetning af at der nedsaettes et udvalg):
- Den 24/1-20

- Den 11/3-20

- Den 26/5-20

- Den 3/9-20

- Den 23/11-20

Bestyrelsen besluttede at der som minimum afholdes seks mader i forretningsudvalget pr. ar.

17) Eventuelt.

Tilbagemelding fra madet med medarbejderne den 2. dec. Hvordan oplevede bestyrelsesmed-
lemmerne mgdet med de ansatte?
Dette evalueres pa det kommende bestyrelsesmade.

John Skov Hansen stillede spargsmal til retningslinjer i forhold til bestyrelsesmedlemmers besag
pa skolerne. Formandskabet og rektor udarbejder retningslinjer og disse vil blive draoftet pa nee-
ste bestyrelsesmade.

Bestyrelsen udtrykker stor cadeau til medarbejdere og ledere for det store arbejde, der bliver ud-
forti FGU FYN.



