Opsamling pa FGU FYN mgdet med Uddannelsesforbundet 29.10.2019

Felgende er emner, som blev formidlet til rektor og ledergruppe fra dialog mellem Uddannelsesforbundet, TR og
medlemmer. Ledergruppen har forholdt sig til emnerne i forhold til handlinger.

Emne/spgrgsmal/anbefaling Handling /svar Ansvarlig
Fra mgdet med rektor
Medarbejder ved ikke hvem de skal Ledergruppen, skaerper over for Ledergruppen

spgrge om hvad?

ansatte, at indgangen er
narmeste leder og udfolder
narmere strukturen pa den
enkelte skole og for institutionen

Elevregistrering og det bliver ikke brugt
til noget

PT anvendes det paedagogisk og
fra januar kan det via UDDATA
ogsa anvendes i forhold til
skoleydelsen

Lederansvarlige

Feelles IT Igsninger
Der er ikke noget feelles drev

Der arbejdes pa at skabe feelles
drev skal vaere pa plads i 2019. |
2020 far vi en feelles platform.

Lederansvarlige

Forslag om at der er
tillidsreprasentanter pa alle skoler
samt suppleanter (intet krav om
uddannelse, funktionstillaeg, kun
forbrugt tid)

Det giver god mening med en
TR suppleant pa de to
afdelinger i Assens og Nordfyn
som ikke har det.

Arbejdet er i gang.

Sally/Inger og Christoffer
Per/Per og Jonas

Adskil tillidsmandsarbejdet fra arbejdet
med arbejdsmiljporganisationen. De
skal fgrst sta steerk i deres roller

Vi etablerede en enstrenget
organisering i september. Vi
treener bade tillidsfolk og AMR
konsulenter i deres roller.

Vibeke, Hanne og Gitte

Fra medlemsmgdet: Hvordan opfatter
medlemmerne det generelt.

Leerlinge — masser problemer med at
have lzrlinge i FGU

Leerlinge mener vi fint kan
integreres i FGU. Problemerne
skal frem, sa vi kan finde
Igsninger. Pa skoler med lzerlinge
vil udfordringerne bliver
efterspurgt og pa skole og
institutionsniveau vil vi finde
Igsninger

Lederne Tina og Helle H

Oplever ikke det er 1 institution med Det er en vigtig drgftelse at Rektor
padagogisk ledelse. Medlemmer havde | komme frem til hvor det er
habet, det var samordnet. hensigtsmaessig skolerne er ens
@nske om genkendelighed og og hvor lokale forskelle er til
ensartethed i stedet for forskellige fordel for elever og ansatte.
skoler med 7 forskellige svar. | paedagogiske udvalg,
At elever fik det samme og havde ledergruppen og Samarbejds- og
vilkar, som fx elevtimetal. At bortvist arbejdsmiljpudvalget arbejdes
elev fra en skole ikke fortseetter pa der pa de feelles rammer og hele
anden skole. tiden med blik for hvor der skal
veere tydelig institutions ens
rammer, og hvor den lokale
forskellighed er en gavnlig
mulighed
Mere paedagogisk ledelse. Der er meget | Kompetenceudvikling i Rektor

er brandslukning, som ggr det—

padagogisk ledelse vil styrke den
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vilkarligt. Hvornar er der normal
tilstand?

paedagogiske ledelse, som vi helt
klart prioriterer. Naeste ar vil der
vaere mere paedagogisk ledelse,
idet lederne har matte bruge
meget tid pa drifts, lokale,
administrative opgaver,
undervisning,
brandslukningsopgaver, IT — ting
som ikke har vaeret etableret og
ikke har fungeret. Flere og flere
ting falder pa plads og sa bliver
der tid til paedagogisk ledelse.

9.| Forskellige regler for tilstedevaerelse, Det vil vi drgfte i ledergruppe og | Samarbejdsmiljgudvalgs
overarbejde — forberedelses Samarbejds- og formandskabet
muligheder. arbejdsmiljgudvalget sa vi far
hensigtsmaessige rammer for
arbejdet.
10| Efterlyser adfaerdsregler spilleregler, | 2020 vil vi i ledergruppen Rektor
kompetencefordeling — hvem ma hvad | behandle spilleregler,
— hvem har hvilke kompetencer behov | kompetencefordeling mv ud fra
for skriftligggrelse — hvem der FGU FYNs organisation, veerdier,
bestemmer hvad. strategi, som sa bliver behandlet i
Samarbejds- og
Arbejdsmiljpudvalget
11| I er for utydelige — Vi vil beslutte FGU FYNs Rektor og lederansvarlig
kompetenceudvikling hvad skal der ske | informations og kommunikations
med det — det er rigeligt — kunne man strategi i Samarbejds- og
stoppe det og genstarte det — de ved arbejdsmiljpudvalget. Fa den
ikke om de skal aflevere — det er ikke konkret arbejdet med pa skolerne
opfanget — mere skriftlige om en lang via skoleudvalgene, sa
raekke informationer kommunikation og information
bliver sa hensigtsmaessig, effektiv
og respektfuld som mulig. Vi vil
vaegte at information i hgjere
grad bliver skriftlig. Vi vil veegte
hurtigst muligt at fa platforme
og/eller drev, sa det er let for
ansatte at finde oplysninger og
informationer.
Kompetenceudviklingen
fortseetter, men hele tiden med
blik for om aktiviteter skal rykkes,
som vi netop har gjort i forhold til
8.11.2019. Her er Paedagogisk
Udvalg vaesentlig i prioriteringen.
12| Mangler opgaveoversigt, som er en Ambitionen er at FGU FYN Samarbejds- og

opgaveoversigt. Opgaveoversigt skal
skabe klarhed: hvilke opgaver og hvor
meget de vejer — sa medarbejder
opleve hvor stor andel til forskelligt og
min leder forventer at jeg kan lgse —
ikke en feerdig manual — budget for
hvor stor andel af - anbefale falles
skabelon og nsermeste leder og
medarbejder udfylder

medarbejdere far ens
opgaveoversigt for 2020 via
beslutning i Samarbejds- og
arbejdsmiljpudvalget

arbejdsmiljg
formandskabet
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13| Forberedelses muligheder — laererne Rammer for forberedelse vil blive | Ledergruppen
har brug for hvor meget tid de har —og | dreftet i ledergruppen til
forberedelse kan vaere afhaengig af — behandling i Samarbejds- og
nar noget spiser forberedelsen, ma arbejdsmiljgudvalget.
man bruge tid derhjemme — at de ved
de har den forberedelse — spises op —
det er det de oplever i gjeblikket og
vikar spggelset.
14| Darlig tid til at forberede sig sammen — | | 2020 er planen at der etableres | Ledergruppen
klogere pa respektive fagligheder, de faggrupper og tid til faglig
har brug for hinandens fagligheder — sparring.
nedsaet tid med elever — friggr tid til —
skab rum — ikke tre til fire
15| Stgrre indsigt i hvad det kraever at veere | Oplaeg 29. nov. med fokus pa Ledergruppe

almen laerer, som om det kun er
produktionsskole — ikke favnet almene
leerere — deres potentiale.

sammenhang mellem AGU og
PGU/EGU. Vi vil i ledergruppen
gge fokus pa at bade almen-
fagleerernes kompetencer
kommer i spil. Krav til
faggrupperne, samt det
tvaerprofessionelle samarbejde
bliver en del af
kompetenceudviklingen

Pzedagogisk udvalg
Samarbejds- og
arbejdsmiljgorganisationen

16

Teamene: hvad er det for kompetencer
der ligger i teamene — hvor er deres
raderum — det er de fuldsteendig
uafklaret om — skriftligggr, hvad de ma
— formelle — anerkende at laererne har
brug for formelle fora — nogen fungere i
kaos og nogen fungerer ikke — ikke en
baggrund — klare strukturer

Vi vil arbejde pa at tydeligggre
rammer og raderum for teamene
— hvor noget vil veere generelt for
FGU FYN og noget vil vaere lokalt,
i det kultur og st@rrelse er
forskellig fra skole til skole.

Ledergruppen.

17

Undervisningsmaterialer — behov for
typer materialer — digitale platforme

Meget er kommet og mere er pa
vej

Pzedagogisk udvalg.

18| Det digitale afsnit — computere til Mangde og muligheder drgftesi | Ledergruppen
elever — fa anskaffet lane computere ledergruppen i respekt for elevers
behov, FGUs vaegtning af
digitalisering og institutionens
gkonomi.
19| Hvor leenge de digitale platforme er Til og med november IT ansvarlig

abne

20

Malgruppevurdering — behov for dialog
med KUlerne —
Malgruppevurderingerne er for lange.
Der er elever som ikke burde ga her.
Kommunerne har pligt til at finde
stgttemuligheder — det skal | ggre
kommunerne ggres opmaerksom pa

Vi er i godt samarbejde med
KUlerne og samarbejder med
dem om hvordan vi udvikler
indskrivning, stgttemuligheder og
at det er de elever der har gavn af
FGU som indskrives pa FGU.
Ledere og vejlederne pa FGU
skolerne indgar i dette arbejde.

Lederansvarlige for
omradet
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21| Forlgbsplanerne er uklare Det er et udviklingsomrade, som Lederansvarlige for
intensiveres i 2020, nar vi har omradet
UDDATA etableret til det
22| Anbefaler Falck Health care — godt at Det drpftes i ledergruppen og Rektor
have en sadan system/ordning — kan behandles i Samarbejds- og
godt kontakte uden at sige det til arbejdsmiljgudvalget.
ledelsen — kan undga sygemeldinger —
de giver kun de tilbud de sagligt
funderet ser behov for—ien
fussionsproces bgr man have —man har
ikke set — folk med tare i gjnene —
23| Jacob har veeret her og forstyrret — sa Leeringskonsulent Jacob har kun Rektor
lenge der ikke er en ordentlig bane — mgdt fa medarbejdere. D.
det er ikke godt nok — ud af de 29.11.2019 kommer Jacob og
klasselokaler de oplever rokket ved mgder alle paedagogiske ansatte i
pramissen — FGU FYN, hvor vi tror pa at der
kan ske forventningsafstemning
og en mere tryg forstaelse af
rammer og muligheder for FGU
padagogik og didaktikken og det
i en etableringsfase
24| Madordning — man skal op i et Det har vaeret ngdvendigt at Helle H.
ordentligt maltid mad — der er st@j etablere en midlertidig ordning,
omkring madordningen- efter oplaeg fra dem der laver
forskelligheden pa adresserne — beslut i | maden. Nar det kan lade sig ggre
Samarbejdsudvalget min anbefaling tages madordningen op igen,
evalueres
Fra TR mgdet
25| Det er vigtigt at | ved det er en anden Ja Rektor
ledelse der er behov for end den
tidligere — paedagogisk leder, ordentlig
tone, adresserer problemer pa
tomandshand, behandler hinanden
vaerdigt — kommunikations form
26| Det her fordrer en anden type ledelse — | Vi vil tage en Rektor

nu mere gaengse krav — og for Gitte, at
lede pa distance ledelse — hvilke
forventninger gensidigt har Gitte til
mellemledere og mellemledere til Gitte

forventningsafstemning Gitte og
ledergruppe.

27

Skoleledelsens er for stort og forvaltes
forskelligt — for lidt genkendeligt over
hele institutionen — for meget som
burde vaere centralt — decentralt — tid
til TR arbejde — oplever med lokale —
man har den ngdvendige tid — akkord
kan man det — aftale belagt — hvis to
parter synes det er det rigtige tal — der
vil ga forskellig tid — retningslinjer —
@nsker man akkord —tag en snak om
det

Rammer for TR arbejdet er i
proces

Samarbejds- og
arbejdsmiljg
formandskabet
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28

Hvis | laver team — det klarer | selv —
overnormere team —sa de kan
overnormere, sa de kan arbejde foran —
traek centralt vikarveerk en anden made
at handtere - TR overbelaegges med tid
— have ret mange tomme kalorier

Rammer for TR arbejdet er i
proces

Samarbejds- og
arbejdsmiljg
formandskabet

29

Kompetencer — de overdragede
medarbejdere bliver flere gange spurgt
ind til deres kompetencer, hvilket de
tidligere har svaret pa.

Vi er ved at fa registreret alle
data pa den enkelte ansatte. Det
vil ggre det muligt at traekke
information ud om, hvem der kan
undervise i hvad.

HR og ledelsen

30

Standard Igsning pa IT

Er pa vej

IT ansvarlig

31

Manglende ledelse af almen

Paedagogisk udvalg har ogsa
denne del med i sit arbejde.

Pzedagogisk ledelse

Pzedagogisk udvalg

32

Produktionsskole lagt ned over

Nej det er ikke vores holdning og
oplevelse. Vi skal | dialog om
dette, sa det bliver en ny feelles
kultur.

Rektor

33

TR er ikke blevet af Igftet

Vi er i proces med at finde ud af
tilleeg til TR og AMR arbejdet

Rektor

34

Tidsbegraenset ansattelser

Rektor gar i dialog med relevante
HR.

Rektor

35

Registrerings problem — it — anbefaling
— klare meldinger, hvornar ting bliver
normale — brug for klare billeder pa
fremtiden — bedre veere i slutdatoen —
hvornar hvad — Nyhedsbrev —
skriftlighed — ikke sms — ordentlige
udmeldinger pa skrift — hvordan skal
det vaere — @&ndringer — ledelse pr. sms

Vi vil styrke vores information og
skriftlighed og udarbejde strategi
pa omradet i 2020 og fa det
behandlet i Samarbejds- og
arbejdsmiljpudvalget

Lederansvarlig

36

Der skal veere en god tone

Det er vi helt enige i. Vi vaegter
hgjt, at vi har en respektfuld
dialog i et veerdseettende og
anerkende sprog.

Rektor og ledergruppen

Uddannelsesforbundets anbefaling til
medlemmerne:

37

Stil ikke sa mange spgrgsmal

Stil gerne sp@grgsmalene til os i
FGU FYN ledere, sa baerer vi dem
videre

38

Brug energi pa at komme med
Igsninger, og baer det ind i
samarbejdsudvalget —

Ja gerne. Til skoleudvalgene, som
giver dem videre til Samarbejds-
og arbejdsmiljpudvalget
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