Ny leder — nye udfordringer

Individuelt forlgb, 8 moduler af 2 timers varighed

Du farviden, ledelsesmodeller, veerktgijer, cases, coaching og sparring, som tilsammen hjeelper dig
med at sta steerkere i din nye rolle. Din trivsel, preestationer og balance er afgarende for, at dine
medarbejdere ser dig som en steerk leder, der kan lede dem til at lykkedes, udvikle sig og far succes.

Dit stasted lige nu

Pa modul 1 skaber vi overblik over, hvilket
fundament du star pa i dag. Vi sparrer om dit
mal med forlgbet og laegger en personlig plan
for, hvordan vi kan statte og styrke dig, sa du
bliver kleedt pa med lige preecis de veerktgjer
og kompetencer, som du og din virksomhed
har brug for.

Dit team

Pa modul 3 stiller vi spgrgsmalet: har du de
medarbejdere, du fortjener? Som leder skal du

veere kleedt pa til at spotte, tiltreekke og anszaette de

medarbejdere, du kan fa succes med. Vi taler om
dit team og du bliver undervist i, hvordan du
forbereder og gennemforer ansaettelses— og
udviklingssamtaler.

Feedback og feedforward

Hvilken betydning har feedback, nar vi taler om
ledelse? Hvordan er jeres feedback kultur i dag?
Er det, du forbinder med god feedback altid det

samme, som dine medarbejdere sgger i forhold til

fedback? P4 modul 5 taler vi om feedback og
feedforward og treener en konkret model.

Kommunikation

At blive oplevet og omtalt som en god leder, er
bade et gnske og mal. Vejen dertil er ikke ved at
fixe, curle eller skeerme dine medarbejdere for
modgang. Som leder ma du finde balancen
mellem at veere menneskelig og direkte. Pa
modul 7 sparrer vi om konkrete mader, hvorpa
du kan formulere gnsker, forventninger og mal.

Din lederprofil

P& modul 2 far du via en Fokusprofil fra
Garuda kortlagt dit foretrukne ledelsesfokus,
dine styrker, ”blind-spots” og udfordringer.
Med udgangspunkt i din profil, bliver
undervist i, hvordan du leder og motiverer
forskellige medarbejdertyper, som ikke ligner
eller trives med det samme som dig.

Dig som rollemodel

Nutidens medarbejdere falger ledere, de kan
meerke. De sgger rollemodeller, som gar foran og
mgder dem der, hvor de er. Det kreever, du ved,
hvor du er og hvad du star pa som leder og
menneske. P4 modul 4 arbejder vi med dine
veerdier og taler om, hvordan de stemmer overens
med din ledelse, reaktioner og adfeerd.

Den svaere samtale

Vi hyrer pa kvalifikationer og fyrer ofte pa
grund af adfeerd. Ulgste konflikter,
medarbejdere som siger op eller gar i vrede,
viser sigi trivselsmalinger, sygefraveer, omtale
og performance. P4 modul 6 saetter vi fokus
pé sveere samtale, herunder hvordan du
forbereder og afholder en samtale.

Din fremtidige udvikling

Pa modul 8 samler vi op, gennemgar veerktgjer,
modeller og/eller dynamikker, som du ma have
behov for at sparre om eller traene igen. Vi taler
struktur, “stuegang” og planleegning af din
hverdag og sparrer om fremtidige
udviklingsmuligheder, sa du kan fortseette
udvikling efter forlgbet.
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