Vedtaegter for foreningen KEF — 30. september 2020

§1
Navn:
Foreningens navn er "KEF — netveerk for drift og service”.
§2
Mission og vision:
Foreningens mission er:

o KEF er et proaktivt og veerdiskabende netvaerk for kommunale drifts- og serviceenheder
e Visparrer, kompetenceudvikler og deler viden blandt vores medlemmer

Foreningens vision er:

e KEF vil bidrage til, at medlemmerne bliver mere nytaenkende og til fulde lever op til borgernes og politikernes forventninger til
baeredygtighed, gregn omstilling, socialt ansvar, pris og kvalitet.

e KEF vil udvikle medlemmerne til at blive aktive sparringspartnere for deres kommuner.
§3
Medlemskab:
Som medlemmer kan optages enheder fra kommuner, deres ledere og medarbejdere, som beskaeftiger sig med kommunale

entreprengr-, drifts- og serviceopgaver. Som personlige medlemmer af erfagrupperne kan ogsa optages offentlige medlemmer, der ikke
er kommunale.



Medlemskaber:

Kommunalt medlemskab. Et kommunalt medlemskab af KEF giver mulighed for:

o Et eller flere personlige medlemskaber af lokale netvaerk

e Eteller flere personlige medlemskaber af erfagrupperne

e At deltage pa KEF’'s arrangementer

e At deltage pa generalforsamlingen med tilhgrende faglige og organisatoriske indleeg

o At kolleger som ikke er medlemmer kan deltage som geester i lokale netveerk og erfagrupper

e Adgang til hjemmesiden inkl. dokumentdatabase og medlemsliste samt adgang til diskussionsgrupperne.
e Deltagelse pa KEF’s kurser og uddannelser udviklet til medlemmerne

e Sekretariatsbistand.

Hver kommune har én stemme pa generalforsamlingen.

Personligt medlemskab af netveerk.

Hver kommune kan have et eller flere medlemmer af det lokale netvaerk. @nsker et medlem at deltage i et andet netvaerk end det lokale,
skal det godkendes af det pageeldende netvaerk. Et personligt medlemskab forudseetter, at kommunen ogsa har tegnet et kommunalt
medlemskab.

Personligt medlemskab af erfagruppe.

Hver kommune kan have et eller flere medlemmer af erfagrupperne. Erfagrupperne er abne for medarbejdere i offentlige organisationer
udenfor den kommunale sektor. | tvivistilfaelde skal gnsker om medlemskab fra medarbejdere udenfor den kommunale sektor godkendes
af bestyrelsen.

Foreningen vil, mod szerskilt betaling, kunne iveerkseette uddannelses- og kursusforlgb, herunder arrangere og gennemfgre seminarer,
kurser, workshops, stgrre projektopgaver, arrangere og afholde mgder for medlemmerne.

Det forventes, at medlemmerne deltager aktivt i foreningen ved at afgive erfarings- og informationsmateriale, som ma skgnnes at kunne
gavne foreningens medlemmer i det daglige virke.



Optagelse i og udmeldelse af foreningen sker ved henvendelse til foreningens sekretariat.

Safremt en repraesentant for en kommune fratraeder sin stilling, skal kommunen udpege en ny repraesentant, som tegner kommunens
medlemskab af KEF.

§4
Eksklusion:

Et medlems rettigheder og medlemskab ophgrer, nar der efter pakrav foreligger kontingentrestance, hvorimod forpligtelsen til at betale
forfaldent kontingent bestar.

Hvis et medlem eller en medarbejder i medlemmets organisation pa vaesentlig made overtraeder vedtaegterne, kan medlemmet efter en
bestyrelsesbeslutning ekskluderes af foreningen. Medlemmet kan fa eksklusionen prgvet pa den fgrstkommende ordinzere
generalforsamling.
§5
Administration, hjemsted og tegning:
Foreningens administration og drift varetages af KEF’s sekretariat.

Foreningen har hjemsted pa sekretariatets adresse.

Foreningen tegnes af formanden eller naestformanden i forening med et andet bestyrelsesmedlem.

§6
Kommunikation:

Kommunikation vil i udbredt grad forega elektronisk.



Generelt relevant info- og nyhedsstof i KEF-regi videresendes til KTC, til brug i vidensformidlingsnetvaerket KTC Viden Center samt
fagtidsskriftet Teknik og Miljg.

§7
Reprasentantskab og bestyrelse:

Repraesentantskabet bestar af en repraesentant fra hvert netveerk samt de tre bestyrelsesmedlemmer. Netvaerkene udpeger selv en
repraesentant og en suppleant. Reprasentantskabet er KEF’s gverste organ, som fastseetter rammerne for bestyrelsens arbejde.

Beslutninger i repraesentantskabet traeffes ved almindelig stemmeflerhed, og i tilfeelde af stemmelighed er bestyrelsesformandens
stemme afggrende.

Bestyrelsen bestar af en generalforsamlingsvalgt formand, naestformand og kasserer. Der veelges to suppleanter til bestyrelsen. Valges et
medlem af repraesentantskabet til bestyrelsen, vil vedkommende ikke laengere kunne reprasentere netveerket, og netvaerket veelger

derfor en ny repraesentant.

Beslutninger i bestyrelsen traeffes ved almindelig stemmeflerhed.

§8
Netvaerk og erfagrupper:
KEF’'s medlemmer er organiseret i lokale netvaerk og i erfagrupper.
Netvaerkene henvender sig til chefer, souschefer og andre med det gverste ledelsesansvar i den kommunale drift. Deres formal er at dele
og udbrede viden omkring ledelsesmaessige forhold. Typiske emner er strategi, personaleforhold, overenskomster, ledelse og

organisering, valg af ledelsessystemer og IT-systemer, prisudregninger og nggletal.

Erfagrupperne henvender sig til alle medarbejdere inden for offentlig drift, uddannelse og forskning med interesse i et saerligt fagomrade.
Erfagrupperne oprettes efter behov og nedlaegges, nar behovet ikke er til stede leengere. Erfagruppernes formal er at dele og udbrede



viden omkring fagspecifikke forhold. En erfagruppe kan fx fokusere pa maskiner, miljg, arbejdsmiljg, gren drift, vej drift, kirkegarde,
ejendomsdrift, renggring, vintertjeneste og brugen af specifikke IT-systemer.

Hvert netvaerk vaelger en repraesentant og en suppleant til repraesentantskabet. Genvalg kan finde sted.
Valget af repraesentanter og suppleanter gaelder for 2 ar.

Erfagrupper har ikke repraesentanter i repraesentantskabet.

§9
Generalforsamling:
Bestyrelsen indkalder ved hjeelp af sekretariatet foreningens medlemmer til generalforsamling, der holdes hvert ar inden 1. juni.

Generalforsamlingen indkaldes til medlemmerne pa den til sekretariatet anmeldte adresse. Indkaldelsen skal ske mindst 4 uger fgr
generalforsamlingen. Pa generalforsamlingen orienterer bestyrelsen om det forgangne ars aktiviteter og planerne for det kommende ars
aktiviteter samt giver en orientering om den gkonomiske situation for foreningen.

Dagsorden for generalforsamling, der sendes til alle medlemmerne mindst 2 uger fgr generalforsamlingen, skal omfatte fglgende:
. Valg af dirigent.

. Godkendelse af generalforsamlingen

. Valg af stemmetellere

. Formandens beretning.

. Afleeggelse og godkendelse af regnskab.

. Indkomne forslag.

. Forelaeggelse og godkendelse af budget for det kommende regnskabsar.

. Fastlaeggelse af kontingent for det kommende regnskabsar.

. Valg af formand, naestformand, kasserer og 2 suppleanter til bestyrelsen.

10. Gennemgang af netvaerkenes valg af repraesentanter og suppleanter til reprasentantskabet.
11. Valg af revisor og revisorsuppleant.

12. Eventuelt.

OO NOOTULTLS WN -



Valget af formanden gzelder for 1 ar ad gangen. Formanden vaelges blandt de stemmeberettigede medlemmer.
Valget til den @vrige bestyrelse gaelder for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Valget af bestyrelsessuppleanter geelder for 2 ar.

Valg af revisor og revisorsuppleanter geelder for 1 ar.

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal sendes til sekretariatet mindst 3 uger fgr afholdelse af generalforsamlingen.
Safremt der indkommer forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, fremsendes disse tillige med revideret dagsorden til

medlemmerne senest 2 uger fgr generalforsamlingen.

Pa generalforsamlingen kan der stemmes ved fuldmagt. Fuldmagt skal indgives til bestyrelsen eller til dirigenten, senest under pkt. 2 i
dagsordenen.

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes med 14 dages varsel, nar reprasentantskabet traeffer beslutning herom eller anmodning
fremkommer fra 1/5 af foreningens medlemmer.

§ 10
Beslutninger:
Generalforsamlingen traeffer sine beslutninger, herunder andring af vedtaegterne ved simpel stemmeflerhed. Til vedtagelse af
foreningens oplgsning, kraeves dog, at mindst 2/3 af foreningens medlemmer er til stede, og at 2/3 af de tilstedevaerende stemmer for
forslaget. Vedtages forslaget med den forngdne majoritet, men uden at det forngdne antal medlemmer er til stede, kan forslaget
vedtages pa en ny - med 4 ugers varsel - indkaldt generalforsamling, hvor forslaget kan vedtages med 2/3 af de afgivne stemmer.
§11

Kontingent:

Kontingentsatserne reguleres automatisk efter det arlige pristalsindex og rundes op til naermeste 10 kr. Derudover kan bestyrelsen
foresla at kontingentsatserne haeves eller seenkes. Dette forelaegges til godkendelse pa den arlige generalforsamling.

De geeldende kontingentsatser fremgar af referatet fra den seneste generalforsamling og af foreningens hjemmeside pa www.KEF.nu.


http://www.kef.nu/

Kontingentet er geeldende fra 1. januar til 31. december. Ved indmeldelse efter 30. juni i et kalenderar betales halvt kontingent.
§12
Haftelse:

Medlemmerne, reprasentantskabet og bestyrelsesmedlemmerne er ikke personligt ansvarlige for foreningens forpligtelser, kun den til
enhver tid tilstedevaerende formue hafter for disse.

§13
Regnskab:
Regnskabsaret er kalenderaret.
§14
Ophgr:

Ved foreningens oplgsning skal eventuelle midler anvendes i overensstemmelse med formalet efter anvisning af foreningens
repraesentantskab.

§ 15
Ikrafttraeden:

Zndrede vedtaegter traeder i kraft fra vedtagelsen pa ekstraordinzer generalforsamling 30. september 2020.

(KEF — Netveerk for drift og service)



