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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

In het kader van flexibel inspecteren zijn binnen dit onderzoek meerdere onderwerpen beoordeeld. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• een documenten onderzoek; 

• een controle in het personenregister; 

• een locatiebezoek; 

• een gesprek met de pedagogisch coach en beroepskrachten. 

  

Een itemlijst van de getoetste voorwaarden bevindt zich achter aan dit rapport. 

 

Beschouwing 

Deze beschouwing beschrijft de resultaten bij de uitgevoerde inspectie. Na de feiten  en de 

inspectiegeschiedenis, volgen de belangrijkste bevindingen. Deze worden elders in het rapport per 

thema uitgewerkt. 

  

Feiten over Kinderdagverblijf Tante Pollewop: 

Kinderdagverblijf Tante Pollewop is een kleinschalig particulier kinderdagverblijf. Het kindercentrum 

is met dagopvang, peuteropvang en buitenschoolse opvang gevestigd binnen de brede school 'de  

Hoepel' in Neer. 

Het kinderdagverblijf bestaat uit twee verticale groepen voor kinderen van 0-4 jaar en twee 

peutergroepen voor kinderen van 2-4 jaar. 

Het kinderdagverblijf is met 61 kindplaatsen geregistreerd in het Landelijk Register Kinderopvang. 

  

Inspectiegeschiedenis 

Het kindercentrum wordt jaarlijks bezocht door de GGD. Onderstaand staan de bevindingen van 

voorgaande inspecties vanaf 2021 beschreven: 

  

• 22-02-2021: jaarlijks onderzoek. Er werd niet aan alle getoetste voorwaarden vo ldaan. De 

houder heeft onvoldoende uren aan pedagogisch coaching ingezet in 2020. Daarnaast is er een 

herstelaanbod gedaan ten aanzien van de items pedagogisch beleid (beschrijving maximale 

omvang peutergroep) en voorschoolse educatie (opleidingsplan VE); 

• 16-07-2021: incidenteel onderzoek; een wijzigingsverzoek om het aantal kindplaatsen te 

verhogen van 46 naar 61 wordt akkoord bevonden; 

• 30-06-2022: jaarlijks onderzoek. Er werden tekortkomingen geconstateerd. Dit betreft een 

voorwaarde inzake de inzet van een pedagogisch beleidsmedewerker VVE en de voorwaarde 

inzake de opleidingseisen en de inzet pedagogisch beleidsmedewerker. Ook zijn er een aantal 

aandachtspunten met de houder besproken. Men dient deze ter harte te nemen; 

• 30-11-2023: jaarlijks onderzoek. Er werden tekortkomingen geconstateerd ten aanzien van 

Pedagogisch klimaat; onderdeel voorschoolse educatie en Personeel en groepen: inzet 

pedagogisch beleidsmedewerker; 

• 10-10-2024: jaarlijks onderzoek. Er werden tekortkomingen geconstateerd ten aanzien van 

Pedagogisch klimaat; onderdeel voorschoolse educatie (opleidingsplan VE) en Personeel en 

groepen; onderdeel opleidingseisen (pedagogisch beleidsmedewerker); 

• 10-4-2025: jaarlijks onderzoek. Er werd een tekortkoming geconstateerd voor het onderdeel 

Personeel en groepen; 'Verklaring omtrent het gedrag en Personenregister Kinderopvang'.  
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Bevindingen op hoofdlijnen huidige onderzoek 

Op basis van het huidige onderzoek dat is uitgevoerd door de GGD Limburg-Noord, blijkt dat KDV 

Tante Pollewop aan alle in dit rapport getoetste voorwaarden uit de Wet kinderopvang voldoet. 

  

Voor verdere toelichting zie daarvoor de inhoud van het rapport waar per item een toelichting 

wordt gegeven. 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

  

• pedagogisch beleid. 

Pedagogisch beleid 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

  

Pedagogisch beleidsplan 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan waarin de voor dat kindercentrum kenmerkende visie 

op de omgang met kinderen is beschreven. 

  

Conform actuele wet- en regelgeving bevat het pedagogisch beleidsplan een concrete beschrijving 

van de volgende verplichte onderdelen: 

  

• De wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang; 

• Een beschrijving van het wenbeleid; 

• De wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd; 

• De wijze waarop bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden 

gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere 

ondersteuning; 

• Mentorschap; 

• De wijze waarop naar een doorlopende ontwikkellijn met het basisonderwijs en de 

buitenschoolse opvang wordt gestreefd; 

• De werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen, alsmede de wijze 

waarop, in ieder geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de 

beroepskracht-kindratio; 

• De kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken 

van de benodigde personele inzet; 

• De aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de 

stamgroepruimte kunnen verlaten; 

• Het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra 

dagdelen; 

• De taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen 

uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

  

Het item over meertalige opvang is op deze locatie niet van toepassing en derhalve niet 

beoordeeld. 

  

Handelen conform pedagogisch beleidsplan 

De houder draagt er zorg voor dat er op deze opvanglocatie conform het pedagogisch beleidsplan 

wordt gehandeld. Dat blijkt uit de praktijkobservatie en het interview met de beroepskrachten. 

  

Interview beroepskracht 

De volgende onderwerpen zijn tijdens het interview aan bod gekomen: vaste gezichten criterium, 

kindvolgsysteem, oudergesprekken, doorgaande lijn, mentorschap, verlaten stamgroep, (intern) 

wenbeleid, drie-uursregeling. 
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Gebruikte bronnen 

• Gesprek anders namelijk: (pedagogisch coach, 19-11-2025) 

• Gesprek beroepskracht(en) (19-11-2025) 

• Observatie (19-11-2025) 

• Pedagogisch beleidsplan (KDV Tante Pollewop, versie januari 2025) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

  

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen; 

• gebruik van de voertaal. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

  

Beroepskrachten en structureel aanwezigen 

Op basis van een steekproef zijn er zeven beroepskrachten, een groepshulp, een facilitair 

medewerker, twee BBL'ers en een stagiaire gecontroleerd in het personenregister kinderopvang. 

  

Deze personen die bij KDV Tante Pollewop werkzaam zijn, beschikken over een geldige verklaring 

omtrent het gedrag waarmee zij zijn ingeschreven in het Personenregister kinderopvang. Tevens 

zijn deze personen in dit systeem gekoppeld aan de houder en zijn hun werkzaamheden begonnen, 

na inschrijving en koppeling aan de houder. 

  

Opmerking 

Uit onderzoek is gebleken dat de peuters regelmatig een activiteitenuurtje hebben bij de kleuters 

van de inpandige basisschool in het kader van 'gluren bij de buren'. Betreffende leerkrachten zijn 

niet ingeschreven en gekoppeld aan de houder in het personenregister kinderopvang. De houder is 

in overleg met de inpandige basisschool om betreffende leerkrachten in te schrijven en te koppelen 

in het personenregister kinderopvang.  

De toezichthouder wil benadrukken dat het de verantwoordelijkheid van de houder is om veilige en 

verantwoorde kinderopvang te bieden. Hierbij geldt dat alle personen die tijdens opvanguren 

structureel werkzaam zijn of aanwezig zijn bij de opvang, moeten beschikken over een geldige 

VOG én moeten zijn ingeschreven en gekoppeld in het personenregister kinderopvang. 

  

Bestuurders 

De VOG-verificatie van de bestuurder is in orde. Ze is ingeschreven met een geldige VOG in het 

PRK en gekoppeld aan de houder. 

Opleidingseisen 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan. 

  

Opleidingseisen pedagogisch beleidsmedewerkers 

De beroepskwalificatie van de aangestelde pedagogisch beleidsmedewerkers/coaches beoordeeld. 

Zij beschikken over de voor de werkzaamheden passende opleiding zoals in de meest recent 

aangevangen cao kinderopvang is aangemerkt als zijnde beroepskwalificatie -eis en/of bewijsstuk 

voor een passende opleiding. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 
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Indeling stamgroepen 

Bij KDV Tante Pollewop vindt de opvang plaats in vier stamgroepen: 

• Dagopvang groep 1: maximaal 15 kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar; 

• Dagopvang groep 2: maximaal 15 kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar; 

• Sjanulke: maximaal 16 kinderen in de leeftijd van 2-4 jaar; 

• Wiske: maximaal 15 kinderen in de leeftijd van 2-4 jaar. 

  

Deze groepsgrootte en groepssamenstelling voldoet aan de wettelijke voorwaarden. De 

stamgroepen hebben een eigen, vaste groepsruimte met vaste beroepskrachten. 

  

Op vrijdagochtend worden de kinderen van de dagopvang groep 1 en dagopvang groep 2 in 

verband met geringe kindaantallen samengevoegd. Deze werkwijze staat beschreven in het 

pedagogisch beleidsplan. 

  

Opvang in één stamgroep 

Het uitgangspunt van de wet is opvang van het kind in één stam - of basisgroep. In het Besluit 

kwaliteit kinderopvang is hierop een uitzondering gemaakt met de regel dat een kind met vooraf 

gegeven toestemming van de ouder voor een -overeengekomen- periode in één andere dan de 

eigen stamgroep opgevangen kan worden mits vooraf duidelijk is wanneer dit plaatsvindt en 

waarmee de ouder van het kind dus instemt. Enkele kinderen die bij KDV Tante Pollewop worden 

opgevangen zijn zowel in één van de peutergroepen als in één van de dagopvanggroepen 

geplaatst. Dit is contractueel vastgelegd. Op basis van een steekproef is één 

plaatsingsovereenkomst ingezien, deze voldoet aan de voorwaarden. Het blijft daarmee voor ouder 

en kind duidelijk wanneer en in welke stamgroep het kind wordt opgevangen. 

  

Mentor 

Uit onderzoek (steekproef digitaal ouderportaal) blijkt dat bij KDV Tante Pollewop ieder kind een 

mentor heeft toegewezen gekregen. De mentor is één van de beroepskrachten van het kind. De 

toegewezen mentor bespreekt indien wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. 

Tevens is de mentor voor de ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het 

welbevinden van het kind. 

  

Uit interviews met de beroepskrachten en pedagogisch coach, blijkt dat ouders tijdens het 

intakegesprek geïnformeerd worden over tot welke stamgroep het kind behoort, wie de vaste 

beroepskrachten zijn en op welke dag(en) deze werkzaam zijn; er werken vaste beroepskrachten 

in de groepen volgens een vaste planning. 

  

Gebruik stamgroepruimte(s) 

Uit interview met de beroepskrachten en documentenonderzoek blijkt dat een kind gedurende de 

week gebruik maakt van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

Gebruik van de voertaal 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

  

De beroepskrachten spreken de Nederlandse taal aangevuld met de Limburgse streektaal met de 

kinderen. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek anders namelijk: (pedagogisch coach, 19-11-2025) 
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• Gesprek beroepskracht(en) (19-11-2025) 

• Observatie (19-11-2025) 

• Pedagogisch beleidsplan (KDV Tante Pollewop, versie januari 2025) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) 

• Personenregister Kinderopvang 

• VOG-verificatie houder 

• Schriftelijke overeenkomst (1x) 

• Personeelsrooster (week 36, 44 en 47) 

• Document 'documenten aan te leveren inspectie' 
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Veiligheid en gezondheid 

 

 In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende 

onderwerpen: 

  

• veiligheids- en gezondheidsbeleid; 

• meld-, overleg- en aangifteplicht. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

  

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

KDV Tante Pollewop heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid dat de veiligheid en gezondheid 

van de kinderen zoveel mogelijk waarborgt. 

De toezichthouder ontvangt het huidige veiligheids- en gezondheidsbeleid met het bijbehorende 

plan van aanpak van de locatie. Met de beroepskrachten is tijdens de inspectie gesproken over dit 

beleid. Er is onder andere gesproken over het protocol veilig slapen, koelkasttemperatuur, het 

bewaren van borstvoeding, genomen maatregelen om grote risico's m.b.t. de locatie te voorkomen 

(vergiftiging), hygiënemaatregelen tijdens het verschonen, het opwarmen van warm eten en het 

ventileren van ruimten. 

  

Uit observaties en uit interviews met de beroepskrachten blijkt dat er in de dagopvang conform het 

veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 

  

Plan van aanpak 

Het beleid bevat een plan van aanpak hoe veiligheids- en gezondheidsrisico’s en risico's op 

ongewenst gedrag ingeperkt worden en hoe gehandeld wordt zodra een ongezonde en/of onveilige 

situatie zich tóch voordoet. 

  

Praktijkobservatie 

Tijdens het inspectiebezoek constateert de toezichthouder dat zich in de buitenspeelruimte 

aangrenzend aan stamgroep Sjanulke klimopplanten bevinden; op het moment van het 

inspectiebezoek begint de klimop door het hek te groeien. Dit is besproken met de beroepskracht 

en de pedagogisch coach. 

De beroepskracht verklaart dat er altijd toezicht is tijdens het buitenspelen en er een snoeischaar 

voor handen is in de groepsruimte van stamgroep Sjanulke.  

Daarnaast verklaart zowel de beroepskracht als de pedagogisch coach dat de klimop verwijderd zal 

worden. Dit staat ook beschreven in het document 'Formulier borging veiligheids- en 

gezondheidsbeleid'. Echter staat er geen termijn beschreven wanneer deze maatregel gerealiseerd 

dient te zijn. De pedagogisch beleidsmedewerker verklaart per e-mail op 3-12-2025 dat de klimop 

in het voorjaar van 2026 verwijderd zal worden. In week 50-2025 zal de klimop gesnoeid worden. 

Meld-, overleg- en aangifteplicht 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarden voldaan. 

  

Bevorderen kennis en handelen 

Uit het onderzoek blijkt dat de kennis en het handelen bevorderd wordt door: 

• Het onderwerp te bespreken in teamvergaderingen. 
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• Belangrijke informatie op te nemen in het protocol ‘Kindermishandeling en grensoverschrijdend 

gedrag voor de kinderopvang’. 

  

Kennis van de beroepskrachten 

Uit gesprekken met beroepskrachten blijkt dat zij weten wat de meld-, overleg- en aangifteplicht is 

en welke handelswijze hierbij hoort. 

  

Zij weten dat ze bij: 

• een vermoeden van mishandeling of seksueel misbruik door een collega dit moeten melden bij 

de houder. 

• een vermoeden van mishandeling of seksueel misbruik door de houder kunnen overleggen met 

de vertrouwensinspecteur kinderopvang 

• een vermoeden van mishandeling of seksueel misbruik door de houder direct aangifte moeten 

doen. 

  

Opmerking 

Tijdens het inspectiebezoek van 10-4-2025 is geconstateerd dat de kennis over de meld- overleg- 

en aangifteplicht beter kan; de houder heeft de verantwoordelijkheid deze kennis te vergroten. Uit 

documentenonderzoek en uit telefonisch contact met de houder blijkt dat de meld- overleg- en 

aangifteplicht besproken is tijdens het teamoverleg van mei 2025. Echter uit interview met 

beroepskrachten betreffende dit onderwerp blijkt dat nog altijd niet alle beroepskrachten even 

goed op de hoogte zijn over dit onderwerp. Regelmatige scholing en bespreekbaar maken van het 

onderwerp helpt om beroepskrachten alert en goed geïnformeerd te houden. 

  

Geen vermoedens 

Tot nu toe zijn geen situaties bekend waarbij melding, overleg of aangifte gedaan moet worden. 

Daarom is het handelen van de houder hierover niet beoordeeld. 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek houder (9-12-2025 (telefonisch)) 

• Gesprek anders namelijk: (pedagogisch coach, 19-11-2025) 

• Gesprek beroepskracht(en) (19-11-2025) 

• Observatie (19-11-2025) 

• Beleid veiligheid en gezondheid (KDV Tante Pollewop, versie juni 2025) 

• Formulier borging veiligheids- en gezondheidsbeleid 

• Werkoverleg 05-25 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

  

• eisen aan ruimtes. 

Eisen aan ruimtes 

Conclusie 

Er wordt aan de getoetste voorwaarde voldaan. 

  

Inrichting ruimtes 

Binnenspeelruimte 

KDV Tante Pollewop maakt gebruik van vier groepsruimtes. Tussen dagopvanggroep 1 en 

dagopvanggroep 2 bevindt zich een hal waar gespeeld kan worden. 

  

• Dagopvanggroep 1: de groepsruimte is ingericht met een hoge box met een speelhuisje er 

onder, een hoge tafel, een speelhoek met onder andere een autogarage en divers 

spelmateriaal dat toegankelijk is opgesteld voor de kinderen (auto's, etenswaren e.d.). In de 

grote kast bevinden zich onder andere knutselmaterialen, puzzels en gezelschapsspellen. 

Onder deze kast bevinden zich bakken gesorteerd spelmateriaal. 

• Dagopvanggroep 2: de groepsruimte is ingericht met twee hoge boxen met speelhuisjes e r 

onder, een hoge tafel, en speelhoek met onder andere een racebaan en divers spelmateriaal 

dat toegankelijk is opgesteld voor de kinderen (auto's, bordjes, vliegtuigen e.d.). In de grote 

kast bevinden zich onder andere knutselmaterialen, puzzels en gezelschapsspellen. Onder deze 

kast bevinden zich bakken gesorteerd spelmateriaal. 

• Hal: in de hal bevindt zich een ruime grondbox met onder andere een babygym, spiegel en 

wipstoel. Daarnaast bevindt zich in de hal een ontdektafel en zijn er bakken gesorteerd 

spelmateriaal voor handen (megablocks, duplo e.d.). 

• Sjanulke: De groepsruimte is ingericht met diverse speelhoeken (leeshoek, huis/themahoek, 

bouwhoek, knutselhoek) en een duplo-tafel. Het spelmateriaal is toegankelijk opgesteld voor 

de kinderen. Als je binnenkomt bevindt zich links een lage half ronde tafel. Aan deze tafel 

vinden zowel activiteiten als eetmomenten plaats. In de groepsruimte bevindt zich een lage 

kast met onder andere ontwikkelingsgerichte werkjes en constructiematerialen zoals de 

noppers. In de berging bevinden zich de puzzels, spellen en overige constructiematerialen. 

• Wiske: de groepsruimte is ingericht met een lage tafel en diverse speelhoeken (huishoek, 

themahoek, bouwhoek, knutselhoek). Er is een lage kast met bakken divers spelmateriaal 

(auto's, dieren, duplo). In de grote kast bevinden zich knutselmaterialen en puzzels. 

  

Buitenspeelruimte 

Om buiten te spelen, kan gebruik gemaakt worden van drie aan het kindercentrum grenzende 

buitenruimtes. 

  

• Buitenspeelruimte bij dagopvanggroepen: de buitenspeelruimte is ingericht met een zandbak, 

speelkeuken en klimpalen. Ook is er divers rijdend spelmateriaal beschikbaar. 

• Buitenspeelruimte Sjanulke: de buitenspeelruimte is ingericht met een wipkip, zandbak, 

speelrups, buitenkeuken, tankstation en krijtbord. Er is divers rijdend spelmateriaal 

beschikbaar. 

• Buitenspeelruimte Wiske: de buitenspeelruimte is ingericht met een zandbak, boomstammen 

en er is door middel van pannen en een pallet een 'ontdek- en geluidswand' gecreëerd. 
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Gebruikte bronnen 

• Observatie (19-11-2025) 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het 

Besluit kwaliteit kinderopvang. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende 

ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder 

geval wordt ingegaan op de wijze waarop: 

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen 

aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse 

opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;  

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders 

worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders 

bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke 

beroepskracht de mentor is van het kind. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval 

door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop 

kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders 

waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de 

benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal 

beroepskrachten wordt ingezet. 

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard 

en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen 

verlaten. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid 

ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken 

die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de 

wijze waarop zij hierbij worden begeleid. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze 

waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als 

wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is 

in de stamgroep. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of 

beheerder van dat kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

  

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn 

werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet 

kinderopvang) 
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind 

behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende 

stamgroep zijn toegewezen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en 

bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de 

ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

Gebruik van de voertaal 

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese 

taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal 

worden gebruikt. 

Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede 

een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het 

kindercentrum vastgestelde gedragscode. 

(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang) 

 

OF 

 

Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang 

aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse 

of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het 

kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder 

voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof. 

(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Veiligheid en gezondheid 

 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de 

veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder 

draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is 

aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen, 

teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het 

risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich 

verwezenlijken. 

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van 

het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig 

organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden 

uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 
 

Meld-, overleg- en aangifteplicht 

Meldplicht medewerker 

  

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 

een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die 

houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel 

misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in 

kennis stelt. 

(art 1.51b lid 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 

 

Overlegmogelijkheid medewerker 

 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 

een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens 

eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of 

mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de 

vertrouwensinspecteur kinderopvang. 

(art 1.51c lid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 

 

Aangifteplicht medewerker 

 

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als 

een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk 

schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen 

kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet. 

(art 1.51 b lid 4 en 5 en 1.51c lid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang) 

 

Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : Tante Pollewop 

Aantal kindplaatsen : 61 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

 

Gegevens houder 

Naam houder : Jenny van Sint Fiet 

KvK nummer : 12053869 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD Limburg-Noord 

Adres : Postbus 1150 

Postcode en plaats : 5900 BD Venlo 

Telefoonnummer : 088-1191200 

Onderzoek uitgevoerd door :  S. Peeters 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Leudal 

Adres : Postbus 3008 

Postcode en plaats : 6093 ZG HEYTHUYSEN 

 

Planning 

Datum inspectie : 19-11-2025 

Opstellen concept inspectierapport : 10-12-2025 

Zienswijze houder : Niet van toepassing 

Vaststelling inspectierapport : 18-12-2025 

Verzenden inspectierapport naar houder : 18-12-2025 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 18-12-2025 

Openbaar maken inspectierapport : 25-12-2025 
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20 van 20 

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 19-11-2025 

Tante Pollewop te Neer 

 

Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 
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