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Volledig adres van de hoofdzetel: Oudesmidsestraat, 20
1700 Dilbeek

Onderwerp van de akte :
Opeenvolgende besluiten:

I.  Nieuwe statuten van K.B.B.B. VZW
Statuten van de Koninklijke Belgische Biljartbond VZW (29 april 2023)
TITEL I: NAAM - ZETEL - DOEL - DUUR

ARTIKEL 1

De vereniging zonder winstoogmerk draagt de naam van:

- Koninklijke Belgische Biljartbond, afgekort K.B.B.B. in het Nederlands.
- Fédération Royale Belge de Billard, afgekort F.R.B.B. in het Frans.

De K.B.B.B. VZW is lid van de volgende instanties:

- Confédération Européenne de Billard, afgekort C.E.B.,

- Union Mondiale de Billard, afgekort U.M.B.,

- Comité Olympique et Interfédéral Belge, afgekort C.O.1.B.,
- ONAD Vlaams Antidopinghof

ARTIKEL 2

De vereniging heeft haar zetel in de Oudesmidsestraat 20 in 1700 Dilbeek en ligt in het Vlaams Gewest.

Het Bestuurorgaan is bevoegd om de maatschappelijke zetel binnen de grenzen van het Vlaamse Gewest te
verplaatsen.

ARTIKEL 3

De VZW heeft tot doel de oprichting, organisatie, ontwikkeling en promotie van de biljartsport in Belgié in de ruimste
zin des woords en met alle middelen die daar rechtstreeks of onrechtstreeks mee verband houden.

Zij mag ook alle activiteiten ondernemen die dit doel kunnen bevorderen. In die zin kan zij ook economische
activiteiten uitoefenen voor zover de opbrengst daarvan worden besteed aan het belangeloze doel waarvoor zij is
opgericht.

ARTIKEL 4
De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur, maar kan te allen tijde ontbonden worden.

TITEL ll: LEDEN

ARTIKEL 5

Het aantal werkelijke leden is onbeperkt, maar moet ten minste zes bedragen, waaronder ten minste één werkelijke
lid per regionale afdeling. De vereniging kan werkelijke leden en toetredende leden hebben. Werkelijke leden zijn de
enige leden met stemrecht in de Algemene Vergadering.

Werkelijke leden worden verkozen onder de afgevaardigden van de regionale secties van Antwerpen, de twee
Vlaanderen, Brabant, Limburg, Luik-Luxemburg en Namen-Henegouwen. Het aantal werkelijke leden per regio wordt
bepaald op basis van het aantal aangesloten leden per regionale sectie, volgens de criteria die door de Algemene
Vergadering zijn vastgelegd. Werkelijke leden zijn zij wiens naam is vermeld in het ledenregister dat op de zetel van
de vereniging wordt bijgehouden.

De wettelijke bepalingen zijn alleen van toepassing op de werkelijke leden. Geassocieerde leden zijn enkel
aangesloten om voordeel te halen uit de activiteiten van de VZW. Ze hebben geen stemrecht in de Algemene
Vergadering. De rechten en plichten van de geassocieerde leden zijn vastgelegd in het huishoudelijke reglement.
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ARTIKEL 6

Kan als werkelijk lid tot de vereniging toetreden iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon die door de Algemene
Vergadering als zodanig is aanvaard, en dit op voorstel van de Algemene Vergaderingen van de gewestelijke
afdelingen Antwerpen, Vlaanderen, Brabant, Limburg, Luik-Luxemburg en Namen-Henegouwen.

ARTIKEL 7

Het bestuursorgaan kan onder door haar te bepalen voorwaarden ook andere personen tot de vereniging toelaten
zoals erelid, beschermend lid, ondersteunend lid of adviserend lid. Deze worden als werkelijke leden beschouwd.
Hun rechten en plichten staan vermeld in het huishoudelijke reglement.

ARTIKEL 8
De maximale bijdrage bedraagt EUR 248.
Het bedrag van de bijdrage wordt jaarlijks door het bestuursorgaan vastgesteld.

ARTIKEL9
Elk werkelijk lid kan te allen tijde de vereniging verlaten. De opzegging moet schriftelijk aan het bestuursorgaan
worden meegedeeld. In dat geval zal de regio waartoe het opzeggend lid behoort een vervanger voorstellen.

Wordt als afgetreden beschouwd :
- het werkelijke lid of toetredende lid dat de verschuldigde bijdrage niet betaalt binnen één maand na de
aanmaning die hem per post is toegezonden ;
- het werkelijke lid of toetredende lid die niet meer voldoet aan de toelatingsvoorwaarden;
- het werkelijke lid dat niet aanwezig is of vertegenwoordigd is op 2 opeenvolgende Algemene Vergaderingen.

ARTIKEL 10
Uittredende of uitgeslotene werkelijke leden en hun rechtsopvolgers hebben geen aandeel in het vermogen van de
vereniging en kunnen dan ook nimmer aanspraak maken op restitutie of vergoeding van betaalde bijdragen.

TITEL Ill: BESTUURSORGAAN

ARTIKEL 11

De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan van ten minste drie (3) en ten hoogste tien (10) leden, al dan
niet werkelijke leden van de vereniging. Het aantal bestuurders zal in ieder geval altijd minder zijn dan het aantal
werkelijke leden van de vereniging.

Een rechtspersoon is verkiesbaar voor het bestuursorgaan. In dat geval wijst dit lid de natuurlijke persoon aan die
hem voor het bestuursorgaan zal vertegenwoordigen. Een natuurlijk persoon, gekozen uit de leden, kan ook
rechtstreeks door de Algemene Vergadering tot bestuurder worden gekozen.

ARTIKEL 12

De bestuurders worden benoemd voor een periode van vier jaar, maar zijn herbenoembaar. Elke bestuurder die
wordt aangesteld ter vervulling van een vacature die tijdens zijn ambtstermijn ontstaat, wordt benoemd voor de tijd
die nodig is voor de vervulling van die termijn.

ARTIKEL 13

De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering met een absolute meerderheid van de aanwezige
of vertegenwoordigde stemmen. Bij de berekening van de meerderheden wordt geen rekening gehouden met
nietige en blanco stemmen, evenals met onthoudingen. De bestuurders oefenen hun mandaat onbezoldigd uit.

ARTIKEL 14

Het mandaat van de bestuurders eindigt door de herroeping door de Algemene Vergadering, door het ontslag, door
het aflopen van het mandaat (indien van toepassing), door overlijden of in geval van wettelijke onbekwaamheid. Het
ontslag door de Algemene Vergadering wordt beslist door twee derde van het aantal aanwezige en/of
vertegenwoordigde werkelijke leden. Dit moet wel uitdrukkelijk op de agenda van de Algemene Vergadering
vermeld worden.

Een bestuurder die vrijwillig aftreedt, meldt dit schriftelijk bij het bestuursorgaan. Het aftreden treedt onmiddellijk in
werking, tenzij door dit besluit het aantal bestuurders onder het statutaire minimum daalt. Het bestuursorgaan
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roept in dat geval de Algemene Vergadering binnen twee maanden bijeen, die in de vervanging van de betrokken
bestuurder zal voorzien en hem eveneens schriftelijk zal informeren.

Een bestuurder die ongewettigd afwezig is op meer dan 2 vergaderingen van het orgaan, wordt verondersteld
afgetreden te zijn. Hij blijft evenwel verantwoordelijk als bestuurder, zolang zijn ontslag niet is vastgesteld door de
Algemene Vergadering.

ARTIKEL 15

Het bestuursorgaan beheert de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte. Het is
competent in alle onderwerpen, met uitzondering van die welke uitdrukkelijk door de wet en/of deze statuten zijn
voorbehouden aan de Algemene Vergadering. Het bestuursorgaan treedt op als eiser en verweerder in alle
rechtszaken en beslist over het al dan niet aanwenden van rechtsmiddelen.

Het bestuursorgaan benoemt en ontslaat personeelsleden en stelt hun bezoldiging vast.

Het bestuursorgaan oefent als college zijn bevoegdheden uit.

ARTIKEL 16

Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door de voorzitter of door twee bestuurders.

De vergaderingen van het bestuursorgaan worden voorgezeten door de voorzitter of door een vice-voorzitter. Als
deze verhinderd of afwezig zijn, wordt de vergadering voorgezeten door de oudste aanwezige bestuurder. Het
bestuursorgaan kan alleen geldig beslissen als de meerderheid van de bestuurders aanwezig is. Beslissingen worden
genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of de
stem van zijn plaatsvervanger doorslaggevend.

ARTIKEL 17

Van elke vergadering worden notulen gemaakt; die worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris-
generaal, dan wel door de voorzitter en twee bestuursleden of door de secretaris-generaal en twee bestuursleden.
Deze notulen worden in het daartoe bestemde register opgenomen.

De over te leggen afschriften worden rechtsgeldig ondertekend door de voorzitter en de secretaris-generaal, anders
door de voorzitter en twee bestuursleden of door de secretaris-generaal en twee bestuursleden. Bij ontstentenis van
deze bestuurders mogen twee andere bestuurders deze documenten geldig ondertekenen.

ARTIKEL 18
Het bestuursorgaan stelt een huishoudelijk reglement vast voor alle aangelegenheden die het nuttig en nodig acht.

ARTIKEL 19

Ten opzichte van derden hoeven de bestuurders die namens de vereniging optreden geen enkele beslissing of
machtiging te motiveren. In alle juridische en buitengerechtelijke handelingen wordt de vereniging rechtsgeldig
geéngageerd door de handtekening van twee bestuurders, van wie er één de voorzitter of de secretaris-generaal
moet zijn.

ARTIKEL 20

De bestuurders zijn tegenover de VZW aansprakelijk voor de fouten die ze begaan bij de vervulling van hun
opdracht. Hetzelfde geldt tegenover derden, voor zover de fout van buitencontractuele aard is.

Bestuurders zijn echter alleen aansprakelijk voor besluiten, handelingen of gedragingen die de marge waarbinnen
normaal voorzichtige en zorgvuldige bestuurders in dezelfde omstandigheden redelijkerwijs zouden kunnen
verschillen, duidelijk overschrijden.

De bestuurders zijn hoofdelijk aansprakelijk voor de besluiten en overtredingen van dit orgaan.

De bestuurders zijn zowel tegenover de vereniging als tegenover derden hoofdelijk aansprakelijk voor elke schade
die voortvloeit uit inbreuken op het Wetboek van vennootschappen en verenigingen of de statuten van de
vereniging.

Zij zijn echter ontheven van hun aansprakelijkheid voor de in de leden 3 en 4 bedoelde fouten waaraan zij niet
hebben deelgenomen en mits zij de vermeende fout aan alle andere leden van het bestuursorgaan hebben gemeld.
Deze melding en de besprekingen waartoe deze aanleiding geeft, worden opgenomen in de notulen van de
eerstvolgende vergadering van het bestuursorgaan.



ARTIKEL 21 - BELANGENCONFLICTEN

Een bestuurder die, in het kader van een te nemen besluit, een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met dat van de vereniging, moet de overige beheerders daarvan in
kennis stellen voordat het bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting op de aard van dit
strijdige belang moeten worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het bestuursorgaan dat dit besluit
moet nemen. Het bestuursorgaan kan deze besluitneming niet delegeren.

De bestuurder die zich door het in het vorige lid beschreven belangenconflict bevindt mag noch aan de
beraadslagingen van het bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichtingen deelnemen, noch aan de stemming
over deze kwestie. Als de meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders in een belangenconflict
betrokken zijn, wordt het besluit of de verrichting voorgelegd aan de Algemene Vergadering. In geval van
goedkeuring van het besluit of de verrichting door deze laatste, kan het bestuursorgaan deze uitvoeren. Dit artikel is
niet van toepassing wanneer de besluiten van het bestuursorgaan betrekking hebben op gebruikelijke transacties die
onder normale marktvoorwaarden worden gesloten en op waarborgen voor transacties van dezelfde aard.

Een bestuurder die, als onderdeel van een te nemen besluit, een belang van morele aard heeft dat tegengesteld is
aan dat van de vereniging, moet de overige bestuurders informeren alvorens het bestuursorgaan een besluit neemt.
Mocht hij daarin niet slagen, moet elke andere bestuurder die van dit conflict op de hoogte is, het voorafgaand aan
de vergadering aan het bestuursorgaan meedelen. Het bestuursorgaan beslist bij stemming waaraan de betrokken
bestuurder niet kan deelnemen of deze al dan niet aan de vergadering en de stemming kan deelnemen. Het besluit
van het orgaan moet in de notulen van de vergadering worden vermeld. Het bestuursorgaan kan dit besluit niet
delegeren.

ARTIKEL 22: Personen bevoegd om de vereniging te vertegenwoordigen.

Het bestuursorgaan kiest uit zijn bestuurders een (landelijke) voorzitter, één of meer vice-voorzitters en een
secretaris-generaal. Het kan ook een bestuurder kiezen voor elke functie die nodig is voor het goed functioneren van
de vereniging, zoals de nationale penningmeester.

Het bestuursorgaan kan op eigen verantwoordelijkheid zijn bevoegdheden voor bepaalde handelingen en taken
overdragen aan een van de bestuurders of aan een andere persoon, al dan niet werkelijk lid van de vereniging. Hun
benoeming geschiedt bij gewone meerderheid van het bestuursorgaan, dat geldig beslist indien de meerderheid van
de bestuurders aanwezig is.

De beéindiging van de functies van deze bevoegde personen kan gebeuren

a) op vrijwillige basis door de gemachtigde zelf, door zijn ontslag schriftelijk te richten aan het bestuursorgaan,

b) door ontslag bij eenvoudige meerderheid van het bestuursorgaan dat geldig beslist indien de meerderheid van de
bestuurders aanwezig is. De beslissing hieromtrent door het bestuursorgaan moet wel binnen de zeven
kalenderdagen per aangetekend schrijven aan de betrokkene worden meegedeeld.

ARTIKEL 23

Het bestuursorgaan kan een gedelegeerd bestuurder belasten met het dagelijks bestuur.

Onder dagelijks bestuur wordt verstaan handelingen en besluiten die de behoeften van het dagelijkse leven van de
vereniging niet te boven gaan en handelingen en besluiten die, hetzij wegens het geringe belang dat zij
vertegenwoordigen, hetzij wegens hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet
rechtvaardigen.

De aanstelling van die persoon gebeurt met een gewone meerderheid van het bestuursorgaan, die rechtsgeldig
beslist of wanneer de meerderheid van de bestuurders aanwezig is.

De bepaling dat het dagelijks bestuur is opgedragen aan een individueel handelende persoon kan onder de
voorwaarden van artikel 2:18 WVV aan derden worden tegengeworpen. De beperkingen die worden gesteld aan de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het orgaan dat belast is met het dagelijks bestuur zijn echter niet
tegenstelbaar aan derden, ook niet als ze worden gepubliceerd.
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Beéindiging van dagelijkse beheersfuncties kan worden gedaan :

a) op vrijwillige basis door een lid van het dagelijks bestuur zelf, door schriftelijk zijn ontslag in te dienen bij het
bestuursorgaan,

b) door ontslag bij eenvoudige meerderheid van het bestuursorgaan dat geldig beslist indien de meerderheid van de
bestuurders aanwezig is. De beslissing hieromtrent door het bestuursorgaan moet wel binnen de zeven
kalenderdagen per aangetekend schrijven aan de betrokkene worden meegedeeld.

De besuiten genomen door het dagelijks bestuur, dat intern beslist in het bestuur, worden steeds collectief
genomen. Met betrekking tot de vertegenwoordiging van het dagelijks bestuur ten opzichte van derden, blijft artikel
19 onverkort van toepassing.

TITEL IV: ALGEMENE VERGADERING

ARTIKEL 24
De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle werkelijke leden en wordt voorgezeten door de voorzitter van het
bestuursorgaan, of door een ondervoorzitter, of door de oudste aanwezige bestuurder.

Alle leden van de Algemene Vergadering hebben evenveel stemrecht.

Een werkelijk lid kan zich op de Algemene Vergadering echter laten vertegenwoordigen door een ander werkelijk lid.
Desgevallend moet het werkelijke lid dat wordt vertegenwoordigd zijn vertegenwoordiger een ondertekende en
gedateerde volmacht bezorgen overeenkomstig de modaliteiten vermeld in de oproeping tot het bijwonen van de
Algemene Vergadering. Een werkelijk lid kan echter slechts één ander werkelijk lid vertegenwoordigen. Een werkelijk
lid heeft slechts één stem in de Algemene Vergadering.

ARTIKEL 25

De volgenden punten behoren tot de exclusieve bevoegdheid van de Algemene Vergadering :

- wijziging van de statuten,

- verhuizing van de hoofdzetel,

- vaststelling van de criteria voor het bepalen van het aantal werkelijke leden van de regio's,

- benoeming en ontslag van bestuurders,

- aanstellen en ontslaan van accountants en vaststellen van hun bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt
toegekend,

- kwijting aan de bestuurders en de commissarissen,

- goedkeuring van budgetten en rekeningen,

- vrijwillige ontbinding van de vereniging,

- uitsluiting van een werkelijk lid van de vereniging,

- omvorming van de vereniging tot een codperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming en tot een
cooperatieve vennootschap erkende sociale onderneming,

- alle andere beslissingen die krachtens de wet tot de uitsluitende bevoegdheid van de Algemene Vergadering
behoren.

Binnen een vereniging wordt de macht uitgeoefend door het bestuursorgaan. De Algemene Vergadering oefent in
essentie een bevoegdheid uit om het beheer van de bestuursorgaan te controleren (door de rekeningen te
controleren, de begroting goed te keuren en de bestuurders te ontslaan).

ARTIKEL 26

De Algemene Vergadering wordt rechtsgeldig bijeengeroepen door het bestuursorgaan telkens het doel van de
vereniging dit vereist.

De Algemene Vergadering moet minstens één keer per jaar worden bijeengeroepen voor de goedkeuring van de
rekeningen van het afgelopen boekjaar en van de begroting van het volgende boekjaar.

ARTIKEL 27
De Algemene Vergadering wordt gehouden uiterlijk zes maanden na de afsluitingsdatum van het boekjaar, zoals
bepaald in artikel 3:47 §1 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen (WVV).



ARTIKEL 28

Het bestuursorgaan is eveneens verplicht de Algemene Vergadering bijeen te roepen wanneer 1/5 van de werkelijke
leden daartoe een verzoek stuurt in die zin schriftelijk aan het bestuursorgaan mede onder vermelding van de te
agenderen punten. In dat geval is het bestuursorgaan verplicht de Algemene Vergadering bijeen te roepen binnen de
21 kalenderdagen en de gevraagde onderwerpen op de agenda te plaatsen.

De Algemene Vergadering wordt uiterlijk 40 dagen na de datum van het verzoek gehouden.

ARTIKEL 29

Om geldig te zijn, moeten de oproepingen voor de Algemene Vergadering door de voorzitter of door twee
bestuurders worden ondertekend. Alle actieve leden moeten ten minste vijftien (15) kalenderdagen véoér de
vergadering per brief of e-mail worden opgeroepen.

ARTIKEL 30

De oproeping, waarin plaats, dag en uur van de vergadering worden vermeld, bevat de door het bestuursorgaan
vastgestelde agenda. Elk onderwerp dat door 1/20 van de werkelijke leden schriftelijk wordt aangedragen, moet ook
op de agenda worden opgenomen. Dit onderwerp dient uiteraard door dit 1/20e deel van de leden te worden
ondertekend en ten minste acht werkdagen voor de vergadering aan de voorzitter van het bestuursorgaan te
worden overhandigd. Onderwerpen die niet op de agenda staan kunnen in geen geval besproken worden.

ARTIKEL 31

In het algemeen worden de beslissingen genomen met een gewone meerderheid van de aanwezige en
vertegenwoordigde stemmen. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of van degene die op dat
moment de vergadering leidt, doorslaggevend.

ARTIKEL 32: Wijziging van de statuten

Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten indien deze wijziging in de agenda is vermeld en als 2/3
van de werkelijke leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien dit aantal niet bereikt wordt, zal een tweede
vergadering kan worden bijeengeroepen, zoals bepaald in deze statuten, en waarop deze vergadering een geldig
besluit kan nemen, ongeacht het aantal aanwezigen. Deze tweede vergadering kan niet worden gehouden binnen de
15 kalenderdagen na de eerste vergadering.

Voor elke wijziging van de statuten, is een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen is
vereist, ook op de tweede Algemene Vergadering. Tot een wijziging van het doel van de vereniging kan slechts
worden besloten met een meerderheid van 4/5 van de stemmen.

ARTIKEL 33
Voor een vrijwillige ontbinding van de vereniging zijn dezelfde regels vereist als beschreven voor de wijziging van de
doelstelling van de vereniging.

ARTIKEL 34

Conform artikel 9:23 lid 2 van de WVV, is een meerderheid van 2/3 van de stemmen vereist voor de uitsluiting van
een werkelijk lid. Deze beslissing moet op de Algemene Vergadering worden genomen. Bij uitsluiting van een
werkelijk lid moet dit punt ook op de agenda staan en moet het lid worden uitgenodigd om zijn verdediging op
voorhand te kunnen plannen.

ARTIKEL 35

Van elke vergadering worden notulen gemaakt; die worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris-
generaal, anders door de voorzitter en twee bestuurders of door de secretaris-generaal en twee bestuurders en
worden in een bijzonder register opgenomen. Dit register kan door de werkelijke leden en belanghebbende derden
worden geraadpleegd op de zetel van de vereniging. Uittreksels daaruit worden rechtsgeldig ondertekend door de
voorzitter en de secretaris-generaal of door twee bestuurders en, bij ontstentenis hiervan, door twee leden van de
Algemene Vergadering.

TITEL V: BOEKHOUDING EN BEGROTING

ARTIKEL 36
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 september tot en met 31 augustus.

Het bestuursorgaan sluit de boekhouding van het afgelopen boekjaar af en maakt de begroting op voor het komende
boekjaar. De boekhouding en de begroting worden ter goedkeuring voorgelegd aan de Algemene Vergadering die
wordt gehouden binnen zes maanden na de afsluitingsdatum van het boekjaar, zoals gedefinieerd in artikel 24
hierboven.



Het bestuursorgaan maakt de rekeningen van het afgelopen boekjaar op overeenkomstig de bepalingen van Boek 3
van het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen en Boek Ill, Titel 3, Hoofdstuk 2 van het Wetboek van
economisch recht, evenals de begroting voor het volgende jaar en legt deze voor aan de goedkeuring van de
jaarlijkse Algemene Vergadering.

TITEL VI: ONTBINDING EN VEREFFENING

ARTIKEL 37

Behalve bij gerechtelijke ontbinding en automatische ontbinding, kan alleen de Algemene Vergadering over de
ontbinding beslissen als 2/3 van de werkelijke leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de Algemene Vergadering
en als, daarnaast een meerderheid van 4/5 instemt met de vrijwillige ontbinding van de vereniging. Het voorstel tot
vrijwillige ontbinding van de vereniging moet uitdrukkelijk vermeld worden op de agenda van de Algemene
Vergadering.

Indien 2/3 van de werkelijke leden niet aanwezig of vertegenwoordigd zijn op deze Algemene Vergadering, moet een
tweede Algemene Vergadering bijeengeroepen worden die geldig beraadslaagt ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde werkelijke leden, op voorwaarde dat een 4/5-meerderheid bereid is om de vereniging vrijwillig
te ontbinden. Deze tweede vergadering kan niet worden gehouden binnen de 15 kalenderdagen na de eerste
vergadering.

In het geval van vrijwillige ontbinding benoemt de Algemene Vergadering - of bij gebreke daarvan, de rechtbank -
een of meer vereffenaars. Ze of hij bepaalt ook hun bevoegdheid en de vereffeningsvoorwaarden.

Na betaling van de schulden zullen de activa worden overgedragen aan een vereniging zonder winstoogmerk.

ARTIKEL 38
Voor alles wat niet voorzien of vastgelegd is in deze statuten is het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen
(WVV) van toepassing.

Dilbeek, 29 april 2023
VAN GOETHEM Benny VANHERCK GUST

Voorzitter Secretaris-generaal





