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1 Introduktion

I foljande rapport dterfinns material relaterat till utvarderingen av kursen Kallt Vdder som genomforts av
Katastrofmedicinskt centrum (KMC) pa uppdrag av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB).
Rapporten dmnar inte fungera som en heltdckande rapport av utvirderingen med tillhérande diskussion och
slutsatser, i stéllet dr rapportens syfte att samla delar av den data som samlats in och sprida den presentation
av utvirderingen som presenterades for MSB den 20 juni 2022 (se Bilaga A).

Utvarderingen bestod av en enkdtutviardering efter ett kurstillfille i Kiruna 2022, samt fokusgruppintervjuer
i efterhand med deltagare fran kurstillfillet Kiruna samt deltagare fran ett tidigare kurstillfalle i Arvidsjaur,
dven det under 2022. I Bilaga A finns en enkel sammanstéllning av metodiken och resultaten frén séval
enkitutviarderingen som fokusgruppintervjuerna, och det ar sdledes denna bilaga som fokus framst bor riktas
pa for att bli varse om de viktigaste delarna fran utvarderingen. I Bilaga B syns samtliga resultat fran enkiten
som deltagarna besvarade efter kurstillfillet i Kiruna. I Bilaga C syns de frdgor som anvindes under
fokusgruppintervjuerna.
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Bilaga A — Presentation med
sammanstallning av resultat

Utvardering Kallt Vader

Enkater och fokusgruppintervjuer

20 juni 2022 Ostergétland

Upplagg

* Resultat fran utvardering av kurstillfallet i Kiruna, april 2022
* Resultat fran genomforda fokusgruppintervjuer, juni 2022

« Sammanfattning

Region
2 Ostergétland
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Utvardering Kiruna

* Kurs 57 april

13 deltagare
—6 fran Norrbotten & 7 fran Vasterbotten

« 10 fran Raddningstjanst & 3 fran Sjukvard
« Enkat med 28 pastaenden & 4 6ppna fragor

.,
2, Region

9
3 {ﬁ#Ostergétland

Utvalda resultat — pastaenden

Kursen har bidragit till att jag vet vilka krav jag kan stélla p
min verksamhet vid insatser under kalla férhallanden d
Min lokala verksamhet har lampliga resurser for insatser

under kalla forhallanden /
Jagar vél inforstadd med vilken Iégesbildinformation SO_
ar relevant vid insats under kalla forhallanden

Jag ar vl inforstadd med vilken utrustning som ska

medfdras och hur den ska packas vid insats under kaII

foérhallanden
Jag ar val inforstadd med de medicinska och fysiologisk-
aspekterna vid arbete under kalla forhallanden

Kursen har bidragit till att jag har en god forstaelse for hu

jag bor agera i insats under kalla forhallanden 6,5
1,0 2,0 3,0 4,0 50 6,0 7,0
Instdmmer inte alls Instammer fullstédndigt
g& Region
4 2 Ostergotland
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Utvalda resultat — pastaenden

Kursen har bidragit till att jag ar mer forberedd och béttr-
rustad infor framtida héndelser
Kursen som helhet har varit givand 2]
Jag anser att kunskapen i denna kurs &r relevant for ml_
verksamhet

Jag anser att jag nu har tillrackligt med kunskap for att
anpassa och tillampa de praktiska Kallt Vader-6vningarn 59
till min verksamhet

Jag anser att jag nu kan bidra till att implementera KaI-
Véader i min verksamhet
Jag anser att mina kollegor bor gé e-utbildningen Kalm
Véder

1,0 2,0 3,0 4,0 50 6,0
Instdmmer inte alls

7,0
Instammer fullstandigt
2 Region
;

Utvalda resultat - fritext

 Vad ar det viktigaste du lart dig under kursen? « Finns det nagonting du saknat under kursen?
—0Okad foérstdelse f&r hur kyla péverkar —Lite mer vridning mot
kroppen blaljusverksamhet
—Framfoér allt 6kad personlig kunskap —Lite mer praktiska moment
och kompetens om att arbeta i kallt
vader

—Hur vi ska tédnka och agera for
forbattrad uthdllighet

—Tankesdttet och mer medvetenhet

2 Region

6 Ostergotland
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Utvalda resultat - fritext

* Hur ser du helst att Kallt Vader bast implementeras i din verksamhet?

—Att det lyfts till cheferna och dadrifradn till samtliga anst&dllda sa
att man har samma kunskap

—Steg 1 0kad grundkunskap hos hela organisationen och sedan genom
6vning samt ev. inkdp av utrustning

—1I den befintliga o6vningsverksamheten

—Genom webutbildning for att fa en gemensam grund

Fokusgruppintervjuer

 Med deltagare fran kurstillfallena i
Arvidsjaur och Kiruna

« Tva tillfallen
—4 respektive 2 deltagare

- 3 fran Raddningstjanst, 1 fran Polis, 1 fran
Sjukvard & 1 fran Universitet
(polisutbildning)

» Semistrukturerade intervjuer samt
avslutande enkat
—Tematisk indelning

)24 Region
8 Ostergotland
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Behovet & rollen

Behovet

+ Over lag ansdg de intervjuade att det finns behov av Kallt
Vaderkunskap

—Bade pa organisatorisk och individuell niva
med vad vi koper in for klader .. och att man
starker sin individuella fdrmdga genom att
kla sig ordentligt och tanka kring
foérhdllandena som vi ska verka i.

 Behovet kan dock uppfyllas med ett avskalat innehall

—Det extrema laget med kyla, langvarig kyla
och langa insatser i den har vaderleken, det
kdnns frammande for oss s& ar det ju

Rollen

» Kopplat till deltagarnas Kallt Vadewller finns det vissa
oklarheter, framfor allt saknas det utbildningsmaterial
—Jag har en massa idéer hur jag skulle vilja
gdra, men jag har ju fortfarande inte fatt
utbildningsmaterialet, vilket jag saknar
jattemycket

« Vissa har dven antagit en roll som utgar fran att paverka
materialtillgdngligheten
—Men jag tanker liksom att kunskap ar ju
absolut en stor del, men sen ocksa att man

har forutsdttningar for att kunna godra det
bra

2, Region
Osterg6tland

Utmaningar & forutsattningar

Utmaningar

Vid implementering finns det farhagor for att det kan anses
som Igjligt
—Jag tror att det &r mdnga som kommer tycka
att det har ar 16jligt

Det kan &ven bli svart att hitta utrymme

—Konkurrensen med allting annat som ska gdras

+ Dessutom kan det bli en utmaning om det inte finns nagon
sammanhallande instruktorsgrupp eller liknande
—Jag tror ocksa att det kan boérja spratta
ganska mycket om vi inte haller ihop den har
gruppen, liksom med instruktoér, att vi
behdver nagot sammanhallet

10
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Forutsattningar

En forutsattning for implementering &r att det bor finnas ett
tydligt stddmaterial

—Ett gemensamt utbildningsmaterial att utga
fran sen kan man sé&klart anpassa beroende pa
vilken 6vning eller utbildning man l&gger in
det i

Aven regelbundna tréffar med andra aktérer ndmndes som en
forutsattning
— Forum som det hdr ar jattebra att man
traffas igen och prata lite och hora vad som
4r pa gang och hur man gér i sina regioner

+ En anpassning av utbildningsmaterialet till blaljusaktorernas
verklighet namndes ocksa som en forutsattning

—Fragan ar ju om vad vi behover kunna for ..
det hoér ju inte till vanligheten att vi &ar
ute och marscherar

Region
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Anpassningar & format

Anpassningar

Anpassningar beroende pa klimat ses som behovligt

— For Skanes del sa har vi ju fuktigt och ratt
och blasigt, men vi har ju minimalt med snd
sa momentet dar med pulka och skiddkning och
snéskor hade ju behdvt vara nagot annat

Aven tids och materialaspekterna behdver anpassas mer till
blaljusaktorernas verklighet

— Forsvarsmakten kanske dagar, veckor, men for
oss ar det timmar upp till en dag kanske

+ Det framkom &ven att de mer djupgdende medicinska bitarna
inte ar behovliga

—Behover inte g& in pa cellernas reaktioner
och foérandringar .. utan man har begreppet
klart och sen pratar man om taktik och
teknik och utrustning och mer riktat mot
insats

11

Enkatsvar

» De MEST relevanta delarna:

Format

+ Samtliga var 6verens om att webbutbildning behdvs som en
grund

—Jag tanker att det rdcker med digital
utbildning som man sedan far diskutera och
jamfora med sin egen verksamhet och sina
forutsattningar s& liksom diskussionsévning
kopplat till tanker jag

» Manga sag ocksa mojligheter att baka in Kallt Vader i andra
ovningar

—Drunkningstillbud eller sddan &vning dar det
absolut kan bli relevant bade for skadade
och fér personalen da

2, Region
Osterg6tland

—Grunder kring medicin, fysiologi och kladsel

—Forstdelse for hur vader, vind,

fuktighet etc. paverkar

—Metoder for att undvika allman nedkylning och

forfrysningsskador

* De MINST relevanta delarna:

—Rena oOverlevnadskunskaper

—Retoriken ar tydligt riktad mot FOrsvarsmakten

—Praktiska delarna med att gora upp eld, anvanda snoskor,

pulka

12
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Sammanfattning

+ Deltagarna var néjda med kurstillfallet i Kiruna

« Deltagarna anser att det finns ett behov av Kallt Vaderkunskap

« Deltagarna &r inte helt sékra pa sina Kallt Vaderroller

+ Det blir utmanande att hitta utrymme for Kallt Vadetwutbildningar

* Det kréavs ett gemensamt utbildningsmaterial
—Gadrna i webb-format

« Det krévs anpassningar av Kallt Vader for blaljusaktorerna

U2, Begion
13 {ﬁ#Ostergétland

Tack

24 hegion
Z» Ostergotland
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Bilaga B — Samtliga resultat fran enkaten 1

Kiruna

www.regionostergotland.se 11 (13)

Pastaenden Medelviarde | Standardavvikelse | Antal

svarande
1. Kursen har bidragit till att jag har en god forstaelse 6,5 0,6 13
for hur jag bor agera i insats under kalla férhallanden
2. Kursen har bidragit till att jag har formaga att 5,9 0,6 13
agera i insats under kalla férhallanden
3. Jag ar vl inforstadd med arbetsmiljokraven som 4,2 1,7 13
finns vid arbete under kalla férhallanden
4, Jag ar val inforstadd med de medicinska och 5,6 0,8 13
fysiologiska aspekterna vid arbete under kalla
forhallanden
5. Jag har kompetensen att utfora en kamratkontroll 6,9 0,3 13
6. Jag ar val inforstadd med hur jag bast anpassar 6,5 0,5 13
kladseln utefter kalla férhallanden och arbetssituation
7. Jag ar val inforstadd med vilken utrustning som 6,2 0,8 13
fungerar och kravs vid insats under kalla férhallanden
8. Jag ar val inforstadd med vilken utrustning som ska 5,5 1,4 13
medféras och hur den ska packas vid insats under kalla
forhallanden
9. Jag ar val inforstadd med hur jag ska agera vid rast 6,1 1,5 13
10. Jag ar val inférstadd i hur kalla forhallanden kan 6,2 1,0 13
paverka min férmaga att fatta beslut
11. Jag kan utifran min roll formulera inriktningsbeslut 5,8 1,2 13
anpassade till kalla forhallanden
12. Jag ar val inforstadd med vilken 5,5 1,1 13
lagesbildinformation som ar relevant vid insats under
kalla forhallanden
13. Min lokala verksamhet har [ampliga resurser for 3,9 1,7 13
insatser under kalla forhallanden
14. Kursen har bidragit till att jag vet vilka krav jag kan 5,8 0,9 13
stalla pa min verksamhet vid insatser under kalla
forhallanden
15. Jag anser att mina kollegor bér ga denna kurs jag 6,5 0,9 13
just deltagit pa
16. Jag anser att mina kollegor boér ga e-utbildningen 6,9 0,3 13
Kallt Vader
17. Jag anser att jag nu kan bidra till att implementera 6,2 1,3 13
Kallt Vader i min verksamhet
18. Jag anser att jag nu har tillrackligt med kunskap for 5,9 0,7 13
att anpassa och tillampa de praktiska Kallt Vader-
ovningarna till min verksamhet
19. Jag anser att kunskapen i denna kurs ar relevant for 6,5 0,6 13
min verksamhet
20. Jag anser att kunskapen i denna kurs ar relevant for 6,5 0,6 13
min yrkesutovning
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21. Jag anser att den militdra utformningen av Kallt 3,6 2,1 12
Véader ar begransande for min verksamhet
22. Kursens syfte har uppnatts 6,1 1,3 13
23. Ovningsmomenten bidrog till 6kat larande 6,5 0,5 13
24. Under kursen har det funnits goda mdjligheter till 6,7 0,5 13
stimulerande diskussioner
25. Kursen som helhet har varit givande 6,9 0,3 13
26. Kursens uppldgg har varit bra 6,6 0,5 13
27. Kursen har bidragit till att jag ar mer forberedd och 6,5 0,5 13
béattre rustad infor framtida handelser
28. Jag forvantar mig att jag kommer ha nytta av 6,6 0,6 13
kunskapen fran denna kurs i framtida insatser
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Bilaga C — Intervjufragor for

fokusgruppintervjuerna

Intervjufragor Kallt Vider

1.

Finns det 6ver lag ett behov av Kallt Vader-kunskap?

2. Hur tanker ni kring era Kallt Vader-roll i era verksamheter?

3. Vilka utmaningar ser ni nar det kommer till implementeringen i era egna verksamheter?

4. Vilka forutsattningar anser ni kravs for att implementera Kallt Vader i era verksamheter?

5. Ser ni ndgra uppenbara anpassningar som behéver genomforas av Kallt vider for att den ska né
maximal nytta inom era verksamheter?

6. Tanker ni att sdval webb-utbildningen som en mer traditionell fysisk kurs behovs for att formedla
Kallt Vader-kunskap inom era verksamheter?

7. Finns det nagra andra majligheter att implementera delar av Kallt Vader i befintliga kurser eller
ovningar?

8. Ser ni att ni utifrdn kursen och denna diskussion kan dra nigra konkreta lardomar av varandra?

Enkitfragor

ATT BESVARA EFTER INTERVJUN VIA ENKAT

Vilken organisation tillhér du?

Sjukvdrd, Riddningstjdnst, Polis, Ovrigt [fritext vad]

Inom vilket 14an verkar du?

1.

2.

3.

Fritext

Vilka delar frén Kallt Vader-utbildningen ser ni som mest relevanta for er egen verksamhet?
a. Fritext

Vilka delar frén Kallt Vider-utbildningen ser ni som minst relevanta for er egen verksamhet?
a. Fritext

Har du négot 6vrigt du vill tillagga?
a. Fritext
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