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1 Inledning 
En stor del av Försvarsmaktens uppgift är att tillse att officerare, soldater och sjömän är 
förberedda på att lösa sina respektive uppgifter. Detta görs till stor del genom övning. 
Övning kan genomföras på olika sätt: krigsförbandsövning, fältövning, momentövning 
m.fl. I oktober 2020 genomfördes en övning med besättningen på HMS Carlskrona för 
att öva fartygsledningen och övrig besättning i inre strid. Syftet med denna rapport är att 
beskriva hur simuleringsmiljön ETS går att använda som komplement till ordinarie 
övningsmiljö (i detta fall Vulcanus, se Figur 1) för att öva marina förband i bland annat 
inre strid.  

 
Figur 1. Vulcanus 
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2 Bakgrund 
Inre strid (se Figur 2) syftar till den verksamhet som bedrivs inom fartyget för att 
säkerställa fortsatt stridsförmåga om fartyget utsatts för vapenverkan eller annan 
oförutsedd händelse. Inre strid leds under Fartygschef (FC) av Inre Stridsledaren (ISL). 
ISL huvuduppgift är att sammanställa det totala skadeläget omfattande brand, 
skrovskador, personskador och funktionsbortfall på stridsviktig utrustning (vapen, 
sensorer, framdrift, kraftförsörjning). ISL sammanställer det totala skadeläget genom s.k. 
rörlig ledningsmetodik, vilket innebär ett aktivt insamlande av information enligt en 
särskild och prioriterad ordning. Konkret innebär detta att ISL initialt sammanställer 
funktionsbortfall avseende vapen och sensorer i SLC (stridsledningscentralen), därefter 
funktionsbortfall rörande framdrift och kraftförsörjning via MC (Maskincentralen), och 
slutligen skadeutfall avseende brand, skrovskador och personskador via SkyC 
(Skyddscentralen). ISL prioriterar sedan åtgärder direkt kopplat mot Fartygschefens 
prioriteringar (FC Prio). Genom överläggningar med fartygsledningen (sk Command 
Huddle ledning) presenterar ISL det totala läget och föreslår prioriteringar av inre 
stridsåtgärder. När dessa är beslutade läses information ut på högtalaranläggning. (sk 
SITREP Inre strid), varefter åtgärder fortlöper enligt beslutade prioriteringar. 

 
Figur 2. Inre strid. 
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3 Utbildningsmiljö 
För att träna inre strid och ledning av inre strid kan marinens anläggning Vulcanus 
användas som komplement till att besättningen övar på fartygen. I denna övning har även 
Emergo Train System nyttjats till del. 

3.1 Emergo Train System 

Plattformen Emergo Train System© (ETS; https://www.emergotrain.com/) används 
traditionellt för att utbilda och öva katastrofmedicinska scenarier, samverkan på 
skadeplats, surge capacity i vården, ledningsövningar, krisstöd, m.m. ETS är ett 
pedagogiskt simuleringsverktyg som kan användas helt analogt, dvs. det krävs inga datorer 
för att använda ETS. ETS som utbildnings- och övningsmiljö har använts och utvecklats 
under mer än 20 år. Idag finns ETS i mer än 40 länder, och har mer än 2200 utbildade 
Senior Instructors. Forskning och utvärdering av och med ETS har gjorts och görs 
löpande (Rybing, 2018; Rybing et al., 2016; Rüter, Nilsson, & Vilkström, 2006; Nilsson et 
al., 2015; Rüter & Vikström, 2009; Wakasugi, et al., 2009; Nilsson, et al., 2013; Gryth, et 
al., 2010; Nilsson, 2012; Nilsson, Vikström, & Rüter, 2010). ETS har använts i övningar 
tillsammans med polis, räddningstjänst och militär (Save et al., 2018; Berggren et al., 2018; 
Socialstyrelsen, 2016; Berggren et al., 2017). Simuleringssystemet ägs av Region 
Östergötland och förvaltas av Katastrofmedicinskt centrum (KMC) i Linköping.  

 
Figur 3. Exempel på patienter och resurser i ETS. 
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Utfallsmått för ETS är ”patient outcome”. Patient outcome är den risk för bestående men 
eller risk för onödig död som patienterna i ETS kan drabbas av, dvs skador och dödsfall 
som hade kunnat undvikas. ETS är en doktrinfri simuleringsplattform, vilket innebär att 
en viss sorts beteende inte förutsätts, utan instruktörer gör bedömning utifrån den övande 
organisationens regelverk. ETS stöder träning av resurshantering, logistik, beslutsfattande, 
samarbete, ledning på flera olika nivåer, m.m. Plattformen kan nyttjas för både 
förmågevärdering och träning/utbildning. 

 
Figur 4. Exempel på uppställning vid övning med ETS. 

ETS består av patientbanker och resurser (Hornwall et al., 2018; se Figur 3). 
Patientbankerna kan vara t ex brännskadepatienter, CBRN-patienter, traumapatienter, 
m.m. Resurserna är den personal och den utrustning som finns tillgänglig. Materialet är 
magnetiskt och sätts upp på t ex en Whiteboard (se Figur 4). Att använda Whiteboard 
innebär att lokalerna eller skadeplats/händelseplats kan målas upp med whiteboardpennor 
för att visualisera situationen. 

3.2 Vulcanus 

Vulcanus är en utbildningsplattform som ska efterlikna ett fartyg för att kunna öva 
grundläggande sjösäkerhet och inre strid (se överlevnadskartan; Försvarsmakten, 2020). 
De funktioner och ämnen som kan övas är ledning inre strid, skrovskadeskydd, 
fartygsbrandskydd, CBRN och marinmedicin. Ca 600-800 elever passerar årligen; sjömän, 
blivande officerare, rökdykare, rökdykledare, rökdyktjänstledare, örlogssjukvårdare, 
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sjukvårdstjänstledare och räddningsman. Utbildningen är från grundläggande 
sjösäkerhetsutbildning till tillämpade insatsövningar inom inre strid med hel besättning. 
Antalet instruktörer involverade är ca 15 samt ibland tillfällig förstärkning inom vissa 
områden.  

 
Figur 5. Vulcanusanläggningen. 

3.3 Lärandemål 

Lärande mål kan definieras ”formuleringar som tillsammans uttrycker vad en student 
förväntas kunna, förstå, förhålla sig till och/eller vara kapabel att utföra vid slutet av en 
viss studieperiod.” (Lindberg-Sand, 2006). De uppställda lärandemålen påverkar 
kursinnehåll, undervisningsformer och examination (Weurlander, 2006).  

Lärandemålen för denna övning var formulerade i White Settings HMS Carlskrona 043 
ver 1.0 som syfte (se bilaga A). Således skulle besättningen efter övningen kunna: 

• verka inom ramen för ledning av den inre striden 
• nyttja rätt ledningsmetodik 
• åtgärda/begränsa uppkomna skrovskador genom tätning, länsning och stöttning 
• förebygga, begränsa och släcka utbruten brand ombord 
• genomföra ett akut omhändertagande av skadad personal (se Figur 6) 
• tillämpa skadeplott ombord 
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Figur 6. Omhändertagande av skademarkör. 

3.4 Datainsamlingsmetodik 

För att utvärdera övningen och mäta beroendevariabler användes i huvudsak 
enkätmetodik. Beroende variabler är de mått som man är intresserade av att se hur de blir 
påverkade under studien. Enkäter används för att insamla deltagarnas uppfattning om 
olika fenomen (Trost, 2007; Nählinder, S., Nilsson, S., & Levin, B. (2015; Boynton, 2004). 
Enkäter är ett bland många möjliga mätinstrument. Genom att formulera frågor som 
fångar upp respondentens uppfattning kan man mäta fenomen som kan vara svåra att 
mäta med andra, mer objektiva mått.  

After Action Review (AAR; Tannenbaum & Cerasoli, 2013) är metod för strukturerad 
debriefing ursprungligen utvecklad inom amerikanska militären men nu implementerad 
internationellt inom krishantering. Syftet med debriefing är att underlätta lärande efter en 
händelse eller lärande situation (Åkerstedt, 2019).  

Patient outcome kan mätas i ETS (Hornwall et al., 2018) och är ett mått på hur stor risken 
för undvikbar död eller undvikbara komplikationer är.  
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4 Metod 
4.1 Deltagare 

Från HMC Carlskrona deltog sjömän och befäl. Fartygsledningen som övades bestod av 
Fartygschef, Sekond (ISL/VaktC) , SyteO, VTO (VTek och Repgrupp), Maskintjänstchef 
(skyddtjänstledare), plottare, 1M/ (insatsledare), 2M, 4M, sjukvårdsofficer 
(sjukvårdstjänstledare). Övriga deltagare kallas i denna rapport övrig besättning.  

Från Sjöstridsskolan deltog 7 instruktörer, från sjöstridsflottiljen deltog 2 instruktörer och 
från ubåtsflottiljen deltog 1 instruktör. Av dessa medverkade 4 instruktörer vid 
förmiddagens övning med ETS.  

Spelledning och datainsamlare bestod av 3 personer från Sjöstridsskolan och 3 personer 
från KMC.  

4.2 Design 

Övningens design presenteras i Tabell 1 nedan. Under förmiddagen övades 
fartygsledningen i ett inre stridsscenario visualiserat med bland annat ETS. Utifrån 
scenariobeskrivningen organiserade spelledarna genomförandet (se Figur 7). Samtidigt 
genomförde övrig besättning förberedelser inför övning där materiel tillfördes 
övningsanläggningen (sjukvårdsutrustning, brandutrustning samt utrustning för att kunna 
genomföra TLS moment) samt att de bekantade sig med Vulcanusanläggningen.  

 
Figur 7. Spelledare som övervakar momenten i scenariot. 
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Under eftermiddagen genomförde sedan fartygsledningen samma scenarieövning i 
Vulcanus med övriga besättningen som aktörer.  

Tabell 1. Design för övningsgenomförande. 

Moment Vulcanus ETS 

Förmiddag Övrig besättning Fartygsledning 

Eftermiddag Fartygsledning och 
övrig besättning 

 

 

4.2.1 Beroendevariabler 
• Arbetsbelastning. Bedöms med NASA TLX (Hart & Staveland, 1988)  
• Lärandemål (utifrån formulering i bilaga A) 
• Dagsform  
• Stridsvärde 
• Utvärdering av övning/scenario/övningsmiljö 

4.3 Material 
För att utvärdera övningen och mäta beroendevariabler användes i huvudsak 
enkätmetodik. Flertalet frågor presenterades i påståendeform där respondenten ombads 
bedöma hur väl de instämde i påståendet på en fem-gradig skala. Använda formulär kan 
ses i  

Tabell 2.  
 

Tabell 2. Sammanställning av använda enkäter. 

Enkätnamn Målgrupp Tidpunkt för att 
besvara 

Bilaga Kommentar 

Samtycke Ledningsgrupp 

Övrig besättning 

Instruktörer 

Innan 
genomförande 

Bilaga B  

Bakgrund Ledningsgrupp 

Övrig besättning 

Instruktörer 

Innan 
genomförande 

Bilaga C Erfarenhet 

Inför dagen 
v43_alla 

Ledningsgrupp 

Övrig besättning 

Vid övnings-
genomgång 

Bilaga D Dagsform 
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Enkätnamn Målgrupp Tidpunkt för att 
besvara 

Bilaga Kommentar 

Instruktörer 

NASA 
TLX_v43_-
fartygsledning 

Ledningsgrupp Efter varje inspel Bilaga E Arbets-
belastning 

Utvärdering efter 
scenario 
v43_fartygsledning 

Ledningsgrupp Efter genomfört 
scenario 

Bilaga F Utvärdering 
genomförande 

Utvärdering efter 
scenario 
v43_instruktörer 

Instruktörer Efter genomfört 
scenario 

Bilaga G Utvärdering 
genomförande 

NASA 
TLX_v43_övrig 
besättning 

Övrig besättning Efter genomfört 
scenario 

Bilaga H Arbets-
belastning 

Utvärdering efter 
dag 
v43_fartygsledning 

Ledningsgrupp Efter avslutad 
övning 

Bilaga I Utvärdering 
övning 

Utvärdering efter 
dag v43_ 
instruktörer 

Instruktörer Efter avslutad 
övning 

Bilaga J Utvärdering 
övning 

Utvärdering efter 
dag v43_ övrig 
besättning 

Övrig besättning Efter avslutad 
övning 

Bilaga K Utvärdering 
övning 

Utöver att deltagarna besvarade enkäter (se Figur 8) observerade instruktörerna deras 
handlingar och beslut. Dessa sammanfattades och överlämnades till övningsledaren efter 
övningens slut.  
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Figur 8. Deltagare besvarar enkäter. 

4.4 Scenario 

Svenskt territorium har kränkts vid upprepade tillfällen senaste tiden av X-land. Fartyget 
bedriver logistikstöd i anslutning till basområdet Blekingebasen. Indikationer finns att X-
land bedriver enstaka operationer med special- och underrättelseförband längs vår kust 
med fokus på våra basområden. 

Scenariot beskrivs under rubrik 5 i bilaga A och i bilaga L. Bilder från övningen kan se i 
Figur 9 och Figur 10.  

4.5 Genomförande 

Övningen utfördes enligt beskrivning i bilaga K. I samband med att deltagarna besvarade 
enkäter i bilaga F och G genomfördes en After Action Review (AAR) av en av 
spelledarna från KMC som är utbildad AAR-dialogledare (MSB, 2018).  
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Figur 9. Fartygsledningen över. 

 
Figur 10. Informationsinhämtning med rörlig ledningsmetodik. 
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5 Utfall 
De insamlade enkäterna och bedömningarna kommer att redovisas på annan plats. 

5.1 AAR 

 
Figur 11. Modell för After Action Review. 

Vid After Action Review-genomförandena (enligt Figur 11) gjordes nedanstående 
iakttagelser.  

Efter övning i ETS under förmiddag: 

Fortsätta göra – hålla uppe engagemanget – bibehålla lugnet som fanns i ledningen. 
Command Huddle även om det skulle vara tydligare 

Börja göra – Bättre avlämningar. Tydligare Command Huddle ledning. Ta hjälp av 
ledningsstöd/ stab 

Efter övning i Vulcanus under eftermiddagen: 

Förmiddagens AAR följdes upp och deltagarna ansåg att de blev bättre på alla punkter.  

Fortsätta göra – table top inför fullskalig övning 

Sluta göra – enkäter 

Börja göra – Köra simulering i egen miljö/båt. Resursbegäran från SSS för stöd med 
instruktörer och utvärderare. 
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Slutsats AAR – mer drill med fartygsledning, mer träning på strukturerade rapporter. 
Framförallt när besättningar byter roller och ny besättning tillkommer. Öva med 
minimibemanning.  
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6 Slutsats 
Denna rapport har till syfte att sammanfatta de metoder som användes för att samla in 
information om övningen i HMS Vulcanus då HMS Carlskronas besättning övades. 
Resultaten från data som samlades in presenteras i separat rapport. 

Metoderna som användes för att öva och samla in resultat var utformade för att balansera 
behovet av att utveckla kunskapen om övningsmetodiken och dess fördelar och konkreta 
bidrag, med att inte störa lärandeprocesserna.  

Datainsamlingen kunde framgångsrikt genomföras och förväntas ge vägledning om 
lärandet, uppfyllnad av lärande mål och hur ETS- och Vulcanusbaserade övningsmoment 
kan nyttjas tillsammans eller enskilt för att stödja lärandet vid SSS. 

De övningsmetoder som kommer kunna genomföras med insamlat material kommer 
endast kunna jämföra bidragen från de studerade miljöerna, ETS och Vulcanus. I 
samband med datainsamlingen diskuterades även frågeställningen hur ETS och Vulcanus 
förhåller sig till övningsmoment på fartyg. Det skulle finnas värde att utvärdera hur 
övningsmiljöerna ETS och Vulcanus bäst nyttjas för vilka lärandemål och integreras i en 
övnings- och utbildningsplan. Exempelvis förberedande eller repeterande 
moment/färdighetsträning för besättningar på Vulcanus, ledningsövningar ETS innan 
övning på fartyg eller användandet av ETS i anpassad eller integrerad modell på fartyg till 
sjöss. Bidraget och intresset att följande upp med dessa uppföljande utvärderingar kan 
värderas efter resultatrapporten från denna datainsamling. 

Slutsats från genomförd AAR är mer drill med fartygsledning, mer träning på 
strukturerade rapporter. Detta framförallt när besättningar byter roller och ny besättning 
tillkommer. Utöver detta framkom behov av att öva med minimibemanning.  
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7 Tack 
Stort tack till personal ur 1.a ubåtsflottiljen, 3.e sjöstridsflottiljen, Sjöstridsskolan samt 
delar av besättningen ur HMS Carlskrona. Utan detta stöd hade inte studien varit möjligt.  
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Ert tjänsteställe, handläggare Ert datum Er beteckning 

   
Vårt tjänsteställe, handläggare Vårt föregående datum Vår föregående beteckning 

SSS/UtvE/MetodA, Marie Hindorf 
marie.hindorf@mil.se 
SSS Jens Norblad 
jens.norblad@mil.se 
 

  

 

White Settings inför övnings- och forskningsmoment med HMS 
CKR tisdag v .043 

1. Allmänt 

Försvarsmakten finns för att skydda Sverige och försvara landets frihet. Sveriges 
vatten och kuster säkras genom ständig övervakning av och beredskap hos marina 
flottiljer. De marina förbanden utbildas och övas för att möta varje hot vid varje 
tidpunkt. Stressfull träning i komplexa situationer syftar till att förbereda marina 
förband och enheter för den verklighet de möter vid nationella och internationella 
uppdrag. I NATO´s standard dokument påtalas vikten av att träna så nära 
verkligheten som möjligt med principen “train as you fight”. För att uppnå detta 
finns olika former av simulering som används vid övningar och 
prestationsbedömningar samt vid prognos av framtida resultat.  
Olika instrument finns för att kunna mäta arbetsbelastning och resultat där NASA 
TLX är ett väl använt sådant. Genom att jämföra resultat med Griers meta-analys 
kan arbetsbelastningen bedömas vara låg eller hög.  
Tillsammans med Linköpings universitet och Katastrofmedicinskt centrum 
genomförs en studie på fartygsbesättningen från HMS CKR där arbetsbelastning 
och fysiskt stridsvärde kommer att mätas i syfte att utvärdera hur simulering kan 
förbättra träning inför insats. 

Syftet med själva övningen är att besättningen skall kunna: 
 * verka inom ramen för ledning av den inre striden 
 * nyttja rätt ledningsmetodik 
 * åtgärda/begränsa uppkomna skrovskador genom tätning, länsning och  
               stöttning 
 * förebygga, begränsa och släcka utbruten brand ombord 

mailto:marie.hindorf@mil.se
mailto:jens.norblad@mil.se
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  * genomföra ett akut omhändertagande av skadad personal   
   * tillämpa skadeplott ombord. 

 
2. Tidsförhållande  
Genomförandetid 2020-10-20 på SSS/SjösäkS och träningen genomförs  liknande 
STEAM-modul 2/3. Instruktörsteamet samlas 0715 enl schema och fartygets 
besättning 0800. Arbetstiden är 8 h. 
 
3. Förberedelser 
Från kl 1230 skall fartygets personal vara beredd att inta klart skepp i 
övningsanläggningen Vulcanus. Fartyget må medtaga stridsvärdeshöjande 
förplägnad. 
 
Schema (ca-tider) 
 
Tid Fartygsledning Övrig besättning 

0800-0830 Genomgång  

Gustav V/SjösäkS 

Genomgång  

Gustav V/SjösäkS 

0900 Fördelning till 
grupprum i Finska 
kyrkan 

Indelning två grupper 

Grupp 1: Rökdyk + skyddet 

Grupp 2: Sjv + skyddet 

0900-0915 Uppstart spel ETS Klargöring och inventering av materiel 
Vulcanus samt uthämtning och kvittering av 
personlig utrustning 

Grupp 1 & 2 

0915-1015 ETS Grupp 1- Sjukvårdsövning repetition 

Grupp 2- Brandövning repetition 

1020-1120 ETS Grupp 2- Sjukvårdsövning repetition 

Grupp 1- Brandövning repetition 

1120-1130 ETS Förberedelser lunch enl truppförande befäl 
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Utspisning vid ”tältet” 

1130-1215 Lunch Lunch 

1215-1230 Säkgenomgång 
Vulcanus 

Säkgenomgång Vulcanus 

1230 Fördelning till 
drabbningsplats 

Fördelning till drabbningsplats 

1245-1500 Övning Vulcanus Övning Vulcanus 

1500-1530 Återställning Återställning 

1530-1630 Utvärdering/Avslutning 

Gustav V 

Utvärdering/Avslutning 

Gustav V 

 
 
4. Bedömningar av förmågor 
4.1 Inre strid. 
Fokus på under övningen är metodik för inre strid, innehållande av tider för 
insats, genomförande insatser i skrovskydd, brandskydd och sjukvård. Kontroll av 
ny skyddsorganisation. 
 
5. Givet scenario 
”SVENSKT  TERRITORIUM HAR KRÄNKTS VID UPPREPADE 
TILLFÄLLEN SENASTE TIDEN AV X-LAND. KRÄNKNINGARNA / 
PROVOKATIONERNA HAR FRÄMST RÖRT SIG OM FLYGNINGAR PÅ 
SVENSKT TERR, MEN SEDAN EN TID ÄVEN OM X-LANDS 
FLOTTSTYRKA SOM ÖVAT PÅ GRÄNSEN TILL SVENSK TTW. VID 
KONFRONTATION HAR DE UTLÄNDSKA ENHETERNA UPPTRÄTT 
HOTFULLT OCH MYCKET NÄRGÅNGET.  DE HAR ÄVEN UTLOVAT 
VEDERGÄLLNING OM NÅGON AV DERAS ENHETER ATTACKERAS. 
VERKSAMHET MED VAD SOM BEDÖMS VARA SABOTAGE MOT 
FÖRSVARSANLÄGGNINGAR I SKÄRGÅRDEN HAR FÖREKOMMIT DEN 
SENASTE VECKAN. FIENTLIGA SPECIALFÖRBAND BEDÖMS VARA 
ETABLERADE I OMRÅDET. INSATSER MOT MARINA ENHETER KAN 
INTE UTESLUTAS.INDIKATIONER FRÅN SÄKRA KÄLLOR VISAR PÅ 
ATT UNDERRÄTTELSEFÖRBAND UPPTRÄDER PÅ SVENSKT 
TERRITORIUM SÅVÄL TILL SJÖSS SOM PÅ LAND. 
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RADARANLÄGGNINGAR OCH KOMMUNIKATIONSMASTER HAR 
FÄLLTS GENOM SPRÄNGNING. ÖVERBEFÄLHAVAREN HAR PÅ 
REGERINGENS BEFALLNING BEORDRAT DELAR AV 
FÖRSVARSMAKTEN I PARTIELL MOBILISERING”. 
 
6. Förväntade motståndares vapensystem  
 
Lufthot från spetsflyg utomskärs 
Stridsflyg har vid ett flertal tillfällen kränkt svenskt luftrum och genomfört 
mållåsning mot svenskt flyg och marina enheter. Lufthotet fritt till sjöss och i 
yttre skärgården är ”yellow”. 
 
Ythot 
Specialförband opererar både på land och till sjöss i mindre snabba båtar (FIAC).  
Förbanden bedöms vara beväpnade med lättare och tyngre handeldvapen samt 
RPG. 
 
7. Uppgiften för övade enheter 
Fartyget bedriver logistikstöd i anslutning till basområdet Blekingebasen. 
Indikationer finns att X-land bedriver enstaka operationer med special- och 
underrättelseförband längs vår kust med fokus på våra basområden. 
 
8. Insatsberedskap och ROE 
ROE kommer inte att följas upp, fokus kommer att ligga på verkan i mål. 
 
9. Samband 
Fartyget medför eget samband för ledning. 
 
10. Säkerhet 
SSS ansvarar för en övergripande övningssäkerhetsanalys och att planerade inspel 
är säkerhetsanalyserade. FC svarar för egen personals säkerhet, enligt 
norrmalrutin. Övningssäkerhetsanalys presenteras innan övningen. 
 
ÖvnL  FljFv Jens Norblad, SkolFv SSS 
BiÖL  Fv Mattias Osbäck,  UtvE SSS 
 
11. Övrigt 

• Fartyget medför egen stridsutrustning (Hjälm, kroppsskydd) samt övrig 
skyddsutrustning (overall, flamskydd) .  
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• Fartyget medför egen sjukvårdsmaterial avseende omhändertagande av 
skadad (handskar, munskydd och handsprit må medtagas mht CORONA 
beroende på utfall av fartygets egna riskbedömning inför övningen). 

• Fartyget avdelar ett truppförande befäl i syfte att koordinera förmiddagens 
verksamhet avseende förberedelser inför eftermiddagens övning samt 
utbildningsmoment brand/sjv.  Detta sker i samråd med SjösäkS personal 
på plats. 

• Som stöd till forskningsprojekt skall respektive individ fylla i bifogat 
samtyckesformulär, som medtages till övningsdagen och inlämnas till 
Marie Hindorf, SSS.  

• Fartyget medtager komplett deltagarlista innehållande befattningsnummer, 
befattningsnamn, antal år i befattning samt antal år i FM. Se exempel 
nedan: 
 

Skeppsnummer/befattningsnummer Befattning Antal år i 
befattning 

Antal år i 
FM 

Ex 701 Kock 1 2 
 
 
 
 
Leif Nordqvist  
 
C UtvE 
 
 
 
Sändlista 
1.a Ubåtsflj (avsedd för Lena Beckman) 
3.e Sjöstriflj (Avsedd för FC HMS Carlskrona, Johan Månsson, Emma Berg) 
FömedC (Avsedd för Yohar Robinsson, Anders Jonsson) 
 
Inom SSS   
SjösäkS  Kent Jonsson, Gustaf Dahl, Tommy Petersson   
SSS/STS  Ola Håkansson 
 
Kopia till 
Linköpings Universitet, Katastrofmedicinskt Centrum, Johannes Magnus väg 11, 
583 30 Linköping 
Peter Berggren, Carl-Oscar Jonson, Henrik Lidberg  
 
 











Bakgrundsenkät 
 

Var vänlig fyll i enkäten så uppriktigt som möjligt. Markera tydligt ditt svar. Vid frågor, säg till någon 

av övningsledarna. 

 

Ditt skeppsnummer __________________________   

Ålder: _____________________  

Kön: _____________________ 

Vilken befattning har du? ________________________________ 

Hur länge har du gått i denna befattning? __________________ 

Hur länge har du varit anställd vid Försvarsmakten? ______________________________ 

Hur trygg är du i att utöva din befattning? 

1  2  3  4  5  6  7 
Lite            Mycket 

 

Jag kommer i övningen att agera: deltagare / instruktör 

Om du är instruktör, hur erfaren är du som instruktör? 

1  2  3  4  5  6  7 
Lite            Mycket 

 

 



Inför övningsgenomförande v43_alla 
Var vänlig fyll i enkäten så uppriktigt som möjligt. Markera tydligt ditt svar. Vid frågor, säg till någon 

av övningsledarna. 

Jag tillhör i spelet:    Fartygsledning   Övrig besättning    Instruktörer 

Ditt skeppsnummer __________________________   

 

#  Påstående  Instämmer 
inte 

      Instämmer 

1  Jag kommer att lyckas bra med övningen  –  –   –  0  +  + + 

2  Övningen kommer att vara lärorik  –  –   –  0  +  + + 

3  Övningen kommer att vara engagerande  –  –   –  0  +  + + 

4  Övningen kommer att vara svår  –  –   –  0  +  + + 

5  Min dagsform är bra  –  –   –  0  +  + + 

6  Jag är i god fysisk form  –  –   –  0  +  + + 

7  Jag är i god psykisk kondition  –  –   –  0  +  + + 

8  Jag är motiverad att genomföra övningen  –  –   –  0  +  + + 

9  Jag tycker att övningen är viktig  –  –   –  0  +  + + 

10  Scenariot i övningen kommer att vara realistiskt  –  –   –  0  +  + + 

11  Övningen kommer att vara komplex  –  –   –  0  +  + + 

12  Jag kommer att göra mitt bästa  –  –   –  0  +  + + 

13  Övningen kommer att vara utmanande  –  –   –  0  +  + + 

14  Jag kommer att lära mig mycket  –  –   –  0  +  + + 

15  Jag kommer i övningen att kunna agera på samma 
sätt som jag skulle göra i motsvarande verkliga 
situation 

–  –   –  0  +  + + 

 

 



Skeppsnummer:_______________  Klockslag:_____________ 

Upplevd arbetsbelastning fartygsledning 
Vi är intresserade av hur krävande scenariot är. Vänligen uppskatta den arbetsbelastning som du upplever genom att 

sätta ett kryss på linjerna nedan (0 = lägst, 100 = högst). 

 

MENTAL BELASTNING 
Hur mycket mental aktivitet krävs av dig (ex., tänkande, beslutsfattande, beräkningar, minnesfunktioner, etc.)? Var uppgiften 

lätt (0) eller svår (100)? Simpel (0) eller komplex (100)? Förlåtande (0) eller krävande (100)? 

 
FYSISK BELASTNING 

Hur mycket fysisk aktivitet krävs av dig (ex., lyftande, puttande, skjutande, dragande, etc.)? Var uppgiften lätt (0) eller krävande 

(100)? Behaglig (0) eller utmattande (100)? Vilsam (0) eller arbetskrävande (100)? 

 
TIDSKRAV/TIDSPRESS 

Hur mycket tidspress känner du på grund av tempot i uppgiften? Var tempot långsamt och vilsamt (0), eller snabbt och frenetiskt 

(100)? 

 
PRESTATIONSNIVÅ (Notera omvänd skala!) 

Hur väl lyckas du uppnå de mål du satte för dig själv eller blev tilldelad under uppgiften? Hur nöjd är du med din prestation i 

förhållande till dessa mål? Lyckades du uppnå målet för alla uppgifter (100) eller inte för någon uppgift (0)? 

 
ANSTRÄNGNINGSNIVÅ 

Hur mycket behöver du anstränga dig (mentalt och fysiskt) för att uppnå den prestationsnivå du hade? Ingen ansträngning alls 

(0) eller ansträngd till din absoluta max‐kapacitet (100)? 

 
FRUSTRATIONSNIVÅ 

Hur frustrerad är du under uppgiften? Var du avslappnad (0) eller irriterad (100)? Lugn (0) eller stressad (100)? Nöjd (0) eller 

frustrerad (100)? 

 

FYSISKT STRIDSVÄRDE 
I hur god fysisk kondition är jag att utföra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100) 

 

PSYKISKT STRIDSVÄRDE 
I hur god mental kondition är jag att utföra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100) 

 

KOLL PÅ LÄGET 
I hur stor utsträckning har du koll på läget? Inte alls (0), perfekt koll(100) 

 

FARTYGSSYSTEMETS STRIDSVÄRDE 
I hur god kondition är fartygssystemet att utföra sin uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100) 

 
   



Skeppsnummer:_______________  Klockslag:_____________ 

Upplevd arbetsbelastning fartygsledning 
Vi är intresserade av hur krävande scenariot är. Vänligen uppskatta den arbetsbelastning som du upplever genom att 

sätta ett kryss på linjerna nedan (0 = lägst, 100 = högst). 

 

MENTAL BELASTNING 
Hur mycket mental aktivitet krävs av dig (ex., tänkande, beslutsfattande, beräkningar, minnesfunktioner, etc.)? Var uppgiften 

lätt (0) eller svår (100)? Simpel (0) eller komplex (100)? Förlåtande (0) eller krävande (100)? 

 
FYSISK BELASTNING 

Hur mycket fysisk aktivitet krävs av dig (ex., lyftande, puttande, skjutande, dragande, etc.)? Var uppgiften lätt (0) eller krävande 

(100)? Behaglig (0) eller utmattande (100)? Vilsam (0) eller arbetskrävande (100)? 

 
TIDSKRAV/TIDSPRESS 

Hur mycket tidspress känner du på grund av tempot i uppgiften? Var tempot långsamt och vilsamt (0), eller snabbt och frenetiskt 

(100)? 

 
PRESTATIONSNIVÅ (Notera omvänd skala!) 

Hur väl lyckas du uppnå de mål du satte för dig själv eller blev tilldelad under uppgiften? Hur nöjd är du med din prestation i 

förhållande till dessa mål? Lyckades du uppnå målet för alla uppgifter (100) eller inte för någon uppgift (0)? 

 
ANSTRÄNGNINGSNIVÅ 

Hur mycket behöver du anstränga dig (mentalt och fysiskt) för att uppnå den prestationsnivå du hade? Ingen ansträngning alls 

(0) eller ansträngd till din absoluta max‐kapacitet (100)? 

 
FRUSTRATIONSNIVÅ 

Hur frustrerad är du under uppgiften? Var du avslappnad (0) eller irriterad (100)? Lugn (0) eller stressad (100)? Nöjd (0) eller 

frustrerad (100)? 

 

FYSISKT STRIDSVÄRDE 
I hur god fysisk kondition är jag att utföra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100) 

 

PSYKISKT STRIDSVÄRDE 
I hur god mental kondition är jag att utföra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100) 

 

KOLL PÅ LÄGET 
I hur stor utsträckning har du koll på läget? Inte alls (0), perfekt koll(100) 

 

FARTYGSSYSTEMETS STRIDSVÄRDE 
I hur god kondition är fartygssystemet att utföra sin uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100) 

 
 

 



Efter scenario_Fartygsledning 
Var vänlig fyll i enkäten så uppriktigt som möjligt. Markera tydligt ditt svar. Vid frågor, säg till någon 

av övningsledarna. 

 

Ditt skeppsnummer _________________    Klockslag: __________________ 

Besvara följande påståenden genom att ringa in det alternativ som överensstämmer med din 

uppfattning: 

 
# 

 
Påstående 

Instämmer 
inte 

       
Instämmer 

1  Scenariot har varit realistisk  –  –   –  0  +  + + 

2  Scenariot har varit lärorik  –  –   –  0  +  + + 

3  Jag gjorde mitt bästa  –  –   –  0  +  + + 

4  Jag kände mig engagerad i scenariot  –  –   –  0  +  + + 

5  Scenariot var svår  –  –   –  0  +  + + 

6  Scenariot var utmanande  –  –   –  0  +  + + 

7  Samarbetet med mina kollegor fungerade bra   –  –   –  0  +  + + 

8  Jag förstod min uppgift i scenariot  –  –   –  0  +  + + 

9  Målbilden har i huvudsak varit tydlig  –  –   –  0  +  + + 

10  Lägesbilden har i huvudsak varit tydlig  –  –   –  0  +  + + 

11  Lägesbilden har i huvudsak varit korrekt  –  –   –  0  +  + + 

12  Jag har stöttat min kollegor när de behövt  –  –   –  0  +  + + 

13  Det har varit enkelt att prioritera vad som ska göras  –  –   –  0  +  + + 

14  Jag har haft tillgång till den information jag behöver  –  –   –  0  +  + + 

15  Vi hade kunnat öva dagens moment bättre på annat 
sätt 

–  –   –  0  +  + + 

16  Jag agerade på samma sätt som jag skulle gjort i 
motsvarande verklig situation 

–  –   –  0  +  + + 

 



Efter scenario_instruktörer 
Var vänlig fyll i enkäten så uppriktigt som möjligt. Markera tydligt ditt svar. Vid frågor, säg till någon 

av övningsledarna. 

 

Ditt skeppsnummer _________________    Klockslag: __________________ 

Besvara följande påståenden genom att ringa in det alternativ som överensstämmer med din 

uppfattning: 

#  Påstående  Instämmer 
inte 

      Instämmer 

1  Fartygsledningen har presterat bra  –  –   –  0  +  + + 

2  Fartygsledningen har haft koll på läget  –  –   –  0  +  + + 

3  Fartygsledningen har fattat bra beslut  –  –   –  0  +  + + 

4  Fartygsledningen har varit tydlig i sin kommunikation  –  –   –  0  +  + + 

5  Fartygsledningen har sett till att fartygssystemet som 
helhet kunnat hantera sin uppgift 

–  –   –  0  +  + + 

6  Scenariot var svår  –  –   –  0  +  + + 

7  Scenariot var utmanande           

8  Fartygsledningen har åstadkommit en fullständig 
målbild 

–  –   –  0  +  + + 

9  Fartygsledningen har åstadkommit en korrekt målbild  –  –   –  0  +  + + 

10  Fartygsledningen har haft en fullständig lägesbild  –  –   –  0  +  + + 

11  Lägesbilden har i huvudsak varit korrekt  –  –   –  0  +  + + 

12  Jag har stöttat min kollegor när de behövt  –  –   –  0  +  + + 

13  Det har varit enkelt att prioritera vad som ska göras  –  –   –  0  +  + + 

14  Jag har haft tillgång till den information jag behöver  –  –   –  0  +  + + 

15  Vi hade kunnat öva dagens moment bättre på annat 
sätt 

–  –   –  0  +  + + 

 



Skeppsnummer:_______________  Klockslag:_____________ 

Upplevd arbetsbelastning övrig besättning 
Vi är intresserade av hur krävande scenariot är. Vänligen uppskatta den arbetsbelastning som du upplever genom att 

sätta ett kryss på linjerna nedan (0 = lägst, 100 = högst). 

 

MENTAL BELASTNING 
Hur mycket mental aktivitet krävs av dig (ex., tänkande, beslutsfattande, beräkningar, minnesfunktioner, etc.)? Var uppgiften 

lätt (0) eller svår (100)? Simpel (0) eller komplex (100)? Förlåtande (0) eller krävande (100)? 

 
FYSISK BELASTNING 

Hur mycket fysisk aktivitet krävs av dig (ex., lyftande, puttande, skjutande, dragande, etc.)? Var uppgiften lätt (0) eller krävande 

(100)? Behaglig (0) eller utmattande (100)? Vilsam (0) eller arbetskrävande (100)? 

 
TIDSKRAV/TIDSPRESS 

Hur mycket tidspress känner du på grund av tempot i uppgiften? Var tempot långsamt och vilsamt (0), eller snabbt och frenetiskt 

(100)? 

 
PRESTATIONSNIVÅ (Notera omvänd skala!) 

Hur väl lyckas du uppnå de mål du satte för dig själv eller blev tilldelad under uppgiften? Hur nöjd är du med din prestation i 

förhållande till dessa mål? Lyckades du uppnå målet för alla uppgifter (100) eller inte för någon uppgift (0)? 

 
ANSTRÄNGNINGSNIVÅ 

Hur mycket behöver du anstränga dig (mentalt och fysiskt) för att uppnå den prestationsnivå du hade? Ingen ansträngning alls 

(0) eller ansträngd till din absoluta max‐kapacitet (100)? 

 
FRUSTRATIONSNIVÅ 

Hur frustrerad är du under uppgiften? Var du avslappnad (0) eller irriterad (100)? Lugn (0) eller stressad (100)? Nöjd (0) eller 

frustrerad (100)? 

 

FYSISKT STRIDSVÄRDE 
I hur god fysisk kondition är jag att utföra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100) 

 

PSYKISKT STRIDSVÄRDE 
I hur god mental kondition är jag att utföra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100) 

 

KOLL PÅ LÄGET 
I hur stor utsträckning har du koll på läget? Inte alls (0), perfekt koll(100) 

 
   



Skeppsnummer:_______________  Klockslag:_____________ 

Upplevd arbetsbelastning övrig besättning 
Vi är intresserade av hur krävande scenariot är. Vänligen uppskatta den arbetsbelastning som du upplever genom att 

sätta ett kryss på linjerna nedan (0 = lägst, 100 = högst). 

 

MENTAL BELASTNING 
Hur mycket mental aktivitet krävs av dig (ex., tänkande, beslutsfattande, beräkningar, minnesfunktioner, etc.)? Var uppgiften 

lätt (0) eller svår (100)? Simpel (0) eller komplex (100)? Förlåtande (0) eller krävande (100)? 

 
FYSISK BELASTNING 

Hur mycket fysisk aktivitet krävs av dig (ex., lyftande, puttande, skjutande, dragande, etc.)? Var uppgiften lätt (0) eller krävande 

(100)? Behaglig (0) eller utmattande (100)? Vilsam (0) eller arbetskrävande (100)? 

 
TIDSKRAV/TIDSPRESS 

Hur mycket tidspress känner du på grund av tempot i uppgiften? Var tempot långsamt och vilsamt (0), eller snabbt och frenetiskt 

(100)? 

 
PRESTATIONSNIVÅ (Notera omvänd skala!) 

Hur väl lyckas du uppnå de mål du satte för dig själv eller blev tilldelad under uppgiften? Hur nöjd är du med din prestation i 

förhållande till dessa mål? Lyckades du uppnå målet för alla uppgifter (100) eller inte för någon uppgift (0)? 

 
ANSTRÄNGNINGSNIVÅ 

Hur mycket behöver du anstränga dig (mentalt och fysiskt) för att uppnå den prestationsnivå du hade? Ingen ansträngning alls 

(0) eller ansträngd till din absoluta max‐kapacitet (100)? 

 
FRUSTRATIONSNIVÅ 

Hur frustrerad är du under uppgiften? Var du avslappnad (0) eller irriterad (100)? Lugn (0) eller stressad (100)? Nöjd (0) eller 

frustrerad (100)? 

 

FYSISKT STRIDSVÄRDE 
I hur god fysisk kondition är jag att utföra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100) 

 

PSYKISKT STRIDSVÄRDE 
I hur god mental kondition är jag att utföra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100) 

 

KOLL PÅ LÄGET 
I hur stor utsträckning har du koll på läget? Inte alls (0), perfekt koll(100) 

 
 

 



Efter avslutad dag_Fartygsledning 
Var vänlig fyll i enkäten så uppriktigt som möjligt. Markera tydligt ditt svar. Vid frågor, säg till någon 

av övningsledarna. 

 

Ditt skeppsnummer _________________    Klockslag: __________________ 

Besvara följande påståenden genom att ringa in det alternativ som överensstämmer med din 

uppfattning: 

#  Påstående  Instämmer 
inte 

      Instämmer 

1  Övningen som helhet har varit realistisk  –  –   –  0  +  + + 

2  Övningen som helhet har varit lärorik  –  –   –  0  +  + + 

3  Övningen som helhet var utmanande  –  –   –  0  +  + + 

4  Samarbetet med mina kollegor fungerade bra   –  –   –  0  +  + + 

5  Jag var väl förberedd för dagens övning  – –   –  0  +  + + 

6  Övningsmiljön har bidragit till att övningen blev bra  –  –   –  0  +  + + 

7  Övningsmiljön med ETS har varit bra  –  –   –  0  +  + + 

8  Jag tycker att ETS är ett bra sätt att visualisera händelsen  –  –   –  0  +  + + 

9  ETS har bidragit till lärande  –  –   –  0  +  + + 

10  Jag har stöttat min kollegor när de behövt  –  –   –  0  +  + + 

11  Det har varit enkelt att prioritera vad som ska göras  –  –   –  0  +  + + 

12  Jag har haft tillgång till den information jag behöver  –  –   –  0  +  + + 

13  Efter övningen känner jag mig trött  –  –   –  0  +  + + 

14  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”verka inom ramen för 
ledning av den inre striden” 

–  –   –  0  +  + + 

15  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”verka inom ramen för 
ledning av den inre striden” 

–  –   –  0  +  + + 

16  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”nyttja rätt 
ledningsmetodik” 

–  –   –  0  +  + + 

17  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”nyttja rätt 
ledningsmetodik” 

–  –   –  0  +  + + 

18  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”åtgärda/begränsa 
uppkomna skrovskador genom tätning, länsning och 
stöttning” 

–  –   –  0  +  + + 

19  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”åtgärda/begränsa 
uppkomna skrovskador genom tätning, länsning och 
stöttning” 

–  –   –  0  +  + + 

20  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”förebygga, begränsa och 
släcka utbruten brand ombord” 

–  –   –  0  +  + + 

21  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”förebygga, begränsa och 
släcka utbruten brand ombord” 

–  –   –  0  +  + + 

22  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”genomföra ett akut 
omhändertagande av skadad personal” 

–  –   –  0  +  + + 

23  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”genomföra ett akut 
omhändertagande av skadad personal” 

–  –   –  0  +  + + 

24  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”tillämpa skadeplott 
ombord” 

–  –   –  0  +  + + 



#  Påstående  Instämmer 
inte 

      Instämmer 

25  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”tillämpa skadeplott 
ombord” 

–  –   –  0  +  + + 

26  Vi har uppnått syftet med övningen  –  –   –  0  +  + + 

27  Jag tycker att ETS har varit ett bra komplement till våra 
traditionella övningar 

–  –   –  0  +  + + 

28  ETS har stöttat att vi som fartygsledning har blivit bättre 
på att hantera uppgiften 

–  –   –  0  +  + + 

29  ETS har stöttat att vi som fartygsledning har blivit bättre 
på att förstå uppgiften 

–  –   –  0  +  + + 

30  ETS har stöttat genomförandet för oss   –  –   –  0  +  + + 

31  Jag lärde mig saker som jag inte skulle lärt mig annars 
genom att vi använde ETS 

         

32  Jag upplever ETS som en övningsmiljö med positiva 
egenskaper för att träna oss 

–  –   –  0  +  + + 

33  Övningen var omfattande  – –   –  0  +  + + 

34  Jag kunde tillämpa kunskaper och färdigheter från 
liknande verkliga situationer under övningarna (lämna 
blankt om erfarenhet saknas) 

– –   –  0  +  + + 

35  De åtgärder jag utförde under övningen skulle vara 
tillämpbara i verkligheten 

– –   –  0  +  + + 

36  Jag använde samma verktyg och instrument som jag 
skulle använda i en verklig situation 

– –   –  0  +  + + 

37  Metoder och procedurer som tillämpades under 
övningen skulle användas i en verklig situation 

– –   –  0  +  + + 

38  Övningarna gav mig färdigheter som kommer hjälpa mig i 
min framtida befattning 

– –   –  0  +  + + 

39  Övningen gav mig nya teoretiska insikter  – –   –  0  +  + + 

40  Övningen gav mig nya praktiska färdigheter  – –   –  0  +  + + 

41  ETS och Vulcanus har kompletterat varandra i att stötta 
lärande  

–  –   –  0  +  + + 

42  Träning under förmiddagen i ETS underlättade 
genomförandet i Vulcanus på eftermiddagen 

–  –   –  0  +  + + 

43  Jag anser att ETS stöttar den utbildningsfilosofi som vi 
har på SSS 

–  –   –  0  +  + + 

44  Jag tycker att dagens övning innebär ”Train as we fight, 
fight as we train” 

–  –   –  0  +  + + 

 

 



Enkät till instruktörer efter genomförd dag v43 
Var vänlig fyll i enkäten så uppriktigt som möjligt. Markera tydligt ditt svar. Vid frågor, säg till någon 

av övningsledarna. 

 

Ditt skeppsnummer _________________    Klockslag: __________________ 

 

Jag har varit instruktör för ETS i dagens övning   JA  /  NEJ 

Besvara följande påståenden genom att ringa in det alternativ som överensstämmer med din 

uppfattning. Om du inte kan besvara en fråga så stryk över hela frågan.  

#  Påstående  Instämmer 
inte 

      Instämmer 

1  Övningen har varit realistisk  –  –   –  0  +  + + 

2  Övningen har varit lärorik för mig som instruktör  –  –   –  0  +  + + 

3  Jag gjorde mitt bästa  –  –   –  0  +  + + 

4  Jag kände mig engagerad i övningen  –  –   –  0  +  + + 

5  Övningen var utmanande           

6  Samarbetet med instruktörerna fungerade bra   –  –   –  0  +  + + 

7  Min uppgift i var tydlig  –  –   –  0  +  + + 

8  Jag hade rätt kompetens för min roll som instruktör  –  –   –  0  +  + + 

9  Jag var väl förberedd för dagens övning  –  –   –  0  +  + + 

10  Jag hade tid att utföra mina bedömningar utan att 
känna mig stressad 

–  –   –  0  +  + + 

11  Jag anser att jag har utvecklats som instruktör av att 
vara instruktör i denna övning 

–  –   –  0  +  + + 

12  Jag anser att ETS medverkar till lärande för 
övningsdeltagarna 

–  –   –  0  +  + + 

13  ETS bidrar till att deltagarna lär sig nya saker   –  –   –  0  +  + + 

14  ETS bidrar till att deltagarna lär sig förstå och hantera 
situationen på ett effektivt sätt  

–  –   –  0  +  + + 

15  Jag anser att ETS bidrar till trovärdig presentation av 
händelsen 

–  –   –  0  +  + + 

16  ETS sätt att presentera händelsen bidrar till att jag 
som instruktör kan ge korrekt återkoppling till 
övningsdeltagarna 

–  –   –  0  +  + + 

17  Jag tror att jag personligen har lärt mig lika mycket 
som övningsdeltagarna 

–  –   –  0  +  + + 

18  ETS kan vara ett bra komplement till hur vi övar  –  –   –  0  +  + + 

19  Jag stöttade övningsdeltagarnas lärande så gott jag 
kunde 

–  –   –  0  +  + + 

20  Det har varit meningsfullt att bedöma ETS‐delen av 
övningen enligt STEAM‐konceptet 

–  –   –  0  +  + + 

21  Vi har uppnått syftet med övningen  –  –   –  0  +  + + 

22  Övningsdeltagarna har uppnått LÄRANDEMÅL ”verka 
inom ramen för ledning av den inre striden” 

–  –   –  0  +  + + 



#  Påstående  Instämmer 
inte 

      Instämmer 

23  Övningsdeltagarna har uppnått LÄRANDEMÅL ”nyttja 
rätt ledningsmetodik” 

–  –   –  0  +  + + 

24  Övningsdeltagarna har uppnått LÄRANDEMÅL 
”åtgärda/begränsa uppkomna skrovskador genom 
tätning, länsning och stöttning” 

–  –   –  0  +  + + 

25  Övningsdeltagarna har uppnått LÄRANDEMÅL 
”förebygga, begränsa och släcka utbruten brand 
ombord” 

–  –   –  0  +  + + 

26  Övningsdeltagarna har uppnått LÄRANDEMÅL 
”genomföra ett akut omhändertagande av skadad 
personal” 

–  –   –  0  +  + + 

27  Övningsdeltagarna har uppnått LÄRANDEMÅL 
”tillämpa skadeplott ombord” 

–  –   –  0  +  + + 

28  ETS och Vulcanus har kompletterat varandra i att 
stötta lärande hos deltagarna 

–  –   –  0  +  + + 

29  Träning under förmiddagen i ETS underlättade 
genomförandet i Vulcanus på eftermiddagen 

–  –   –  0  +  + + 

30  Jag anser att ETS stöttar den utbildningsfilosofi som vi 
har på SSS 

–  –   –  0  +  + + 

31  Jag tycker att dagens övning innebär ”Train as we 
fight, fight as we train” 

–  –   –  0  +  + + 

 



Efter dag_övriga besättning 
Var vänlig fyll i enkäten så uppriktigt som möjligt. Markera tydligt ditt svar. Vid frågor, säg till någon 

av övningsledarna. 

 

Ditt skeppsnummer _________________    Klockslag: __________________ 

Besvara följande påståenden genom att ringa in det alternativ som överensstämmer med din 

uppfattning: 

 
# 

 
Påstående 

Instämmer 
inte 

       
Instämmer 

1  Övningen har varit realistisk  –  –   –  0  +  + + 

2  Övningen har varit lärorik  –  –   –  0  +  + + 

3  Jag gjorde mitt bästa  –  –   –  0  +  + + 

4  Jag kände mig engagerad i övningen  –  –   –  0  +  + + 

5  Övningen var svår  –  –   –  0  +  + + 

6  Övningen var utmanande  –  –   –  0  +  + + 

7  Samarbetet med mina kollegor fungerade bra   –  –   –  0  +  + + 

8  Jag förstod min uppgift   –  –   –  0  +  + + 

9  Målbilden har i huvudsak varit tydlig  –  –   –  0  +  + + 

10  Jag har stöttat min kollegor när de behövt  –  –   –  0  +  + + 

11  Det har varit enkelt att prioritera vad som ska göras  –  –   –  0  +  + + 

12  Jag har haft tillgång till den information jag behöver  –  –   –  0  +  + + 

13  Efter övningen känner jag mig trött  –  –   –  0  +  + + 

14  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”verka inom ramen för 
ledning av den inre striden” 

–  –   –  0  +  + + 

15  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”verka inom ramen för 
ledning av den inre striden” 

–  –   –  0  +  + + 

16  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”nyttja rätt 
ledningsmetodik” 

–  –   –  0  +  + + 

17  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”nyttja rätt 
ledningsmetodik” 

–  –   –  0  +  + + 

18  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”åtgärda/begränsa 
uppkomna skrovskador genom tätning, länsning och 
stöttning” 

–  –   –  0  +  + + 

19  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”åtgärda/begränsa 
uppkomna skrovskador genom tätning, länsning och 
stöttning” 

–  –   –  0  +  + + 

20  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”förebygga, begränsa 
och släcka utbruten brand ombord” 

–  –   –  0  +  + + 

21  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”förebygga, begränsa 
och släcka utbruten brand ombord” 

–  –   –  0  +  + + 

22  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”genomföra ett akut 
omhändertagande av skadad personal” 

–  –   –  0  +  + + 

23  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”genomföra ett akut 
omhändertagande av skadad personal” 

–  –   –  0  +  + + 

24  Jag har förstått LÄRANDEMÅL ”tillämpa skadeplott 
ombord” 

–  –   –  0  +  + + 



 
# 

 
Påstående 

Instämmer 
inte 

       
Instämmer 

25  Vi har uppnått LÄRANDEMÅL ”tillämpa skadeplott 
ombord” 

–  –   –  0  +  + + 

26  Vi har uppnått syftet med övningen  –  –   –  0  +  + + 

27  Vi hade kunnat öva dagens moment bättre på annat 
sätt 

–  –   –  0  +  + + 

28  Jag hade rätt kompetens för min roll  –  –   –  0  +  + + 

29  Jag var väl förberedd för dagens övning  –  –   –  0  +  + + 

30  Övningen var omfattande  –  –   –  0  +  + + 

31  Jag kunde tillämpa kunskaper och färdigheter från 
liknande verkliga situationer under övningarna (lämna 
blankt om erfarenhet saknas) 

–  –   –  0  +  + + 

32  De åtgärder jag utförde under övningen skulle vara 
tillämpningsbara i verkligheten 

–  –   –  0  +  + + 

33  Jag använde samma verktyg och instrument som jag 
skulle använda i en verklig situation 

–  –   –  0  +  + + 

34  Metoder och procedurer som tillämpades under 
övningen skulle användas i en verklig situation 

–  –   –  0  +  + + 

35  Övningarna gav mig färdigheter som kommer hjälpa 
mig i min framtida befattning 

–  –   –  0  +  + + 

36  Övningen gav mig nya teoretiska insikter  –  –   –  0  +  + + 

37  Övningen gav mig nya praktiska färdigheter  –  –   –  0  +  + + 

38  Jag tycker att dagens övning innebär ”Train as we 
fight, fight as we train” 

–  –   –  0  +  + + 
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MEL/MIL HMS CKR 

Målsättning med passet: Stegrande träning strid inom utvalda dimensioner. MODUL 2/3. 

Fokus på under övningen är metodik för inre strid, innehållande av tider för insats, genomförande insatser i 
skrovskadeskydd, brandskydd och sjukvård.  

Personalläget: 
Vakanser? 

Instruktörer 

SIGN NAMN ORG MOBILNR Anm 
HIN Marie Hindorf SSS  Övn.ledn/forskning 
OSB Mattias Osbäck SSS  Övn.ledn. Spelledare ETS/Vulcanus 
NOR Jens Norblad SSS Övn.ledn Spelledare ETS/Vulcanus 
DAL Gustaf Dahl SSS/SjösäkS  Ansv mtrl och övningsfältet 
PET Tommy Petersson SSS/SjösäkS  Brandlärare 
BEC Lena Beckman 1.a Ubåtsflj  SjvO 
BEG Emma Berg  3.e Sjöstriflj stab  Sjv lärare 
MÅN Johan Månsson HMS CKR  Stöd övn.ledn./spelledning 
BER Peter Berggren KMC  Datainsamling/forskning 
COJ Carl-Oscar Jonson KMC  Datainsamling/forskning 
LID Henrik Lidberg KMC  ETS/Datainsamling/forskning 
JON Anders Jonsson FömedC  Forskning/Stöd övn.ledn./spelledning 
HÅK Ola Håkansson SSS/STS  C STS 

SSS/STS 
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Tid från 

start 
t/min 
V. 043 

Mom Event Yttre strid Skeppt 
/vapent/ 

syte 

Sjv Brand Skrov/ 
Sjöliv 

Anmärkning/ 
forskning 

 

Ansv. 

Måndag 
19/10 

15:00 – 
16:30 

1 Uppstart med 
instruktörer 
Gustav V/Finska 
kyrkan 

     Gmg fallstudie (lätt 
– komplex) 
Gmg schema 

HIN, KMC, 
(NOR, OSB) 

Tisdag 
20/10 
0715 - 
0750 

2 Instruktörer 
samling Gustav 
V/Finska kyrkan 

     Återkoppling.  
Hur stöttar vi 
lärande med hjälp 
av ETS? 

HIN, KMC 
NOR, OSB 

0800 3 Samling med 
HMS CKR 
besättning  
 
”Tältet” 
Lindholmen 

     Välkomna 
Presentation av 
instruktörsteam. 
Mål syfte m 
övningen 
Samband 
Hålltider 
 
Ftg ledning till 
Gustav V  
 
Besättning 
indelning BB/SB 
vakt 
Säkgenomgång 

HIN, KMC 
NOR, OSB 
HIN 
Alla 
 
HIN, KMC 
 
 
  
 
 
Plattan 

0900 4 Indelning i 
grupper enl bes 
lista 
ETS/Vulcanus 

     Ftg ledn ETS  
Övrig bes enl 
separat schema* 

HIN, NOR 

0905 5 ETS info       KMC HIN 
0915 6 Ori om Yt- / 

landhot 
     Inspel scenario. NOR OSB 

0920 7 INSPEL 1 INSPEL 1 INSPEL 1 INSPEL 1 INSPEL 1 INSPEL 1 INSPEL 1  

   0920 8 Fingerat Fingerat inspel Skeppst 1: 2 skyttar Rökutv.  1:a + Vatteninträngni Fingerad OSB 
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eldöverfall från 
SB-sida. 
 
 
 
 
Målet 
bekämpad, Höj 
hotnivå AAW 

FIAC. Startluftkärl  MR2 
Skeppst 2: 
Brandpostledning 
flera hål på 
mittsek och BP 
pump luftkond.  
 
 
Syte: 
 
UK4 o 5 i 
Apparatrum 
Navdäck 707 
sönderskjutna av 
finkalibrig eld, 
irreparabla.  
 
TO228 i 
teleförråd, två 
kablar till TO222 
o TO223 skadade 
av splitter till följd 
av finkalibrig eld 
 
K506 i Förlig 
Nätcentral 501, 
24V kabel till 
förlig pjäs 
avskjuten av 
finkalibrig eld. 
(HÅK) 

skottskadade i 
extrimitet, CAT 
satta på samtliga.  
 
1:a insats inhal 
brännskada 
 
(BEC, BEG) 
 
 
. 
 
 

2:a insats 
halvdäck   
(brandplattan) 
 
RD insats (?) 
 
(PET) 
 
 

ng BB sida 
apparatrummet 
(hål) samt 
lastrum (reva) 
 
(DAL) 

beskjutning enligt 
utrop på ORA. 
 
Inspel STS 
 
Fortsatt inspel 
 

 
 
 
HÅK  
 
NOR  
 
DATA-
INSAMLING 
HIN KMC 
JON 
 

 9 INSPEL 2 INSPEL 2 INSPEL 2 INSPEL 2 INSPEL 2 INSPEL 2 INSPEL 2  

1000 10 AAW FBA-anfall med 
AKAN. 

Skeppst 3: 
Spricka i rör från 
DBRO sep. till 
dagtank i MR1.  
 
 

1 Värmebelastad 
Rökdykare 
 
1 skadad person 
(huvudskada) vid 
TLS moment i 

Brand HjM inkl 
Rödykinsats 
Angreppsväg… 
Inkl återtag 
 
(PET) 

Rörläcka 
amdurk, samt 
revan i 
lastrummet 
läcker återigen. 
 (DAL) 

 NOR OSB 
HÅK  
 
DATA-
INSAMLING 
HIN KMC 
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Skeppst 4: 
Hög temp bärlager 

 
 

lastrummet 
 
(BEC, BEG) 

JON 
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    Slå ut eldlednings-

radarn tvinga fram 
alternativ metod.  
 
Skeppst 5: 
Hydraul läckage 
rör aktra pjäs. 
(Olja på Däcket)  
 
Skeppst 6: 
Bladvridning 
Luftkond 
Skeppst 7: 
Nödstyrning 
SM 
(HÅK) 

     

1030 11 INSPEL 3 INSPEL 3 INSPEL 3 INSPEL 3 INSPEL 3 INSPEL 3 INSPEL 3  

1030 12 AAW 
Förnyat anfall 

 
 

Syte: 
Gyrorum 239 
 
MRU, totalhaveri 
irreparabel 
 
G1:58, 
strömbrytare slagit 
ifrån 
(HÅK)  

Personskador 
1 person från TLS 
(nedkyld)  
2 personer 
brännskadade 
1 person ramlar i 
lejd, tibiafraktur 
radiusfraktur 
 
(BEC, BEG) 

Brand 
rökdykinsats. 
Inkl rök i 
lastrum 
 
(PET) 

Luckan i 
lastrummet 
samt tidigare 
tätat hål i app 
rum och 
rörläckan i 
amdurk brister 
 (DAL) 
 

 NOR OSB 
HÅK  
 
DATA-
INSAMLING 
HIN KMC 
JON 
 

1100 13 Gmg/ 
utvärdering 

       

1130 14 LUNCH        
1215 15 Lunch slut        
1215 16 SÄK GMG       DAL PET 
1230 17 EMBARKERING 

VULCANUS 
KLART SKEPP 

       

1245 18 INSPEL 1 INSPEL 1 INSPEL 1 INSPEL 1 INSPEL 1 INSPEL 1 INSPEL 1 SPEL-
LEDARE 
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(HÅK) (BEC, BEG) (PET) (DAL) NOR OSB 
 
DATA-
INSAMLING 
HIN KMC 
JON 

1330 19 INSPEL 2 INSPEL 2 INSPEL 2 
(HÅK) 

INSPEL 2 
(BEC, BEG) 

INSPEL 2 
(PET) 

INSPEL 2 
(DAL) 

INSPEL 2 SPELLEDA
RE NOR 
OSB 
 
DATA-
INSAMLING 
HIN KMC 
JON 

1400 20 INSPEL 3 INSPEL 3 INSPEL 3 
(HÅK) 

INSPEL 3 
(BEC, BEG) 

INSPEL 3 
(PET) 

INSPEL 3 
(DAL) 

INSPEL 3 SPELLEDA
RE NOR 
OSB 
 
DATA-
INSAMLING 
HIN KMC 
JON 

1500 21 ÖVNINGEN 
AVBRYTS 

      NOR 

1500 - 
1530 

22 ÅTER-
STÄLLNING 

      BEC BEG 
SJV 
UTRUSTN 
 
HÅK STS 
MTRL 
 
DAL TLS 
MTRL 
 
PET BRAND 
MTRL 

1500 - 
1530 

23 KORT 
SUMMERING 

       NOR OSB 
HIN JON 
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UTVÄRDERIN
G AV 
ÖVNINGEN 

KMC MÅN 

1530 - 
1630 

24 UTVÄRD AV 
ÖVNINGEN  
(15 MIN) 
FORSKNING 
”Tältet” 
Lindholmen 

      HIN, NOR, 
OSB, KMC, 
ALLA 
INSTR. 

1645 25 DEBARKERIN
G HMS CKR 
BESÄTTNING 

       

1700 26 Instruktörsteam 
samlas för 
utvärdering och 
skrivande av 
rapport 
Gustav V /  
grupprummen 

      HIN NOR 
OSB KMC 
MÅN BEC 
JON 

1900 27 AVSLUT        
Onsdag 
21/10 
0730 - 
0830 

28 Rapport till ftg 
ledn ombord på 
HMS CKR 
”FIR” 

      NOR HIN 
JON KMC 
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Från kl 1230 skall fartygets personal vara beredd att inta klart skepp i övningsanläggningen Vulcanus. Fartyget må 
medtaga stridsvärdeshöjande förplägnad. 
 
*) Schema (ca-tider) 
 
Tid Fartygsledning Ansv Instruktörer Övrig besättning Ansv Instruktörer 

0800-0830 Genomgång  

Gustav V/SjösäkS 

HIN KMC NOR OSB Genomgång  

Gustav V/SjösäkS 

HIN KMC NOR OSB 

0830 Fördelning till 
grupprum i Finska 
kyrkan 

HIN Indelning två grupper 

Grupp 1: Rökdyk + skyddet 

Grupp 2: Sjv + skyddet 

MÅN  

HMS CKR FÖLJEBEFÄL 

 

0830-0915 Uppstart spel ETS HIN KMC NOR OSB HÅK Klargöring och inventering av 
materiel Vulcanus. 
Uthämtning och kvittering av 
personlig utrustning 

Grupp 1 & 2 

PET DAL BEC BEG  

HMS CKR FÖLJEBEFÄL 

 

0915-1015 ETS HIN KMC NOR OSB HÅK Grupp 1- Sjukvårdsövning 
repetition 

Grupp 2- Brandövning repetition 

BEC BEG 
 

DAL PET 

1020-1120 ETS HIN KMC NOR OSB HÅK Grupp 2- Sjukvårdsövning BEC BEG 
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repetition 

Grupp 1- Brandövning repetition 

 

DAL PET 

1120-1130 ETS HIN KMC NOR OSB HÅK Förberedelser lunch enl 
truppförande befäl 

Utspisning vid ”tältet” 

HMS CKR FÖLJEBEFÄL 

1130-1215 Lunch  Lunch  

1215-1230 Säkgenomgång 
Vulcanus 

DAL PET Säkgenomgång Vulcanus DAL PET 

1230 Fördelning till 
drabbningsplats 

NOR OSB Fördelning till drabbningsplats NOR OSB 

1245-1500 Övning Vulcanus ALLA Övning Vulcanus ALLA 

1500-1530 Återställning BEC BEG SJV UTRUSTN 

HÅK STS MTRL 

DAL TLS MTRL 

PET BRAND MTRL 

Återställning BEC BEG SJV UTRUSTN 

HÅK STS MTRL 

DAL TLS MTRL 

PET BRAND MTRL 

1530-1630 Utvärdering/Avslutning 

Gustav V 

NOR OSB HIN KMC Utvärdering/Avslutning 

Gustav V 

NOR OSB HIN KMC 
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