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1 Inledning

En stor del av Forsvarsmaktens uppgift ar att tillse att officerare, soldater och sjomin ar
torberedda pa att 16sa sina respektive uppgifter. Detta gors till stor del genom Gvning.
Ovning kan genomfoéras pa olika satt: krigsférbandsovning, faltovning, momentovning
m.fl. I oktober 2020 genomférdes en 6vning med besittningen pa HMS Carlskrona f6r
att 6va fartygsledningen och 6vrig besittning i inre strid. Syftet med denna rapport ir att
beskriva hur simuleringsmiljon ETS gir att anvinda som komplement till ordinarie
6vningsmilj6 (1 detta fall Vulcanus, se Figur 1) f6r att 6va marina férband i bland annat
inre strid.

Figur 1. Vulcanus



2  Bakgrund

Inre strid (se Figur 2) syftar till den verksamhet som bedrivs inom fartyget for att
sakerstalla fortsatt stridsférmadga om fartyget utsatts for vapenverkan eller annan
oforutsedd hindelse. Inre strid leds under Fartygschef (FC) av Inre Stridsledaren (ISL).
ISL huvuduppgift ir att sammanstilla det totala skadelidget omfattande brand,
skrovskador, personskador och funktionsbortfall pa stridsviktig utrustning (vapen,
sensorer, framdrift, kraftforsérjning). ISL sammanstiller det totala skadeldget genom s.k.
rorlig ledningsmetodik, vilket innebir ett aktivt insamlande av information enligt en
sarskild och prioriterad ordning. Konkret innebir detta att ISL initialt sammanstéller
funktionsbortfall avseende vapen och sensorer i SLC (stridsledningscentralen), direfter
funktionsbortfall rérande framdrift och kraftférsorjning via MC (Maskincentralen), och
slutligen skadeutfall avseende brand, skrovskador och personskador via SkyC
(Skyddscentralen). ISL prioriterar sedan atgarder direkt kopplat mot Fartygschefens
prioriteringar (FC Prio). Genom 6verliaggningar med fartygsledningen (sk Command
Huddle ledning) presenterar ISL det totala liget och foreslar prioriteringar av inre
stridsatgarder. Nar dessa dr beslutade lises information ut pa hogtalaranlaggning. (sk
SITREP Inre strid), varefter atgirder fortlper enligt beslutade prioriteringar.

Figur 2. Inre strid.



3  Utbildningsmiljo

For att trana inre strid och ledning av inre strid kan marinens anliggning Vulcanus
anvindas som komplement till att besittningen Ovar pa fartygen. I denna 6vning har dven
Emergo Train System nyttjats till del.

3.1 Emergo Train System

Plattformen Emergo Train System© (ETS; https://www.emetgotrain.com/) anvinds
traditionellt for att utbilda och 6va katastrofmedicinska scenarier, samverkan pa
skadeplats, surge capacity i varden, ledningsévningar, krisstod, m.m. ETS ar ett
pedagogiskt simuleringsverktyg som kan anvindas helt analogt, dvs. det krivs inga datorer
tor att anvanda ETS. ETS som utbildnings- och 6vningsmiljé har anvints och utvecklats
under mer dn 20 ar. Idag finns ETS i mer dn 40 linder, och har mer dn 2200 utbildade
Senior Instructors. Forskning och utvirdering av och med ETS har gjorts och gors
l6pande (Rybing, 2018; Rybing et al., 2016; Riter, Nilsson, & Vilkstrém, 2006; Nilsson et
al., 2015; Riter & Vikstrém, 2009; Wakasugi, et al., 2009; Nilsson, et al., 2013; Gryth, et
al., 2010; Nilsson, 2012; Nilsson, Vikstrom, & Riiter, 2010). ETS har anvints i 6vningar
tillsammans med polis, riddningstjanst och militir (Save et al., 2018; Berggren et al., 2018;
Socialstyrelsen, 2016; Berggren et al., 2017). Simuleringssystemet dgs av Region
Ostergotland och forvaltas av Katastrofmedicinskt centrum (KMC) i Link6ping.

Figur 3. Exempel pa patienter och resurser i ETS.



Utfallsmatt f6r ETS dr ”patient outcome”. Patient outcome ér den risk f6r bestiende men
eller risk f6r onédig dod som patienterna i ETS kan drabbas av, dvs skador och dédsfall
som hade kunnat undvikas. ETS ir en doktrinfri simuleringsplattform, vilket innebir att
en viss sorts beteende inte forutsitts, utan instruktorer goér bedomning utifran den évande
organisationens regelverk. ETS stoder trining av resurshantering, logistik, beslutsfattande,
samarbete, ledning pa flera olika nivier, m.m. Plattformen kan nyttjas for bade
formagevirdering och trining/utbildning.

Figur 4. Exempel pa uppstillning vid 6vning med ETS.

ETS bestar av patientbanker och resurser (Hornwall et al., 2018; se Figur 3).
Patientbankerna kan vara t ex brinnskadepatienter, CBRN-patienter, traumapatienter,
m.m. Resurserna idr den personal och den utrustning som finns tillgdnglio. Materialet dr
magnetiskt och sitts upp pa t ex en Whiteboard (se Figur 4). Att anvinda Whiteboard
innebir att lokalerna eller skadeplats/hindelseplats kan maélas upp med whiteboardpennor
tor att visualisera situationen.

3.2 Vulcanus

Vulcanus ar en utbildningsplattform som ska efterlikna ett fartyg for att kunna 6va
grundldggande sjosikerhet och inre strid (se 6verlevnadskartan; Forsvarsmakten, 2020).
De funktioner och dmnen som kan 6vas ér ledning inre strid, skrovskadeskydd,
fartygsbrandskydd, CBRN och marinmedicin. Ca 600-800 elever passerar arligen; sjoman,
blivande officerare, rokdykare, rékdykledare, rékdyktjanstledare, 6rlogssjukvardare,



sjukvardstjinstledare och riddningsman. Utbildningen ér fran grundliggande
sjosakerhetsutbildning till tillimpade insatsévningar inom inre strid med hel besittning.
Antalet instruktorer involverade dr ca 15 samt ibland tillfillig forstirkning inom vissa
omraden.

Figur 5. Vulcanusanliggningen.

3.3 Larandemal

Lirande mal kan definieras ”formuleringar som tillsammans uttrycker vad en student
forvintas kunna, forsta, forhalla sig till och/eller vara kapabel att utféra vid slutet av en
viss studieperiod.” (Lindberg-Sand, 20006). De uppstillda lirandemalen paverkar
kursinnehdll, undervisningsformer och examination (Weutlander, 2000).

Lirandemalen £6r denna dvning var formulerade i White Settings HMS Catlskrona 043
ver 1.0 som syfte (se bilaga A). Sdledes skulle besittningen efter 6vningen kunna:

e verka inom ramen f6r ledning av den inre striden

e nyttja ritt ledningsmetodik

e itgirda/begrinsa uppkomna skrovskador genom titning, linsning och stottning
e f6rebygga, begrinsa och slicka utbruten brand ombord

e genomfobra ett akut omhindertagande av skadad personal (se Figur 06)

e tillimpa skadeplott ombord
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Figur 6. Omhindertagande av skademarkor.

3.4 Datainsamlingsmetodik

For att utvirdera 6vningen och mita beroendevariabler anviandes i huvudsak
enkitmetodik. Beroende variabler ar de matt som man 4r intresserade av att se hur de blir
paverkade under studien. Enkiter anvinds f6r att insamla deltagarnas uppfattning om
olika fenomen (Trost, 2007; Nihlinder, S., Nilsson, S., & Levin, B. (2015; Boynton, 2004).
Enkiter dr ett bland manga mdojliga mitinstrument. Genom att formulera frigor som
tangar upp respondentens uppfattning kan man mita fenomen som kan vara svara att
mita med andra, mer objektiva matt.

After Action Review (AAR; Tannenbaum & Cerasoli, 2013) 4r metod for strukturerad
debriefing ursprungligen utvecklad inom amerikanska militiren men nu implementerad
internationellt inom krishantering. Syftet med debriefing dr att underlitta lirande efter en
hindelse eller lirande situation (Akerstedt, 2019).

Patient outcome kan matas 1 ETS (Hornwall et al., 2018) och ar ett matt pa hur stor risken
tor undvikbar dod eller undvikbara komplikationer ar.



4  Metod

4.1 Deltagare

Fran HMC Carlskrona deltog sjoman och befil. Fartygsledningen som 6vades bestod av
Fartygschef, Sekond (ISL/VaktC) , SyteO, VTO (VTek och Repgrupp), Maskintjinstchef
(skyddtjanstledare), plottare, IM/ (insatsledate), 2M, 4M, sjukvirdsofficer
(sjukvérdstjinstledare). Ovriga deltagare kallas i denna rapport évrig besittning.

Fran Sjostridsskolan deltog 7 instruktorer, fran sjostridsflottiljen deltog 2 instruktérer och
tran ubatsflottiljen deltog 1 instruktér. Av dessa medverkade 4 instruktorer vid
térmiddagens 6vning med ETS.

Spelledning och datainsamlare bestod av 3 personer fran Sjostridsskolan och 3 personer
tran KMC.

4.2 Design

Ovningens design presenteras i Tabell 1 nedan. Under férmiddagen Gvades
fartygsledningen i ett inre stridsscenario visualiserat med bland annat ETS. Utifran
scenariobeskrivningen organiserade spelledarna genomforandet (se Figur 7). Samtidigt
genomforde Ovrig besittning forberedelser infér 6vning dir materiel tillfordes
ovningsanlidggningen (sjukvardsutrustning, brandutrustning samt utrustning for att kunna
genomfora TLS moment) samt att de bekantade sig med Vulcanusanlidggningen.

Figur 7. Spelledare som 6vervakar momenten i scenariot.



Under eftermiddagen genomforde sedan fartygsledningen samma scenariedvning i
Vulcanus med Ovriga besittningen som aktorer.

Tabell 1. Design f6r 6vningsgenomférande.

Moment Vulcanus ETS
Formiddag Ovrig besittning Fartygsledning
Eftermiddag | Fartygsledning och
Ovrig besittning
4.2.1  Beroendevariabler

e Arbetsbelastning. Bedoms med NASA TLX (Hart & Staveland, 1988)
e [Lirandemal (utifran formulering i bilaga A)

e Dagsform
e Stridsvirde

e Utvirdering av 6vning/scenatio/dvningsmiljo

4.3 Material

For att utvirdera 6vningen och mita beroendevariabler anvindes i huvudsak
enkitmetodik. Flertalet fragor presenterades i pastiendeform dir respondenten ombads
bedoma hur vil de instimde i pastiendet pa en fem-gradig skala. Anvinda formulér kan

ses 1

Tabell 2.

Tabell 2. Sammanstillning av anvinda enkiter.

Enkitnamn Malgrupp Tidpunkt for att  Bilaga Kommentar
besvara
Samtycke Ledningsgrupp Innan Bilaga B
) genomférande
Opvrig besittning
Instruktorer
Bakgrund Ledningsgrupp Innan Bilaga C Erfarenhet
) genomférande
Opvrig besittning
Instruktorer
Inf6r dagen Ledningsgrupp Vid 6vnings- Bilaga D Dagsform
v43 alla genomgang

Ovrig besittning
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Enkitnamn Mailgrupp Tidpunkt for att  Bilaga Kommentar
besvara
Instruktorer

NASA Ledningsgrupp Efter varje inspel ~ Bilaga E Arbets-
TLX v43 - belastning
fartygsledning
Utvirdering efter ~ Ledningsgrupp Efter genomfért  Bilaga F Utvirdering
scenario scenario genomférande
v43_fartygsledning
Utvirdering efter  Instruktorer Efter genomfért  Bilaga G Utvirdering
scenario scenario genomférande
v43_instruktorer
NASA Ovrig besittning  Efter genomfoért  Bilaga H Arbets-
TLX_v43_ovrig scenario belastning
besittning
Utvirdering efter ~ Ledningsgrupp Efter avslutad Bilaga I Utvirdering
dag ovning 6vning
v43_fartygsledning
Utvirdering efter ~ Instruktorer Efter avslutad Bilaga ] Utvirdering
dag v43_ ovning 6vning
instruktorer
Utvirdering efter C)vrig besittning  Efter avslutad Bilaga K Utvirdering
dag v43_ Ovrig ovning ovning

besittning

Utover att deltagarna besvarade enkiter (se Figur 8) observerade instruktérerna deras
handlingar och beslut. Dessa sammanfattades och 6verlimnades till 6vningsledaren efter
ovningens slut.
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Figur 8. Deltagare besvarar enkiter.

4.4 Scenario

Svenskt territorium har krankts vid upprepade tillfillen senaste tiden av X-land. Fartyget
bedriver logistikstod 1 anslutning till basomradet Blekingebasen. Indikationer finns att X-
land bedriver enstaka operationer med special- och underrittelseférband lings var kust
med fokus pa vara basomraden.

Scenariot beskrivs under rubrik 5 i bilaga A och i bilaga L. Bilder fran 6vningen kan se i
Figur 9 och Figur 10.

4.5 Genomforande
Ovningen utférdes enligt beskrivning i bilaga K. I samband med att deltagarna besvarade

enkiter i bilaga F och G genomférdes en After Action Review (AAR) av en av
spelledarna fran KMC som ar utbildad AAR-dialogledare (MSB, 2018).
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Figur 10. Informationsinhdmtning med rorlig ledningsmetodik.
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5  Utfall

De insamlade enkiterna och bedémningarna kommer att redovisas pa annan plats.

5.1 AAR

Figur 11. Modell for After Action Review.

Vid After Action Review-genomférandena (enligt Figur 11) gjordes nedanstaende
iakttagelser.

Efter 6vning i ETS under f6rmiddag:

Fortsitta gora — halla uppe engagemanget — bibehalla lugnet som fanns i ledningen.
Command Huddle dven om det skulle vara tydligare

Borja gora — Bittre avlimningar. Tydligare Command Huddle ledning. Ta hjilp av
ledningsstod/ stab

Efter 6vning i Vulcanus under eftermiddagen:

Formiddagens AAR f6ljdes upp och deltagarna ansag att de blev bittre pa alla punkter.

Portsitta gora — table top infor fullskalig 6vning
Sluta gora — enkiter

Borja gora — Kéra simulering i egen milj6/bét. Resursbegiran fran SSS for st6d med
instruktérer och utvirderare.
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Slutsats AAR — mer drill med fartygsledning, mer trining pa strukturerade rapporter.
Framférallt nir besittningar byter roller och ny besittning tillkommer. Ova med
minimibemanning.
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6  Slutsats

Denna rapport har till syfte att sammanfatta de metoder som anvindes for att samla in
information om 6vningen i HMS Vulcanus da HMS Carlskronas besittning 6vades.
Resultaten fran data som samlades in presenteras i separat rapport.

Metoderna som anvandes for att 6va och samla in resultat var utformade for att balansera
behovet av att utveckla kunskapen om 6vningsmetodiken och dess férdelar och konkreta
bidrag, med att inte stéra lirandeprocesserna.

Datainsamlingen kunde framgangsrikt genomféras och férvintas ge vigledning om
lirandet, uppfyllnad av lirande mal och hur ETS- och Vulcanusbaserade 6vningsmoment
kan nyttjas tillsammans eller enskilt f6r att stodja lirandet vid SSS.

De 6vningsmetoder som kommer kunna genomféras med insamlat material kommer
endast kunna jamfora bidragen fran de studerade miljéerna, ETS och Vulcanus. I
samband med datainsamlingen diskuterades dven fragestillningen hur ETS och Vulcanus
torhaller sig till 6vningsmoment pa fartyg. Det skulle finnas virde att utvirdera hur
ovningsmiljéerna ETS och Vulcanus bist nyttjas for vilka lirandemal och integreras i en
6vnings- och utbildningsplan. Exempelvis forberedande eller repeterande

moment/ firdighetstrining for besittningar pa Vulcanus, ledningsévningar ETS innan
ovning pa fartyg eller anvandandet av ETS i anpassad eller integrerad modell pa fartyg till
sj0ss. Bidraget och intresset att f6ljande upp med dessa uppfoljande utvirderingar kan
virderas efter resultatrapporten frin denna datainsamling.

Slutsats fran genomférd AAR dr mer drill med fartygsledning, mer trining pa
strukturerade rapporter. Detta framforallt nir besittningar byter roller och ny besittning
tillkommer. Utover detta framkom behov av att 6va med minimibemanning,.

16



7 Tack

Stort tack till personal ur 1.a ubatsflottiljen, 3.e sjostridsflottiljen, Sjostridsskolan samt
delar av besittningen ur HMS Carlskrona. Utan detta stod hade inte studien varit mojligt.
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9 Bilagor

Bilaga A — White Settings

Bilaga B — Samtycke

Bilaga C — Bakgrund

Bilaga D — Inf6r dagen v43_alla

Bilaga E — NASA TLX_v43_-fartygsledning
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Bilaga | — Utvirdering efter dag v43_ instruktorer
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Bilaga K — MEL_MIL CKR
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1. Allmiént

Forsvarsmakten finns for att skydda Sverige och forsvara landets frihet. Sveriges
vatten och kuster sikras genom stindig 6vervakning av och beredskap hos marina
flottiljer. De marina forbanden utbildas och 6vas for att mota varje hot vid varje
tidpunkt. Stressfull traning 1 komplexa situationer syftar till att forbereda marina
forband och enheter for den verklighet de méter vid nationella och internationella
uppdrag. | NATO's standard dokument patalas vikten av att tréna sd nira
verkligheten som mdjligt med principen “train as you fight”. For att uppna detta
finns olika former av simulering som anvénds vid dvningar och
prestationsbeddmningar samt vid prognos av framtida resultat.

Olika instrument finns for att kunna maita arbetsbelastning och resultat dir NASA
TLX &r ett vdl anvént sadant. Genom att jamfora resultat med Griers meta-analys
kan arbetsbelastningen bedomas vara lag eller hog.

Tillsammans med Linkdpings universitet och Katastrofmedicinskt centrum
genomfors en studie pa fartygsbesittningen frain HMS CKR dir arbetsbelastning
och fysiskt stridsvdrde kommer att métas i syfte att utvirdera hur simulering kan
forbattra trdning infor insats.

Syftet med sjdlva Ovningen &r att beséttningen skall kunna:
* yerka inom ramen for ledning av den inre striden
* nyttja ratt ledningsmetodik
* atgdrda/begriansa uppkomna skrovskador genom tédtning, ldnsning och
stottning
* forebygga, begriansa och sldcka utbruten brand ombord

(BAV)

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax E-post, Internet
Box 527 0455-850 00 0455-864 64 exp-sss@mil.se
371 23 KARLSKRONA Kryfax

0455-863 07
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FORSVARSMAKTEN

SJOSTRIDSSKOLAN

Datum SSS beteckning

2019-10-14

* genomfora ett akut omhédndertagande av skadad personal
* tillimpa skadeplott ombord.

2. Tidsforhallande

Genomforandetid 2020-10-20 pd SSS/SjosakS och triningen genomfors liknande
STEAM-modul 2/3. Instruktorsteamet samlas 0715 enl schema och fartygets
beséttning 0800. Arbetstiden dr § h.

3. Forberedelser

Fran kl 1230 skall fartygets personal vara beredd att inta klart skepp 1

ovningsanldggningen Vulcanus. Fartyget ma medtaga stridsvirdeshdjande

forplagnad.

Schema (ca-tider)

Sida 2 (5)

Tid Fartygsledning Ovrig besiittning
0800-0830 Genomgang Genomgang
Gustav V/Sj6sdkS Gustav V/Sj6sdkS
0900 Fordelning till Indelning tva grupper
grupprum i Finska )
kyrkan Grupp 1: Rokdyk + skyddet
Grupp 2: Sjv + skyddet
0900-0915 Uppstart spel ETS Klargéring och inventering av materiel
Vulcanus samt uthimtning och kvittering av
personlig utrustning
Grupp 1 & 2
0915-1015 ETS Grupp 1- Sjukvérdsévning repetition
Grupp 2- Brandovning repetition
1020-1120 ETS Grupp 2- Sjukvardsévning repetition
Grupp 1- Brandovning repetition
1120-1130 ETS Forberedelser lunch enl truppforande befal




FORSVARSMAKTEN

SJOSTRIDSSKOLAN Datum SSS beteckning
2019-10-14
Sida 3 (5)
Utspisning vid “téltet”
1130-1215 Lunch Lunch
1215-1230 Sédkgenomgang Sédkgenomgang Vulcanus
Vulcanus
1230 Fordelning till Fordelning till drabbningsplats
drabbningsplats
1245-1500 Ovning Vulcanus Ovning Vulcanus
1500-1530 Aterstillning Aterstillning
1530-1630 Utvérdering/Avslutning | Utvirdering/Avslutning
Gustav V Gustav V

4. Bedomningar av formagor

4.1 Inre strid.
Fokus pa under 6vningen &r metodik for inre strid, innehéllande av tider for

insats, genomforande insatser i skrovskydd, brandskydd och sjukvérd. Kontroll av
ny skyddsorganisation.

5. Givet scenario

”SVENSKT TERRITORIUM HAR KRANKTS VID UPPREPADE
TILLFALLEN SENASTE TIDEN AV X-LAND. KRANKNINGARNA /
PROVOKATIONERNA HAR FRAMST RORT SIG OM FLYGNINGAR PA
SVENSKT TERR, MEN SEDAN EN TID AVEN OM X-LANDS
FLOTTSTYRKA SOM OVAT PA GRANSEN TILL SVENSK TTW. VID
KONFRONTATION HAR DE UTLANDSKA ENHETERNA UPPTRATT
HOTFULLT OCH MYCKET NARGANGET. DE HAR AVEN UTLOVAT
VEDERGALLNING OM NAGON AV DERAS ENHETER ATTACKERAS.
VERKSAMHET MED VAD SOM BEDOMS VARA SABOTAGE MOT
FORSVARSANLAGGNINGAR I SKARGARDEN HAR FOREKOMMIT DEN
SENASTE VECKAN. FIENTLIGA SPECIALFORBAND BEDOMS VARA
ETABLERADE I OMRADET. INSATSER MOT MARINA ENHETER KAN
INTE UTESLUTAS.INDIKATIONER FRAN SAKRA KALLOR VISAR PA
ATT UNDERRATTELSEFORBAND UPPTRADER PA SVENSKT
TERRITORIUM SAVAL TILL SJOSS SOM PA LAND.



FORSVARSMAKTEN

SJOSTRIDSSKOLAN Datum SSS beteckning
2019-10-14

Sida 4 (5)

RADARANLAGGNINGAR OCH KOMMUNIKATIONSMASTER HAR
FALLTS GENOM SPRANGNING. OVERBEFALHAVAREN HAR PA
REGERINGENS BEFALLNING BEORDRAT DELAR AV
FORSVARSMAKTEN I PARTIELL MOBILISERING”.

6. Forvintade motstindares vapensystem

Lufthot frin spetsflyg utomskérs

Stridsflyg har vid ett flertal tillfdllen krankt svenskt luftrum och genomfort
maélldsning mot svenskt flyg och marina enheter. Lufthotet fritt till sjoss och i
yttre skédrgarden ar yellow”.

Ythot

Specialforband opererar bade pé land och till sjoss 1 mindre snabba batar (FIAC).
Forbanden beddms vara bevipnade med littare och tyngre handeldvapen samt
RPG.

7. Uppgiften for 6vade enheter

Fartyget bedriver logistikstdd i anslutning till basomradet Blekingebasen.
Indikationer finns att X-land bedriver enstaka operationer med special- och
underrittelseforband langs var kust med fokus pé vara basomraden.

8. Insatsberedskap och ROE
ROE kommer inte att foljas upp, fokus kommer att ligga pa verkan 1 mal.

9. Samband
Fartyget medfor eget samband for ledning.

10. Sidkerhet

SSS ansvarar for en dvergripande 6vningssikerhetsanalys och att planerade inspel
ar sakerhetsanalyserade. FC svarar for egen personals sdkerhet, enligt
norrmalrutin. Ovningssikerhetsanalys presenteras innan dvningen.

OvnL FIljFv Jens Norblad, SkolFv SSS
BiOL Fv Mattias Osbick, UtvE SSS

11. Ovrigt

e Fartyget medfor egen stridsutrustning (Hjdlm, kroppsskydd) samt 6vrig
skyddsutrustning (overall, flamskydd) .



FORSVARSMAKTEN

SJOSTRIDSSKOLAN Datum SSS beteckning
2019-10-14

Sida 5 (5)

e Fartyget medfor egen sjukvardsmaterial avseende omhédndertagande av
skadad (handskar, munskydd och handsprit ma medtagas mht CORONA
beroende pa utfall av fartygets egna riskbeddmning infér 6vningen).

e Fartyget avdelar ett truppforande befil 1 syfte att koordinera férmiddagens
verksamhet avseende forberedelser infor eftermiddagens 6vning samt
utbildningsmoment brand/sjv. Detta sker i samradd med SjosaksS personal
pa plats.

e Som stdd till forskningsprojekt skall respektive individ fylla i bifogat
samtyckesformulér, som medtages till 6vningsdagen och inldmnas till
Marie Hindorf, SSS.

e Fartyget medtager komplett deltagarlista innehallande befattningsnummer,
befattningsnamn, antal &r i befattning samt antal r i FM. Se exempel

nedan:
Skeppsnummer/befattningsnummer | Befattning Antal ar i Antal ar i
befattning FM
Ex 701 Kock 1 2
Leif Nordqvist
C UtvE
Sandlista

1.a Ubaétstlj (avsedd for Lena Beckman)
3.e Sjostriflj (Avsedd for FC HMS Carlskrona, Johan Mansson, Emma Berg)
FomedC (Avsedd for Yohar Robinsson, Anders Jonsson)

Inom SSS
SjosakS Kent Jonsson, Gustaf Dahl, Tommy Petersson
SSS/STS Ola Hakansson

Kopia till

Link&pings Universitet, Katastrofmedicinskt Centrum, Johannes Magnus vég 11,
583 30 Linkoping

Peter Berggren, Carl-Oscar Jonson, Henrik Lidberg



Linkopings universitet
Institutionen for biomedicinska och kliniska vetenskaper (BKYV)

Information till deltagare i studie om upplevd stress hos
instruktorer vid 6vning,.

Studiens bakgrund

Forskning visar att arbete i stridsomréde belastar savil det fysiska som psykiska
vilbefinnandet. | insatsomraden utsétts soldaten for omfattande och svéra hiindelser. Ett sitt
att forbereda soldater fér denna typ av héindelser & 6vning. Traditionellt har Svningar for att
forbereda soldaterna genomforts i fullskaleanldggningar och falidvningar. Dessa dr
kostsamma och det kan vara svart att pavisa att soldater/sjomén har blivit béttre forberedda ait
hantera svéra och komplexa héindelser. I denna studie avser vi att jimf6ra hanteringen av ett
dvningsscenario i en fullskaleanldggning (Vulcanus) jamfort med ett table-top
simuleringsverktyg Emergo Train System (ETS).

Du har tillfragats att medverka i denna studie eftersom du #r instruktdr och ska medverka vid
dvning.

Studiens genomfiorande

Studien kommer att genomféras i bade ETS-form och ombord pd dvningsanliggningen
Vulcanus. Vi forskare kommer att be dig besvara fragor relaterade till din roll som instruktér
och de uppgifter du har att 16sa. Vi anvénder i huvudsak olika enk#ter som med hjalp av
skattningsskalor ger en bild av upplevd stress och trétthet samt kénsla av kontroll och ldrande.
Resultaten kommer att redovisas i vetenskapliga publikationer och gors i samarbete med
Linkdpings universitet (LiU) och Katastrofmedicinskt centrum (KMC) i Link&ping.

Studiedeltagande

Ditt deltagande i denna studie &r helt frivilligt och du kan avbryta din medverkan eller dra
tillbaka ditt samtycke nir som helst utan forklaring. Ett tillbakadragande kommer inte att
paverka din nuvarande tjinstgbring. Du kan avbryta ditt deltagande i studien genom en
skriftlig eller muntlig begiran. Vid en begiran om att avbryta studiedeltagandet, avidentifieras
dina uppgifter och inga fler uppgifter om dig kommer att samlas in.

Hantering av personuppgifter och insamlad information

Personuppgifter och limnad information kommer att skyddas i studien enligt
personuppgiftslagen (1998:204). All information kommer att sparas i en databas som
uppfyller kraven enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Ansvarig for dataregistret dr
Link&pings Universitet. Avidentifiering och kodning sker av personuppgifter och limnad
information, vilket innebér att du som individ inte kommer att vara mojlig att spara i
materialet. Avsikten med registret &r att sammanstélla studiedata pa ett korrekt och sékert sétt
och att ingen obehdrig har tillgang till registret. Uppgifter fran studien kan komma att
redovisas i form av presentationer och/eller vetenskapliga publikationer. Resultaten redovisas




som statistik och inga enskilda individer kan spéras. Studien har blivit etikbehandlad och
godkints (Dnr 2013/163-31).

Stadieansvariga och kontaktpersoner

Marie Hindorf Carl-Oscar Jonson

Doktorand Forskningssamordnare
Sjostridsskolan/Sjosaks Link&pings universitet

Box 527 Katastrofmedicinskt centrum

371 35 Karlskrona LinkG6ping

Mobil: 0709360473 Mobil: 0722407318
marie.hindorfi@mil.se carl-oscar.jonson@regionostergotland.se
Informerat samtycke

v' Jag bekriftar att jag ftt denna skriftliga information om forskningsstudien "Upplevd
stress hos instruktrer vid 6vning”. Muntlig information ges vid Ovningsstart.

v' Jag tilldter att mina personuppgifter registreras enligt den information jag tagit del av

och att insamlad data om mig forvaras och hanteras av studieansvariga.
v' Jag ger mitt samtycke till att delta i denna studic och vet att mitt deltagande #r helt

frivilligt.
v Jag dr medveten om att jag nir som helst och utan forklaring kan avsluta mitt
deltagande.
Datum Namnteckning Namnfortydligande
Personnummer

Undertecknad person har gitt igenom och forklarat studiens syfte for ovanstaende person
samt erhéllit dennes samtycke. Personen har &ven fitt en kopia av informationen,

.....................................................................................................

Datum Namnteckning Namnf6rtydligande
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Linkdpings universitet
Institutionen for biomedicinska och kliniska vetenskaper (BKYV)

Information till deltagare i studie om upplevd stress hos
besiittning ombord pa drlogsfartyg vid 6vning.

Studiens bakgrund

Forskning visar att arbete 1 stridsomréde belastar savil det fysiska som psykiska
vilbefinnandet. I insatsomraden utsitts soldaten for omfattande och svéara hiindelser. Ett sitt
att forbereda soldater for denna typ av handelser & dvning. Traditionellt har Gvningar for att
forbereda soldaterna genomforts i fullskaleanldggningar och filtévningar. Dessa 4r
kostsamma och det kan vara svért att pivisa att soldaterna har blivit battre fSrberedda att
hantera svéra och komplexa hindelser. I denna studie avser vi att jimfora hanteringen av ett
Svningsscenario i en fullskaleanldggning (Vulcanus) jimfdrt med ett table-top
simuleringsverktyg Emergo Train System (ETS).

Du har tillfrigats att medverka i denna studie eftersom du redan ingér i besittning och ska
medverka i Svning.

Studiens genomforande

Studien kommer att genomfbras i bade ETS-form och ombord p4 dvningsanliggningen
Vulcanus, Vi forskare kommer att be dig besvara frigor relaterade till din roll och de
uppgifter du har att 16sa. Dessutom kommer instruktérer att bedma hur vil de taktiska
processerna har fungerat under hanteringen av scenariot. Vi anviinder i huvudsak olika
enkdéter som med hjilp av skattningsskalor ger en bild av upplevd stress och trotthet samt
kéinsla av kontroll och larande. Mitbara processindikatorer kommer att anvéindas vid
simulering. Resultaten kommer att redovisas i vetenskapliga publikationer och gors i
samarbete med Link&pings universitet (LiU) och Katastrofmedicinskt centrum (KMC) i
Link&ping.

Studiedeltagande

Ditt deltagande i denna studie &r helt frivilligt och du kan avbryta din medverkan eller dra
tillbaka ditt samtycke nér som helst utan frklaring. Ett tillbakadragande kommer inte att
paverka din nuvarande tjénstgoring. Du kan avbryta ditt deltagande i studien genom en
skriftlig eller muntlig begéran. Vid en begiiran om att avbryta studiedeltagandet, avidentifieras
dina uppgifter och inga fler uppgifter om dig kommer att samlas in.

Hantering av personuppgifter och insamlad information

Personuppgifier och 1dmnad information kommer att skyddas i studien enligt
personuppgiftslagen (1998:204). All information kommer att sparas i en databas som
uppfyller kraven enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Ansvarig for dataregistret 4r
Linkdpings Universitet. Avidentifiering och kodning sker av personuppgifter och limnad
information, vilket innebér att du som individ inte kommer att vara méjlig att spéara i



materialet. Avsikten med registret &r att sammanstilla studiedata pa ett korrekt och sikert sitt
och att ingen obehorig har tillgang till registret. Uppgifter frin studien kan komma att
redovisas i form av presentationer och/eller vetenskapliga publikationer, Resultaten redovisas
som statistik och inga enskilda individer kan spéras. Studien har blivit etikbehandlad och
godkénts (Dnr 2013/163-31),

Studieansvariga och kontaktpersoner

Marie Hindorf Carl-Oscar Jonson
Doktorand Forskningssamordnare
Siostridsskolan/SjosikS Link&pings universitet

Box 527 Katastrofmedicinskt centrum
371 35 Karlskrona Linképing

Mohbil: 0709360473 Mobil: 0722407318

marie.hindorf{@mil.se carl-oscar.jonson@regionostergotland.se

Informerat samtycke
v’ Jag bekriftar att jag fitt denna skriftliga information om forskningsstudien “Upplevd
stress hos besittning ombord pé érlogsfartyg vid $vning”. Muntlig information ges vid
Gvningsstart.
v’ Jag tilldter att mina personuppgifter registreras enligt den information jag tagit del av

och att insamlad data om mig fSrvaras och hanteras av studieansvariga.
v Jag ger mitt samtycke till att delta i denna studie och vet att mitt deltagande #r helt

frivilligt.
v' Jag &r medveten om att jag néir som helst och utan férklaring kan avsluta mitt
deltagande.
Datum Namnteckning Namnfortydligande
Personnummer

Undertecknad person har gétt igenom och férklarat studiens syfte for ovanstiende person
samt erhallit dennes samtycke. Personen har dven ftt en kopia av informationen.

.....................................................................................................

Datum Namnteckning Namnfortydligande



Bakgrundsenkat

Var vanlig fyll i enkaten sa uppriktigt som majligt. Markera tydligt ditt svar. Vid fragor, sag till nagon
av 6vningsledarna.

Ditt skeppsnummer

Alder:

Kon:

Vilken befattning har du?

Hur lange har du gatt i denna befattning?

Hur lange har du varit anstalld vid Forsvarsmakten?

Hur trygg ar du i att utéva din befattning?

1 2 3 4 5 6 7
Lite Mycket

Jag kommer i 6vningen att agera: deltagare / instruktor
Om du ar instruktor, hur erfaren ar du som instruktor?

1 2 3 4 5 6 7
Lite Mycket



Infor 6vningsgenomforande v43 alla

Var vanlig fyll i enkaten sa uppriktigt som mojligt. Markera tydligt ditt svar. Vid fragor, sag till nagon
av 6vningsledarna.

Jag tillhor i spelet: Fartygsledning Ovrig besattning Instruktorer
Ditt skeppsnummer
# | Pastaende Instimmer Instammer
inte
1 | Jag kommer att lyckas bra med 6vningen - - 0 | + | ++
2 | Ovningen kommer att vara larorik - - 0 | + | ++
3 | Ovningen kommer att vara engagerande - - 0 | + | ++
4 | Ovningen kommer att vara svar - - 0| + | ++
5 | Min dagsform &r bra - - 0 | + | ++
6 | Jagarigod fysisk form - = 0| + | ++
7 | Jag arigod psykisk kondition - = 0| + | ++
8 | Jag ar motiverad att genomfdra 6vningen - - 0| + | ++
9 | Jagtycker att 6vningen ar viktig - = 0| + | ++
10 | Scenariot i 6vningen kommer att vara realistiskt - - 0| + | ++
11 | Ovningen kommer att vara komplex - - 0 | + | ++
12 | Jag kommer att gbra mitt basta - = 0| + | ++
13 | Ovningen kommer att vara utmanande - - 0| + | ++
14 | Jag kommer att ldra mig mycket - - 0| + | ++
15 | Jag kommer i 6vningen att kunna agera pa samma - - 0| + | ++
satt som jag skulle géra i motsvarande verkliga
situation




Skeppsnummer: Klockslag:

Upplevd arbetsbelastning fartygsledning

Vi drintresserade av hur krdavande scenariot ar. Vanligen uppskatta den arbetsbelastning som du upplever genom att
satta ett kryss pa linjerna nedan (0 = lagst, 100 = hogst).

MENTAL BELASTNING
Hur mycket mental aktivitet krdvs av dig (ex., tdnkande, beslutsfattande, berékningar, minnesfunktioner, etc.)? Var uppgiften
latt (0) eller svar (100)? Simpel (0) eller komplex (100)? Férlatande (0) eller krévande (100)?
0 100
" ]

FYSISK BELASTNING
Hur mycket fysisk aktivitet krévs av dig (ex., lyftande, puttande, skjutande, dragande, etc.)? Var uppgiften ldtt (0) eller krdvande
(100)? Behaglig (0) eller utmattande (100)? Vilsam (0) eller arbetskrdvande (100)?
0 100
| . ]
f 1

TIDSKRAV/TIDSPRESS
Hur mycket tidspress kénner du pa grund av tempot i uppgiften? Var tempot IGngsamt och vilsamt (0), eller snabbt och frenetiskt
(100)?

0 100,

PRESTATIONSNIVA (Notera omvind skala!)
Hur vl lyckas du uppnd de mal du satte for dig sjdlv eller blev tilldelad under uppgiften? Hur néjd dr du med din prestation i
férhallande till dessa mal? Lyckades du uppna mdlet for alla uppgifter (100) eller inte fér nagon uppgift (0)?
l1 00 ) 0
f

ANSTRANGNINGSNIVA
Hur mycket behéver du anstrénga dig (mentalt och fysiskt) for att uppnd den prestationsniva du hade? Ingen anstrdngning alls
(0) eller anstrdngd till din absoluta max-kapacitet (100)?
0 ‘ 100
|

FRUSTRATIONSNIVA
Hur frustrerad dr du under uppgiften? Var du avslappnad (0) eller irriterad (100)? Lugn (0) eller stressad (100)? N6jd (0) eller

frustrerad (100)?

l0 ) 1 00I
| ' 1

FYSISKT STRIDSVARDE
I hur god fysisk kondition dr jag att utféra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100)
1
I0 : ()0=
PSYKISKT STRIDSVARDE
I hur god mental kondition dr jag att utféra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100)

0 ‘ 100,

| ' 1
KOLL PA LAGET
I hur stor utstrdckning har du koll pa ldget? Inte alls (0), perfekt koll(100)

l0 ) 1 00I
| ' I

FARTYGSSYSTEMETS STRIDSVARDE

I hur god kondlition dr fartygssystemet att utféra sin uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100)

l0 ) 1 ()0l
| ! 1




Skeppsnummer: Klockslag:

Upplevd arbetsbelastning fartygsledning

Vi drintresserade av hur krdavande scenariot ar. Vanligen uppskatta den arbetsbelastning som du upplever genom att
satta ett kryss pa linjerna nedan (0 = lagst, 100 = hogst).

MENTAL BELASTNING
Hur mycket mental aktivitet krdvs av dig (ex., tdnkande, beslutsfattande, berékningar, minnesfunktioner, etc.)? Var uppgiften
latt (0) eller svar (100)? Simpel (0) eller komplex (100)? Férlatande (0) eller krévande (100)?
0 100
" ]

FYSISK BELASTNING
Hur mycket fysisk aktivitet krévs av dig (ex., lyftande, puttande, skjutande, dragande, etc.)? Var uppgiften ldtt (0) eller krdvande
(100)? Behaglig (0) eller utmattande (100)? Vilsam (0) eller arbetskrdvande (100)?
0 100
| . ]
f 1

TIDSKRAV/TIDSPRESS
Hur mycket tidspress kénner du pa grund av tempot i uppgiften? Var tempot IGngsamt och vilsamt (0), eller snabbt och frenetiskt
(100)?

0 100,

PRESTATIONSNIVA (Notera omvind skala!)
Hur vl lyckas du uppnd de mal du satte for dig sjdlv eller blev tilldelad under uppgiften? Hur néjd dr du med din prestation i
férhallande till dessa mal? Lyckades du uppna mdlet for alla uppgifter (100) eller inte fér nagon uppgift (0)?
l1 00 ) 0
f

ANSTRANGNINGSNIVA
Hur mycket behéver du anstrénga dig (mentalt och fysiskt) for att uppnd den prestationsniva du hade? Ingen anstrdngning alls
(0) eller anstrdngd till din absoluta max-kapacitet (100)?
0 ‘ 100
|

FRUSTRATIONSNIVA
Hur frustrerad dr du under uppgiften? Var du avslappnad (0) eller irriterad (100)? Lugn (0) eller stressad (100)? N6jd (0) eller

frustrerad (100)?

l0 ) 1 00I
| ' 1

FYSISKT STRIDSVARDE
I hur god fysisk kondition dr jag att utféra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100)
1
I0 : ()0=
PSYKISKT STRIDSVARDE
I hur god mental kondition dr jag att utféra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100)

0 ‘ 100,

| ' 1
KOLL PA LAGET
I hur stor utstrdckning har du koll pa ldget? Inte alls (0), perfekt koll(100)

l0 ) 1 00I
| ' I

FARTYGSSYSTEMETS STRIDSVARDE

I hur god kondlition dr fartygssystemet att utféra sin uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100)

l0 ) 1 ()0l
| ! 1




Efter scenario_Fartygsledning

Var vanlig fyll i enkaten sa uppriktigt som mojligt. Markera tydligt ditt svar. Vid fragor, sag till nagon
av 6vningsledarna.

Ditt skeppsnummer

Klockslag:

Besvara f6ljande pastaenden genom att ringa in det alternativ som 6verensstédmmer med din
uppfattning:

motsvarande verklig situation

Instimmer
# | Pastaende inte Instimmer
1 | Scenariot har varit realistisk - - 0| + | ++
2 | Scenariot har varit larorik - - 0| + | ++
3 | Jag gjorde mitt basta - - 0| + | ++
4 | Jag kdnde mig engagerad i scenariot - - 0| + | ++
5 | Scenariot var svar - - 0| + | ++
6 | Scenariot var utmanande - - 0| + |++
7 | Samarbetet med mina kollegor fungerade bra - - 0| + | ++
8 | Jag forstod min uppgift i scenariot - - 0| + | ++
9 | Malbilden har i huvudsak varit tydlig - - 0| + | ++
10 | Lagesbilden har i huvudsak varit tydlig - - 0| + | ++
11 | Lagesbilden har i huvudsak varit korrekt - - 0| + | ++
12 | Jag har stéttat min kollegor nar de behovt - - 0| + | ++
13 | Det har varit enkelt att prioritera vad som ska goras - - 0| + | ++
14 | Jag har haft tillgang till den information jag behover - - 0| + | ++
15 | Vi hade kunnat 6va dagens moment battre pa annat - - 0| + | ++
satt
16 | Jag agerade pa samma satt som jag skulle gjort i - - 0| + |++




Efter scenario_instruktorer

Var vanlig fyll i enkaten sa uppriktigt som mojligt. Markera tydligt ditt svar. Vid fragor, sag till nagon
av 6vningsledarna.

Ditt skeppsnummer

Klockslag:

Besvara f6ljande pastaenden genom att ringa in det alternativ som 6verensstédmmer med din
uppfattning:

satt

# | Pastaende Instammer Instammer
inte

1 | Fartygsledningen har presterat bra - - 0| + | ++

2 | Fartygsledningen har haft koll pa laget - - 0| + | ++

3 | Fartygsledningen har fattat bra beslut - - 0| + | ++

4 | Fartygsledningen har varit tydlig i sin kommunikation - - 0| + | ++

5 | Fartygsledningen har sett till att fartygssystemet som - - 0| + | ++
helhet kunnat hantera sin uppgift

6 | Scenariot var svar - - 0| + | ++

7 | Scenariot var utmanande

8 | Fartygsledningen har dstadkommit en fullstandig - - 0| + | ++
malbild

9 | Fartygsledningen har astadkommit en korrekt malbild - - 0| + | ++

10 | Fartygsledningen har haft en fullstandig lagesbild - - 0| + | ++

11 | Lagesbilden har i huvudsak varit korrekt - - 0| + | ++

12 | Jag har stottat min kollegor nar de behovt - - 0| + | ++

13 | Det har varit enkelt att prioritera vad som ska goras - - 0| + | ++

14 | Jag har haft tillgang till den information jag behover - - 0| + | ++

15 | Vi hade kunnat 6va dagens moment battre pa annat - - 0| + | ++




Skeppsnummer: Klockslag:

Upplevd arbetsbelastning ovrig besattning

Vi drintresserade av hur krdavande scenariot ar. Vanligen uppskatta den arbetsbelastning som du upplever genom att
satta ett kryss pa linjerna nedan (0 = lagst, 100 = hogst).

MENTAL BELASTNING
Hur mycket mental aktivitet krdvs av dig (ex., tdnkande, beslutsfattande, berékningar, minnesfunktioner, etc.)? Var uppgiften
latt (0) eller svar (100)? Simpel (0) eller komplex (100)? Férlatande (0) eller krévande (100)?
0 100
" ]

FYSISK BELASTNING
Hur mycket fysisk aktivitet krévs av dig (ex., lyftande, puttande, skjutande, dragande, etc.)? Var uppgiften ldtt (0) eller krdvande
(100)? Behaglig (0) eller utmattande (100)? Vilsam (0) eller arbetskrdvande (100)?
0 100
| . ]
f 1

TIDSKRAV/TIDSPRESS
Hur mycket tidspress kénner du pa grund av tempot i uppgiften? Var tempot IGngsamt och vilsamt (0), eller snabbt och frenetiskt
(100)?

0 100,

PRESTATIONSNIVA (Notera omvind skala!)
Hur vl lyckas du uppnd de mal du satte for dig sjdlv eller blev tilldelad under uppgiften? Hur néjd dr du med din prestation i
férhallande till dessa mal? Lyckades du uppna mdlet for alla uppgifter (100) eller inte fér nagon uppgift (0)?
l1 00 ) 0
f

ANSTRANGNINGSNIVA
Hur mycket behéver du anstrénga dig (mentalt och fysiskt) for att uppnd den prestationsniva du hade? Ingen anstrdngning alls
(0) eller anstrdngd till din absoluta max-kapacitet (100)?
0 ‘ 100
|

FRUSTRATIONSNIVA
Hur frustrerad dr du under uppgiften? Var du avslappnad (0) eller irriterad (100)? Lugn (0) eller stressad (100)? N6jd (0) eller

frustrerad (100)?
0 100,

| 4
| ' 1

FYSISKT STRIDSVARDE

I hur god fysisk kondition dr jag att utféra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100)
0 100
| . ]
f t 1

PSYKISKT STRIDSVARDE

I hur god mental kondition dr jag att utféra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100)
0 100
L , |
| ' 1

KOLL PA LAGET

I hur stor utstrdckning har du koll pa ldget? Inte alls (0), perfekt koll(100)

l0 ) 1 00I
| ' I




Skeppsnummer: Klockslag:

Upplevd arbetsbelastning ovrig besattning

Vi drintresserade av hur krdavande scenariot ar. Vanligen uppskatta den arbetsbelastning som du upplever genom att
satta ett kryss pa linjerna nedan (0 = lagst, 100 = hogst).

MENTAL BELASTNING
Hur mycket mental aktivitet krdvs av dig (ex., tdnkande, beslutsfattande, berékningar, minnesfunktioner, etc.)? Var uppgiften
latt (0) eller svar (100)? Simpel (0) eller komplex (100)? Férlatande (0) eller krévande (100)?
0 100
" ]

FYSISK BELASTNING
Hur mycket fysisk aktivitet krévs av dig (ex., lyftande, puttande, skjutande, dragande, etc.)? Var uppgiften ldtt (0) eller krdvande
(100)? Behaglig (0) eller utmattande (100)? Vilsam (0) eller arbetskrdvande (100)?
0 100
| . ]
f 1

TIDSKRAV/TIDSPRESS
Hur mycket tidspress kénner du pa grund av tempot i uppgiften? Var tempot IGngsamt och vilsamt (0), eller snabbt och frenetiskt
(100)?

0 100,

PRESTATIONSNIVA (Notera omvind skala!)
Hur vl lyckas du uppnd de mal du satte for dig sjdlv eller blev tilldelad under uppgiften? Hur néjd dr du med din prestation i
férhallande till dessa mal? Lyckades du uppna mdlet for alla uppgifter (100) eller inte fér nagon uppgift (0)?
l1 00 ) 0
f

ANSTRANGNINGSNIVA
Hur mycket behéver du anstrénga dig (mentalt och fysiskt) for att uppnd den prestationsniva du hade? Ingen anstrdngning alls
(0) eller anstrdngd till din absoluta max-kapacitet (100)?
0 ‘ 100
|

FRUSTRATIONSNIVA
Hur frustrerad dr du under uppgiften? Var du avslappnad (0) eller irriterad (100)? Lugn (0) eller stressad (100)? N6jd (0) eller

frustrerad (100)?
0 100,

| 4
| ' 1

FYSISKT STRIDSVARDE

I hur god fysisk kondition dr jag att utféra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100)
0 100
| . ]
f t 1

PSYKISKT STRIDSVARDE

I hur god mental kondition dr jag att utféra mina uppgifter? Funkar inte (0), Perfekt skick(100)
0 100
L , |
| ' 1

KOLL PA LAGET

I hur stor utstrdckning har du koll pa ldget? Inte alls (0), perfekt koll(100)

l0 ) 1 00I
| ' I




Efter avslutad dag_Fartygsledning

Var vanlig fyll i enkaten sa uppriktigt som mojligt. Markera tydligt ditt svar. Vid fragor, sag till nagon
av 6vningsledarna.

Ditt skeppsnummer

Besvara f6ljande pastaenden genom att ringa in det alternativ som 6verensstimmer med din

uppfattning:

Klockslag:

ombord”

# | Pastaende Instammer Instammer
inte

1 | Ovningen som helhet har varit realistisk - - 0| + |++

2 | Ovningen som helhet har varit ldrorik - - 0| + |++

3 | Ovningen som helhet var utmanande - - 0| + |++

4 | Samarbetet med mina kollegor fungerade bra - - 0| + |++

5 | Jagvar val forberedd fér dagens 6vning -— 0| + |++

6 | Ovningsmiljon har bidragit till att &vningen blev bra - - 0| + |++

7 | Ovningsmiljon med ETS har varit bra - - 0| + |++

8 | Jagtycker att ETS &r ett bra satt att visualisera handelsen - - 0| + |++

9 | ETS har bidragit till larande - - 0| + | ++

10 | Jag har stottat min kollegor nar de behovt - - 0| + | ++

11 | Det har varit enkelt att prioritera vad som ska goras - - 0| + | ++

12 | Jag har haft tillgang till den information jag behover - - 0| + |++

13 | Efter 6vningen kanner jag mig trott - - O | + | ++

14 | Jag har forstatt LARANDEMAL ”"verka inom ramen for - - 0| + |++
ledning av den inre striden”

15 | Vi har uppnatt LARANDEMAL “verka inom ramen for - - 0| + |++
ledning av den inre striden”

16 | Jag har forstatt LARANDEMAL ”nyttja ratt - - 0 | + [++
ledningsmetodik”

17 | Vi har uppnatt LARANDEMAL “nyttja ratt - - 0 | + [++
ledningsmetodik”

18 | Jag har forstatt LARANDEMAL ”atgarda/begransa - - 0| + |++
uppkomna skrovskador genom tatning, lansning och
stéttning”

19 | Vi har uppnatt LARANDEMAL ”atgarda/begrénsa - - 0| + |++
uppkomna skrovskador genom tatning, lansning och
stottning”

20 | Jag har forstatt LARANDEMAL “forebygga, begriansa och - - 0| + |++
slacka utbruten brand ombord”

21 | Vi har uppnatt LARANDEMAL "férebygga, begransa och - - 0| + |++
slacka utbruten brand ombord”

22 | Jag har forstatt LARANDEMAL ”genomféra ett akut - - 0| + |++
omhandertagande av skadad personal”

23 | Vi har uppnatt LARANDEMAL “genomféra ett akut - - 0| + |++
omhandertagande av skadad personal”

24 | Jag har forstatt LARANDEMAL “tillimpa skadeplott - - 0| + |++




fight as we train”

# | Pastaende Instimmer Instimmer
inte

25 | Vi har uppnatt LARANDEMAL "tillimpa skadeplott - = ++
ombord”

26 | Vi har uppnatt syftet med 6vningen - = ++

27 | Jag tycker att ETS har varit ett bra komplement till vara - - ++
traditionella 6vningar

28 | ETS har stottat att vi som fartygsledning har blivit battre - - ++
pa att hantera uppgiften

29 | ETS har stottat att vi som fartygsledning har blivit battre - - ++
pa att forsta uppgiften

30 | ETS har stottat genomférandet for oss - = ++

31 | Jag larde mig saker som jag inte skulle lart mig annars
genom att vi anvande ETS

32 | Jag upplever ETS som en 6vningsmiljo med positiva - = ++
egenskaper for att trana oss

33 | Ovningen var omfattande —-— ++

34 | Jag kunde tillampa kunskaper och fardigheter fran —-— ++
liknande verkliga situationer under évningarna (lamna
blankt om erfarenhet saknas)

35 | De atgarder jag utférde under 6vningen skulle vara —-— ++
tillampbara i verkligheten

36 | Jag anvande samma verktyg och instrument som jag -— ++
skulle anvanda i en verklig situation

37 | Metoder och procedurer som tillampades under -— ++
ovningen skulle anvandas i en verklig situation

38 | Ovningarna gav mig fardigheter som kommer hjélpa mig i -— ++
min framtida befattning

39 | Ovningen gav mig nya teoretiska insikter -— ++

40 | Ovningen gav mig nya praktiska fardigheter -— ++

41 | ETS och Vulcanus har kompletterat varandra i att stotta - - ++
larande

42 | Traning under féormiddagen i ETS underlattade - - ++
genomforandet i Vulcanus pa eftermiddagen

43 | Jag anser att ETS stottar den utbildningsfilosofi som vi - - ++
har pa SSS

44 | Jag tycker att dagens 6vning innebar “"Train as we fight, - - ++




Enkat till instruktorer efter genomford dag v43

Var vanlig fyll i enkaten sa uppriktigt som mojligt. Markera tydligt ditt svar. Vid fragor, sag till nagon
av 6vningsledarna.

Ditt skeppsnummer

Jag har varit instruktor for ETS i dagens 6vning

Klockslag:

JA / NEJ

Besvara féljande pastaenden genom att ringa in det alternativ som 6verensstadmmer med din
uppfattning. Om du inte kan besvara en fraga sa stryk 6ver hela fragan.

# | Pastaende Instammer Instammer
inte

1 | Ovningen har varit realistisk - - 0| + | ++

2 | Ovningen har varit larorik fér mig som instruktor - - 0| + | ++

3 | Jag gjorde mitt basta - - 0 | + | ++

4 | Jag kdnde mig engagerad i 6vningen - - 0 | + | ++

5 | Ovningen var utmanande

6 | Samarbetet med instruktérerna fungerade bra - - 0 | + | ++

7 | Min uppgift i var tydlig - - 0 | + | ++

8 | Jag hade ratt kompetens for min roll som instruktor - - 0 | + | ++

9 | Jagvar val forberedd for dagens 6vning - - 0 | + | ++

10 | Jag hade tid att utféra mina bedémningar utan att - - 0 | + | ++
kdanna mig stressad

11 | Jag anser att jag har utvecklats som instruktor av att - - 0 | + | ++
vara instruktor i denna 6vning

12 | Jag anser att ETS medverkar till larande for - - 0 | + | ++
ovningsdeltagarna

13 | ETS bidrar till att deltagarna lar sig nya saker - - 0 | + | ++

14 | ETS bidrar till att deltagarna lar sig forsta och hantera - - 0 | + | ++
situationen pa ett effektivt satt

15 | Jag anser att ETS bidrar till trovardig presentation av - - 0 | + | ++
handelsen

16 | ETS satt att presentera handelsen bidrar till att jag - - 0 | + | ++
som instruktor kan ge korrekt aterkoppling till
ovningsdeltagarna

17 | Jag tror att jag personligen har lart mig lika mycket - - 0 | + | ++
som Ovningsdeltagarna

18 | ETS kan vara ett bra komplement till hur vi évar - - 0 | + | ++

19 | Jag stottade 6vningsdeltagarnas larande sa gott jag - - 0 | + | ++
kunde

20 | Det har varit meningsfullt att bedéma ETS-delen av - - 0 | + | ++
ovningen enligt STEAM-konceptet

21 | Vi har uppnatt syftet med 6vningen - - 0| + |++

22 | Ovningsdeltagarna har uppnatt LARANDEMAL "verka - - 0 | + | ++
inom ramen for ledning av den inre striden”




fight, fight as we train”

# | Pastaende Instammer Instammer
inte

23 | Ovningsdeltagarna har uppnatt LARANDEMAL ”nyttja - - ++
ratt ledningsmetodik”

24 | Ovningsdeltagarna har uppnatt LARANDEMAL - - ++
"atgarda/begransa uppkomna skrovskador genom
tatning, lansning och stéttning”

25 | Ovningsdeltagarna har uppnatt LARANDEMAL - - ++
"forebygga, begransa och slacka utbruten brand
ombord”

26 | Ovningsdeltagarna har uppnatt LARANDEMAL - - ++
"genomfora ett akut omhandertagande av skadad
personal”

27 | Ovningsdeltagarna har uppnatt LARANDEMAL - - ++
"tillampa skadeplott ombord”

28 | ETS och Vulcanus har kompletterat varandra i att - - ++
stotta larande hos deltagarna

29 | Traning under férmiddagen i ETS underlattade - - ++
genomforandet i Vulcanus pa eftermiddagen

30 | Jag anser att ETS stottar den utbildningsfilosofi som vi - - ++
har pa SSS

31 | Jag tycker att dagens 6vning innebar "Train as we - - ++




Efter dag_ovriga besattning

Var vanlig fyll i enkaten sa uppriktigt som mojligt. Markera tydligt ditt svar. Vid fragor, sag till nagon
av 6vningsledarna.

Ditt skeppsnummer

Klockslag:

Besvara f6ljande pastaenden genom att ringa in det alternativ som 6verensstimmer med din
uppfattning:

ombord”

Instimmer
# | Pastaende inte Instammer
1 | Ovningen har varit realistisk - - 0| + | ++
2 | Ovningen har varit larorik - - 0| + | ++
3 | Jag gjorde mitt basta - - 0| + | ++
4 | Jag kinde mig engagerad i 6vningen - - 0| + | ++
5 | Ovningen var svar - - 0| + |++
6 | Ovningen var utmanande - - 0O | + | ++
7 | Samarbetet med mina kollegor fungerade bra - - 0| + | ++
8 | Jag forstod min uppgift - - 0| + | ++
9 | Malbilden har i huvudsak varit tydlig - - 0| + | ++
10 | Jag har stottat min kollegor nar de behovt - - 0| + | ++
11 | Det har varit enkelt att prioritera vad som ska goras - - 0| + | ++
12 | Jag har haft tillgang till den information jag behover - - 0| + | ++
13 | Efter 6vningen kanner jag mig trott - - 0O | + | ++
14 | Jag har forstatt LARANDEMAL ”"verka inom ramen for - - 0| + | ++
ledning av den inre striden”
15 | Vi har uppnatt LARANDEMAL “verka inom ramen for - - 0| + | ++
ledning av den inre striden”
16 | Jag har forstatt LARANDEMAL ”nyttja ratt - - 0| + | ++
ledningsmetodik”
17 | Vi har uppnatt LARANDEMAL “nyttja ratt - - 0 | + | ++
ledningsmetodik”
18 | Jag har forstatt LARANDEMAL ”atgarda/begransa - - 0| + | ++
uppkomna skrovskador genom tatning, lansning och
stéttning”
19 | Vi har uppnatt LARANDEMAL ”atgarda/begrénsa - - 0| + | ++
uppkomna skrovskador genom tatning, lansning och
stottning”
20 | Jag har forstatt LARANDEMAL “forebygga, begransa - - 0| + | ++
och slacka utbruten brand ombord”
21 | Vi har uppnatt LARANDEMAL "férebygga, begransa - - 0| + | ++
och slacka utbruten brand ombord”
22 | Jag har forstatt LARANDEMAL ”genomféra ett akut - - 0| + | ++
omhandertagande av skadad personal”
23 | Vi har uppnatt LARANDEMAL “genomfora ett akut - - 0| + | ++
omhandertagande av skadad personal”
24 | Jag har forstatt LARANDEMAL “tillimpa skadeplott - - 0| + | ++




Instammer

fight, fight as we train”

# | Pastaende inte Instammer

25 | Vi har uppnatt LARANDEMAL "tillimpa skadeplott - - 0 | + |++
ombord”

26 | Vi har uppnatt syftet med 6vningen - - 0| + |++

27 | Vi hade kunnat 6va dagens moment battre pa annat - - 0| + |++
satt

28 | Jag hade ratt kompetens for min roll - - 0 | + |++

29 | Jag var val forberedd for dagens 6vning - - 0 | + |++

30 | Ovningen var omfattande - - 0 | + |++

31 | Jag kunde tillampa kunskaper och fardigheter fran - - 0 | + |++
liknande verkliga situationer under évningarna (lamna
blankt om erfarenhet saknas)

32 | De atgarder jag utférde under 6vningen skulle vara - - 0 | + |++
tillampningsbara i verkligheten

33 | Jag anvande samma verktyg och instrument som jag - - 0 | + |++
skulle anvanda i en verklig situation

34 | Metoder och procedurer som tillampades under - - 0 | + |++
ovningen skulle anvandas i en verklig situation

35 | Ovningarna gav mig fardigheter som kommer hjilpa - - 0 | + |++
mig i min framtida befattning

36 | Ovningen gav mig nya teoretiska insikter - - 0 | + |++

37 | Ovningen gav mig nya praktiska fardigheter - - 0| + |++

38 | Jag tycker att dagens 6vning innebar “Train as we - - 0| + |++




OVNING/FORSKNING HMS CKR V. 043
2020-10-06

MEL/MIL HMS CKR

Malsattning med passet: Stegrande traning strid inom utvalda dimensioner. MODUL 2/3.

Fokus pa under évningen ar metodik for inre strid, innehallande av tider for insats, genomférande insatser i
skrovskadeskydd, brandskydd och sjukvard.

Personallaget:

Vakanser?

Instruktorer

SIGN | NAMN ORG MOBILNR Anm

HIN Marie Hindorf SSS Ovn.ledn/forskning

OSB Mattias Osback SSS Ovn.ledn. Spelledare ETS/Vulcanus
NOR | Jens Norblad SSS Ovn.ledn Spelledare ETS/Vulcanus
DAL Gustaf Dahl SSS/Sj6sakS Ansv mtrl och évningsfaltet

PET Tommy Petersson SSS/Sj6sakS Brandlarare

BEC Lena Beckman 1.a Ubatsflj SjvO

BEG Emma Berg 3.e Sjostriflj stab Sjv larare

MAN | Johan Mansson HMS CKR Stéd 6vn.ledn./spelledning

BER Peter Berggren KMC Datainsamling/forskning

COoJ Carl-Oscar Jonson KMC Datainsamling/forskning

LID Henrik Lidberg KMC ETS/Datainsamling/forskning

JON Anders Jonsson FomedC Forskning/Stdd 6vn.ledn./spelledning
HAK | Ola Hakansson SSS/STS C STS

SSS/STS




OVNING/FORSKNING HMS CKR V. 043

2020-10-06
Tid fran | Mom Event Yttre strid Skeppt Sjv Brand Skrov/ Anmérkning/ Ansv.
start /vapent/ Sjoliv forskning

t/min syte

V. 043

Mandag 1 Uppstart med Gmg fallstudie (latt | HIN, KMC,
19/10 instruktorer — komplex) (NOR, OSB)
15:00 — Gustav V/Finska Gmg schema
16:30 kyrkan

Tisdag 2 Instruktorer Aterkoppling. HIN, KMC
20/10 samling Gustav Hur stottar vi NOR, OSB
0715 - V/Finska kyrkan larande med hjilp

0750 av ETS?

0800 3 Samling med Vilkomna HIN, KMC
HMS CKR Presentation av NOR, OSB
besittning instruktorsteam. HIN

Mal syfte m Alla
”Téltet” Ovningen
Lindholmen Samband HIN, KMC
Halltider
Ftg ledning till
Gustav V
Besittning Plattan
indelning BB/SB
vakt
Sikgenomgang

0900 4 Indelning i Ftg ledn ETS HIN, NOR
grupper enl bes Ovrig bes enl
lista separat schema*

ETS/Vulcanus

0905 5 ETS info KMC HIN

0915 6 Ori om Yt-/ Inspel scenario. NOR OSB
landhot

0920 |7 TINSPEL1 |INSPEL1 |INSPEL1 [INSPEL1 |INSPEL 1 |INSPEL 1 |INSPEL 1

0920 8 Fingerat Fingerat inspel | Skeppst 1: 2 skyttar Rokutv. 1l:a+ Vattenintringni | Fingerad OSB
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eldoverfall fran
SB-sida.

Milet
bekampad, Hoj
hotnivd AAW

FIAC.

Startluftkdrl MR2
Skeppst 2:
Brandpostledning
flera hél pa
mittsek och BP
pump luftkond.

Syte:

UK4o05i
Apparatrum
Navdick 707
sonderskjutna av
finkalibrig eld,
irreparabla.

TO228 i
teleforrad, tva
kablar till TO222
0 TO223 skadade
av splitter till foljd
av finkalibrig eld

K506 i Forlig
Natcentral 501,
24V kabel till
forlig pjés
avskjuten av
finkalibrig eld.
(HAK)

skottskadade i
extrimitet, CAT
satta pa samtliga.

1:a insats inhal
briannskada

(BEC, BEG)

2:a insats
halvdack
(brandplattan)
RD insats (?)

(PET)

ng BB sida
apparatrummet
(hal) samt
lastrum (reva)

(DAL)

beskjutning enligt
utrop pa ORA.

Inspel STS

Fortsatt inspel

HAK
NOR

DATA-
INSAMLING
HIN KMC
JON

INSPEL 2

INSPEL 2

INSPEL 2

INSPEL 2

INSPEL 2

INSPEL 2

INSPEL 2

1000

10

AAW

FBA-anfall med
AKAN.

Skeppst 3:
Spricka i ror fran
DBRO sep. till
dagtank i MR1.

1 Viarmebelastad
Rokdykare

1 skadad person
(huvudskada) vid
TLS moment i

Brand HjM inkl
Roédykinsats
Angreppsvag...
Inkl atertag

(PET)

Rorldcka
amdurk, samt
revan i
lastrummet

lacker éterigen.
(DAL)

NOR OSB
HAK

DATA-
INSAMLING
HIN KMC
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Skeppst 4: lastrummet JON
Hog temp bérlager

(BEC, BEG)
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S1a ut eldlednings-
radarn tvinga fram
alternativ metod.

Skeppst 5:
Hydraul ldckage
ror aktra pjés.
(Olja pa Dicket)
Skeppst 6:
Bladvridning
Luftkond
Skeppst 7:
Nodstyrning
SM
(HAK)
1030 11 INSPEL 3 |INSPEL 3 |INSPEL 3 INSPEL 3 |INSPEL 3 |INSPEL 3 |INSPEL 3
1030 12 | AAW Syte: Personskador Brand Luckan i NOR OSB
Fornyat anfall Gyrorum 239 1 person fran TLS | rokdykinsats. lastrummet HAK
(nedkyld) Inkl rok i samt tidigare
MRU, totalhaveri | 2 personer lastrum titat hal i app DATA-
irreparabel briannskadade rum och INSAMLING
1 person ramlari | (PET) rorldckan i HIN KMC
G1:58, lejd, tibiafraktur amdurk brister JON
strombrytare slagit | radiusfraktur (DAL)
ifrén
(HAK) (BEC, BEG)
1100 13 Gmg/
utvérdering
1130 14 | LUNCH
1215 15 Lunch slut
1215 16 | SAK GMG DAL PET
1230 17 EMBARKERING
VULCANUS
KLART SKEPP
1245 | 18 [INSPEL1 |INSPEL1 |INSPEL1 |INSPEL1 |INSPEL1 |INSPEL1 |[INSPEL1 | SPEL-

LEDARE
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(HAK)

(BEC, BEG)

(PET)

(DAL)

NOR OSB

DATA-
INSAMLING
HIN KMC
JON

1330

19

INSPEL 2

INSPEL 2

INSPEL 2
(HAK)

INSPEL 2
(BEC, BEG)

INSPEL 2
(PET)

INSPEL 2
(DAL)

INSPEL 2

SPELLEDA
RE NOR
OSB

DATA-
INSAMLING
HIN KMC
JON

1400

20

INSPEL 3

INSPEL 3

INSPEL 3
(HAK)

INSPEL 3
(BEC, BEG)

INSPEL 3
(PET)

INSPEL 3
(DAL)

INSPEL 3

SPELLEDA
RE NOR
OSB

DATA-
INSAMLING
HIN KMC
JON

1500

21

OVNINGEN
AVBRYTS

NOR

1500 -

1530

22

ATER-
STALLNING

BEC BEG
SIv
UTRUSTN

HAK STS
MTRL

DAL TLS
MTRL

PET BRAND
MTRL

1500 -

1530

23

KORT
SUMMERING

NOR OSB
HIN JON
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UTVARDERIN KMC MAN
G AV
OVNINGEN
1530 - 24 UTVARD AV HIN, NOR,
1630 OVNINGEN OSB, KMC,
(15 MIN) ALLA
FORSKNING INSTR.
“Taltet”
Lindholmen
1645 25 DEBARKERIN
G HMS CKR
BESATTNING
1700 26 Instruktorsteam HIN NOR
samlas for OSB KMC
utvirdering och MAN BEC
skrivande av JON
rapport
Gustav V /
grupprummen
1900 27 AVSLUT
Onsdag 28 Rapport till ftg NOR HIN
21/10 ledn ombord pa JON KMC
0730 - HMS CKR
0830 ”FIR”
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Fran kl 1230 skall fartygets personal vara beredd att inta klart skepp i 6vningsanlaggningen Vulcanus. Fartyget ma
medtaga stridsvardeshojande forplagnad.

*) Schema (ca-tider)

Tid Fartygsledning Ansv Instruktorer Ovrig besittning Ansyv Instruktorer
0800-0830 Genomgang HIN KMC NOR OSB Genomgang HIN KMC NOR OSB
Gustav V/SjosakS Gustav V/SjosakS
0830 Fordelning till HIN Indelning tva grupper MAN
grupprum i Finska . N "
kyrkan Grupp 1: Rokdyk + skyddet HMS CKR FOLJEBEFAL
Grupp 2: Sjv + skyddet
0830-0915 Uppstart spel ETS HIN KMC NOR OSB HAK | Klargéring och inventering av PET DAL BEC BEG
materiel Vulcanus. . "
Uthamtning och kvittering av HMS CKR FOLJEBEFAL
personlig utrustning
Grupp 1 &2
0915-1015 ETS HIN KMC NOR OSB HAK | Grupp 1- Sjukvardsévning BEC BEG
repetition
Grupp 2- Branddvning repetition DAL PET
1020-1120 ETS HIN KMC NOR OSB HAK | Grupp 2- Sjukvardsévning BEC BEG
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repetition

Grupp 1- Branddvning repetition

DAL PET

1120-1130 ETS HIN KMC NOR OSB HAK | Forberedelser lunch enl HMS CKR FOLJEBEFAL
truppférande befal
Utspisning vid "taltet”
1130-1215 Lunch Lunch
1215-1230 Sakgenomgang DAL PET Sakgenomgang Vulcanus DAL PET
Vulcanus
1230 Fordelning till NOR OSB Fordelning till drabbningsplats NOR OSB
drabbningsplats
1245-1500 Ovning Vulcanus ALLA Ovning Vulcanus ALLA
1500-1530 Aterstallning BEC BEG SJV UTRUSTN | Aterstallning BEC BEG SJV UTRUSTN
HAK STS MTRL HAK STS MTRL
DAL TLS MTRL DAL TLS MTRL
PET BRAND MTRL PET BRAND MTRL
1530-1630 Utvardering/Avslutning | NOR OSB HIN KMC Utvardering/Avslutning NOR OSB HIN KMC
Gustav V Gustav V
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