Charles Kridiotis— Katalysator Sverige Ledare som utvecklar sig slutar bra 7-8 okt 2016

Malet : Att sluta bra! (Ledare som utvecklar sig)

Inledning:

e Vivill vara med i det Gud har kallat oss till: en rorelse av Jesu larjungar
dar vi i Andens kraft multiplicera larjungar och enkla férsamlingar i Sverige

e Alla troende skall utrustas for att utfora sin tjanst.

e Fordet behovs ett samarbete med funktionell (inte ”positionell”) och effektiva ledare efter
N.T. modeller (inte hierarkiska ledarskap baserad pa en G.T. och Romersk grunder).

e Jesu larjunge = som gor larjungar - som startar enkla forsamlingar = som blir ett
natverk av enkla férsamlingar = underordnar sig Guds formande och utvecklas som
palitliga ledare i ett team sammanhang = som multiplicera larjungar, enkla férsamlingar
och natverk av enkla férsamlingar.

e Facit for ledare i det nedarvde system ar blandad — men vi kan lara oss laxor fran bibeln
och historien s3 att vi undvika de misstag de gjorde och ta med oss de egenskaper som
hjalpte nagra av dem slutar bra.

GUDS PROCESSER | VARA LIV
Vi ldra oss att underordna oss Guds formande i 3 omrade:

e ANDLIGT FORMANDE
Karaktar, Personlighet, Andens frukt.

e TJANST FORMANDE
Naturliga formagor, Andliga gavor, Forvarvande kunskaper (inkl. social och
kommunikations fardigheter)

e STRATEGISKT FORMANDE
Kombinera Andlig och Tjanst formande. Ratt person, pa ratt plats i ratt roll i ratt tid (allt
efter Guds ledning som kan betyder olika sdasonger i livet med olika roller, platser o.s.v.
sa som man utvecklas).

Vildigt fa ledare slutar bra

(Tack till min mentor Robert J. Clinton som gav mig tillatelse att anvdnda och anpassa hans
undervisning till det Svenska sammanhanget.)

Bara 30% av ledare i Bibeln slutade bra.

For Kristna ledare i historien och idag ar siffror likadant, MEN dven utifran denna 30% ar det
bara en handfull ledare som faktiskt ser en utbredning av Guds Rike i sin tjanst, de lamna ett
arv av forvandlade manniskor, larjungar och samhille, stader, regioner och nationer som ar
paverkad av evangeliet. De kommer till slutet av sina liv och ar tillfredsstalld: De har en passion
for Jesus och har astadkommit det som Gud vill i och genom deras liv.

Las: Hebr. 12:1-3; 13:7-8 (Kontext: Hebr. 11 — trons hjaltar, notera att bara 4 av 15 kallades for
rattfardiga, de andra hade syndat i stor eller mindre utstrackning men vande sig till herren som
fortsatt verkar i dem och genom dem.
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Tank pa hur det slutade fér dem och vad dem gick igenom: g
Nagra avslutade tidigt (dog tidigt) ?-W
YSAIORK

t.ex. Josiah, Ahab

Nagra avslutade dalig
t.ex. Gideon, Saul, Eli,

Nagra avslutade Ok (lagom):
t.ex. David, Jehoshaphat, Hezekiah

Dem som slutar bra ar ledare som har 6gonen pa malet och utvecklar sig:
Las: 1 Kor. 11:1 och Fil. 3: 12-17

Dem &r Ledare som har tagit itu med de st6rre fragor som:
1. Ekonomi

2. Maktmissbruk

3. Sexuell misskdétande

4. Familj relationer

5. Avstannade vaxt

Avstannad (eller hammad) vaxt.

Manniskor har en tendens att sluta vaxa ndr de har natt en viss niva av mognad, utvecklat
vissa fardigheter eller skaffat sig viss erfarenhet av tjanst/arbete. De ndjer sig med att
fortsatta pa samma niva i liv och tjanst/arbete och ser inte behovet av att standigt vaxa till.
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Diagram av Charles Kridiotis, FrontLine Foundations NetWork
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Ledare som fortsdtter att mogna har féljande egenskaper:

1. Perspektiv

Livstid perspektiven ar viktigt sa att ledare lara sig se Guds hand i deras liv,
for att hantera bade framgang och misslyckande. Ta tid for att reflektera och evaluera minst en
gang under aret.

DEN GENERELLA TIDSLINJEN

FAS | FAS 11 FAS 111 FAS IV FAS V FAS VI
Grunder Inre- Tjanst- Livs- Fokusering Slutskede
(Sovereign livsvaxt mognande mognande (Convergence) (Afterglow)
Foundations) (Inner-Life (Ministry Maturing) (Life Maturing)
Growth)

L 1 1 1 1 1 1
L) L] L] L L] L] L]
0 +-19 25-30 35-40 50-60 65+

alder

Fas 1: Grunder
Gud i hans suveranitet jobbar och formar oss genom familjen, omgivningen, historiska
hdndelser, positiva och negativa upplevelse. Vi har valdigt lite kontroll 6ver det som hédnder.

Huvudléxa: Lar dig att gen svara positivt och dra nytta av det som du har upplevt.

Fas 2: Inrelivsviixt

Overlata sig Herren for att tjana honom. Lira kidnna Gud, héra Gud och lyda Gud — Ordet och
Anden. Provningar — horsamhet, integritet (redbarhet/hederlighet), trofasthet.

Traning, for det mesta informellt. Borjar anvanda andliga gavor.

Huvudléxa: Den riktiga traningen sker i hjartat.

Fas 3: Tjéinstmognande

Mycket tjanst. Na ut till andra. Experimenterar med andliga gavor och preliminart
identifikation om vilka man har fatt. Relationer med andra, jamlika, mogna och omogna —
positiva och negativa upplevelser. Mycket frukt, men for det mesta ar det utvecklingen i
karaktar och tjanst fardigheter.

Huvudléixa: Gud vill fanga var uppmarksamhet och lara oss att tjansten kommer utifran vilka vi
ar hellre @n det som vi gor.

Fas 4: Livsmognande

Identifiering av andliga gavor och hur man anvanda dem pa ett tillfredstallande satt.
Prioritering géllande basta anvandning av sina gavor. Gud anvanda ditt liv for att paverkar
andra. Tjansten kommer (flédar) utifran “vem jag ar.” Ocksa en tid dar Isolering, kris (personlig,
familj), sjukdom, konflikt, underordnande och andlig auktoritet o.s.v.

Huvudléixa: Gemenskap med Gud dr mer viktigt an framgang i tjansten. Fortsatter att gen svara
pa upplevelse med Gud.

Fas 5: Fokusering och Fas 6: Slutskede
Detta handla om en person dar allt har kommit samman: karaktar, gavor, tjanst, plats o.s.v.
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Var befinner du dig pé tidslinjen? Ar det ndgot som du kénner igen dig som -
Gud har lért dig eller du vet han vill visa dig? Dela med nédgon. 4,—'"\4/

';- . »

2. Andliga discipliner ‘\
Las: 1 Kor. 9:24-27 och 2 Tim. 4:7b-8

Ett satt for att vaxa i gemenskap med Gud, fa fokus, ta itu med problem omrade (beteende och
attityder) och bygga uthallighet.

Nagra discipliner vi behover: bon, Ordet, fasta, tillbedjan, enkelhet, givande och vittnande.

3. Inlarande installning
Las: 2 Tim. 2:15; 2 Tim. 3:14-16 och 2 Tim. 4:13

Botemedel mot avstannade tillvaxt, inflexibilitet ar att standigt lara sig fran Gud, Bibeln, livet,
andra manniskor och bocker (las i det som tala in i din tjanst men ibland ldsa pa en bred front
for att fa perspektiv och en helhets bild.

4. Perioder av fornyelse

Las: 2 Tim 1:6-7 och 1 Moseboken 33.

Vanskap med och passion for Gud och Riket kommer fran stunder av intimitet med Gud,
utmaningar fran Gud, forlosning av ny vision, bekréaftelse fran Gud, upplevelse om hans
patagliga narvaro och kraft. Férvantar dig (och ibland) initiera fornyelse upplevelser med Gud.

5. Mentorskap

Ge och ta emot fran andra.
Bygga starka och férlossande
relationer dar ni kan sta till
svars for ditt liv och tjanst.
Detta dr nyckeln till
integrering av de 4 ovanpad.
Varje ledare som lyckades (var
effektiva i Guds rike) hade
mellan 10 till 15 mentorer i
sina liv.

Man behover relationer dar
man far input fran en mogen
person eller ledare, dar man
sjalv tranar andra, dar man ger
och ta i 6msesidigt relationer
med de i sitt eget sammanhang
och de som driandra
sammanhang (botemedel till
elitism).

Scenario: ar 2040.

KONSTELLATIONSMODELLEN
FOR HUR RAKENSKAP AVLAGGS BALANSERAT

MENTORSKAP UPPAT

(Rf) Fader/moder (foralder)

(A) Visdom for det langa
perspektivet

(R) 1. Strategiskt formande

2. Andligt formande

MENTORSKAP JAMSIDES, MENTORSKAP JAMSIDES,

LIKE UTANFOR DU LIKE INOM FORSAMLINGEN
FORSAMLINGEN s _ (Rf) Tvillingbror/tvillingsyster
(Rf) Storebror/storasyster BEHOVER (A) Radi fortrolighet

(R) 1.Formande for tjanst
2. Andligt formande

(A) Rad som vidgar
perspektivet

(R) 1.Formande for tjanst
2. Strategiskt formande

MENTORSKAP NEDAT
(Rf) Lillebror/lillasyster

(A) Disciplin och traning
(R) 1.Andligt formande
2. Formande for tjanst

Diogram av Charles Kridiotis baserat pd Stanley och Clintons diagrom.

Rf = Relationens fokus A = Attraktion R =Typ av rustande

Vad ar det som har hant i ditt livom 25 ar. Var befinner du dig? Har du tagit itu med saker i ditt
liv? Vad har Gud gjort genom dig? Har det sett manniskor blir multiplicerande larjungar? Har
flera enkla férsamlingar fodes fram? Leda du ett nitverk av enkla férsamlingar? Ar du
tillfridstalld eller angerful (du har missat Guds baste for dig, din familj och tjanst)?



