	Mål - beskriv målet,exakt vad som ska uppnås, budget.
	Hur mäts målet? 
På vilket sätt är målet uppnått?
	Beroende parter: 
Finns de avdelningar eller personer som behöver vara involverade och få målet förankrat så du kan leverera?
	Är det realistikt att uppnå? Finns det budget, har du resurser osv
	Tidsplan- när ska det vara klart?
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