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1. Syfte och koppling till utlysningen

Projektets syfte ar att starka Nykodpings kommuns beredskap infor
mdojliga etableringar av ny karnkraft vid Studsvik genom att utveckla
arbetssatt, tydliggdra planeringsforutsattningar och ¢ka
kompetensen inom omradet. Forstudien genomfors inom ramen
for Naturvardsverkets bidrag som riktas till kommuner for att ta fram
férutsattningar och arbetssatt som gor planerings- och
tillstandsprocesser mer andamalsenliga, samordnade och
forutsdgbara.

2. Bakgrund och behov

Kommunen har under det senaste aret mottagit en 6kande méngd
initiativ och forfragningar om méjlig etablering av ny kérnkraft i
anslutning till Studsvik. Samtidigt drivs ett nationellt arbete for att
mojliggdra ny karnkraft och effektivisera prévningsprocesser, vilket
staller krav pd kommunernas férmaga att agera snabbt, samordnat
och rattssakert i tidiga skeden. For att méta detta behover
Nykopings kommun ett samlat planeringsunderlag, tydliga interna
processer och héjd kompetens om roller, radighet och vilka
underlag som efterfragas i olika skeden.

3. Projektets inriktning och genomférande

Del 1 - Intern arbetsmodell for tidiga etableringsforfragningar
Forstudien tar fram en tydlig intern arbetsmodell f6r hur kommunen
hanterar etableringsinitiativ: roller och ansvar mellan férvaltningar,
besluts- och samordningspunkter, vilka underlag som ska
efterfrdgas nér, samt former for tidig och strukturerad samverkan
med bolag, fastighetsdgare och berérda myndigheter. Syftet ar
snabbare, tydligare och mer samordnade besked.

Del 2A - Forstérkt planeringsunderlag for Studsvik
Genomlysning av géllande plan- och
markanvandningsférutsattningar, vad som méjliggérs idag, vilka
planfragor som kan aktualiseras vid ny kdrnteknisk etablering,
kommunens radighet i férhallande till statliga processer samt
identifiering av fragor som behéver belysas i kommande skeden.
Del 2B - Omgivningspaverkan kopplad till fysisk planering
Oversiktlig beddmning av samlad paverkan inom trafik och
transporter, mark- och vattenanvandning, teknisk infrastruktur (vag,
el, vatten/kyla), landskaps- och omgivningseffekter samt behov av
underlag fran statliga och regionala aktérer (t.ex. SSM, Svenska
kraftnat, Vattenfall). Detta ger kommunen ett faktabaserat underlag
for att guida aktdrer och planera nésta steg.

Del 3 - Kompetensbehov och intern organisation

| férstudien genomfors kartldggning av kompetensgap, prioriterade
utbildningsinsatser och forslag pa en liten intern arbetsgrupp
("“nod”) som samordnar fragor och stédjer handlaggare. Detta
starker kommunens langsiktiga kapacitet.
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Del 4 - Struktur for samverkan och dialog

Forstudien tar fram ett enkelt ramverk f6r samverkan med
kontaktvagar mot bolag, former for tidig invanardialog och plan for
kunskapsdelning mot region/nation. Detta stodjer utlysningens mal
om lérande och erfarenhetsspridning mellan kommuner.

4. Metod och arbetssatt

Projektet drivs som en férstudie med korta intervjuer/workshops,
snabb syntes, riktade analyser och successiv férankring.
Kombinationen av konsultstéd (processledning, planeringsstod,
omgivningsbeddmningar) och intern tid (projektledning,
samordning, analys) sékerstéller bade framdrift och
kunskapséverféring. Beskrivningen kompletterar de begransade
textfalten i ansékningsmallen dar Naturvardsverket efterfragar en
kortfattad redogdrelse samt hanvisar till bilagor.

5. Organisation och roller
o Bestillare: Nykopings kommun.

o Projektledning: Kommunen (intern projektledare) i néara
samverkan med upphandlad konsult som stéd i
processledning och metod.

o Externa parter: Dialog med fastighetsédgare och berérda
aktoérer vid behov; samordning med Lansstyrelsen och
relevanta statliga myndigheter i den utstréackning som kravs
for forstudieskedet.

6. Leveranser

1. Intern arbetsmodell for tidiga etableringsférfragningar
2. Planeringsunderlag Studsvik

3. Oversiktlig omgivningsbeddmning

4. Kompetenskarta och férslag till intern arbetsgrupp

5. Struktur for samverkan och dialog

6. Slutrapport

Leveranserna &r utformade for att vara direkt anvéndbara och
Sverforbara till andra kommuner (larandeperspektivet i
utlysningen).
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7. Tidplan

Q2 2026: Upphandling av konsultstéd, nulagesanalys,
intervjuer/workshops, skiss av intern arbetsmodell for tidiga
etableringsforfragningar.

Q3-Q4 2026: Planeringsunderlag (2A), omgivningsbeddmning
(2B), utkast till samverkan, férankring.

Q4 2026: Kompetenskartlaggning och utbildningsplan (3), slutlig
samordning och slutrapportering till Naturvardsverket senast 15
december 2026 (enligt utlysningen).

8. Budget och schabloner (6versikt)

Kostnaden uppgar till 1 000 000 kr och omfattar konsultstéd och
intern tid. Kostnaderna anges pé dvergripande niva enligt
utlysningens anvisningar.

Beloppen motsvarar forstudieomfattningen och den korta
genomférandetiden.

9. Larande och spridning

Resultat delas internt, regionalt och nationellt i linje med
Naturvardsverkets ambition att forstudierna ska bidra till larande
och utveckling av effektiva processer fér ny karnkraft.

Materialet utformas f6r att vara ateranvandbart och bidra till kortare
prévningstider och mer férutsdgbara processer i linje med
utlysningens mal
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