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dldrevarden far personalen

betala ett pris for reformen

Langre arbetspass - eller fler
och korta. Arbete varan-
nan helg istallet for var tredje.
Férandringen fran deltid
till heltidstjanster inom aldre-
varden har inneburit samre ar-
betsvillkor for personalen pa
manga hall.
- Vi maste springa fortare
nu, sager underskoterskan
Sofia Abukar i Haninge.

Ombkring halften av kvinnor-
na inom arbetaryrken arbetar
deltid. Bland ménnen dr det
cirka 15 procent. Deltidsarbete
ger lagre 16n och ldgre pension
och dr darfor en stor del av for-
klaringen till I6neskillnaderna
mellan médn och kvinnor.

En del viljer att jobba deltid
for att orka med ett slitsamt
jobb eller av familjeskal. Men

manga dr deltidsanstallda for
att kommunerna inte erbjuder
nagot annat.

Facket har kimpat ldnge for
att heltid ska bli det nor-
mala dven inom yrken med
manga kvinnor. For fyra ar
sedan fick Kommunal igenom
kravet som innebdr att alla an-
stéllda ska ha rdtt till heltid se-
nast dr 2021. Senast da ska ocksa
alla nyanstéllningar vara pa
heltid, aven om det fortfarande
ska finnas kvar mojligheten att
jobba deltid under vissa skeden
ilivet, exempelvis under sma-
barnsaren.

- Vi ser heltid som en jam-
stdlldhetsfraga. I manliga yrken
far man inte vélja mellan heltid
och deltid ndr man blir anstalld.
Dér utgdr man fran att alla
jobbar heltid. Men f6r kvinnorna

ivalfarden dr det mest deltids-
tjdnster som annonseras ut, sa-
ger Lena Bystrém, ombudsman
pa Kommunal.

Jobb pa flera platser

Sarskilt tydligt marks
deltidsarbetet inom dldre-
omsorgen. Nar avtalet sl6ts
jobbade 42 procent dar heltid.
Idag ar det 48 procent.

Ar ni néjda med den
utvecklingstakten?

- Naturligtvis énskar vi
att det skulle 6ka mer, men
att heltidstjdnsterna okar ar
positivt. Samtidigt har jag for-
staelse for att man behéver tid
for att stdlla om en organisation
fran deltid till heltid, sdger Lena
Bystrom.

Trots att forandringen fran
deltid till heltid i grunden &r na-

'ﬁD STS
PA RESAN
MOT HELTID

I manliga yrken

far man inte valja

mellan heltid och
deltid nar man
blir anstalld.

Lena Bystrém, ombudsman
pa Kommunal.
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got positivt har den stallt till
problem for personalen pa
manga hall. Nar tidning-
en Kommunalarbetaren i hostas
fragade chefer i dldreomsorgen
vad omstallningen lett till
svarade 233 kommuner.
Det framkom att:

- 49 procent av persona-
len fatt langre eller fler och
kortare arbetspass.

- 79 procent har fitt arbete pa
tvd eller fler platser.

- 30 procent arbetar ofta-
re helg.

- 11 procent har fatt arbets-
dagen uppdelad i tva pass.

Ofta tolvtimmarspass

I Haninge soder om Stock-
holm fattade kommunen be-
slut om att infora heltid som
norm for ett ar sedan. Forand-
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Andelen anstilldaidldreboenden

som anser att de hjilper alltfor

ringen har markts tydligt for
personalen.

- Tidigare var vi tre, vissa
timmar pa dagen, pa vardagar-
na. Nu dr vi bara tva alla dagar -
pa tio boenden. Vi har ocksa fatt
samre scheman som innebar att
vijobbar varannan helg och da
har vi ofta ett tolvtimmarspass,
berattar underskéterskan So-
fia Abakar med 18 drs erfarenhet
inom varden.

Vi traffas pa hennes efter-
middagsrast en vanlig ons-
dag pa Ros-Anders gard,
ett sarskilt boende for personer
med demenssjukdomar i Tung-
elsta. Eftersom det &r fullt upp
ar det dr svart att komma ifran
ens en liten stund. Omsorgs-
personalen ska skota det mesta,
dven stadning och de boen-
des tvitt. Just i dag ar koket

manga personer:
P4 vardagar:
42%
44%

2005
2015

Pa helger:
56%
58%

Pa kvallar:
32%
45 %

KALLA: RAPPORTEN VILKA VILL JOBBA | ALDREOMSORGEN | FRAMTIDEN?

STOCKHOLMS UNIVERSITET

. Paverkar mojligheterna
" till Aterhiimtning och

' hilsanegativt vid

. skiftarbete:

@ Lagt inflytande 6ver

' arbetstiderna

@ Att inte kunna planera
‘ i forvig

@ Korta vilotider, alltsa
mindre dn elva timmar

mellan arbetspassen

. @ Delade turer

. @ Manga skiftirad
. @ Nattarbete

| KALLA: SUNTARBETSLIV.SE

stangt pa grund av renovering.
Foérandringarna och bullret fran
hantverkarna gor de boende
extra oroliga.

- Jag trodde att vi skulle bli
fler ndr alla jobbar heltid. Men
det blev tvirtom. Nu hinner vi
aldrig nagot extra, som att ga ut
till exempel. Det hade vi annars
gjortidag, sidger Sofia Abu-
kar och kisar mot den nedatga-
ende februarisolen.

Hon boérjade jobba heltid for
snart ett ar sedan.

-Hade jag forstatt att det
skulle bli sa hir jobbigt hade
jag hellre varit kvar pa 85
procent. Jag trodde att vi skulle
fa vara med och paverka hur
schemat blev, men det bara
kom.Imin gamla tjanst hade
jag fler lediga dagar och kunde
ta extra pass ndr jag orkade.

Pa ett mote med perso-
nal fran Haninges dldre-
boenden nagra dagar tidigare ar
stimningen upprord.

- Ndr kommunen drar ner pa
dldreomsorgen far de tillbaka
det i hogre sjukersdttning, sa
enkelt dr det. Det beh&vs mer
luft i systemet. Ofta jobbar vi
kvall fore ledig dag och mor-
gon dagen efter. Da blir det
valdigt lite aterhdmtning pa
den ddr enda lediga dagen,
sdger huvudskyddsombudet
och underskéterskan Saara Gus-
tafsson som efterlyser nationel-
la riktlinjer for hur bemanning-
en pa dldreboenden ska se ut.

Langpassen sliter hart och
det dr svart att hitta inhoppare
nar det uppstar luckor.

- Nér ndgon blir sjuk far
vi inte vikarier, det blir 6ver-

tid istallet. Eller sa kommer
nagon outbildad och da &r det
ndstan lattare att vara sjdly,
man hinner inte instruera.

Och de elever som kommer till
oss sager “aldrig det hdr” nar de
sett hur vi har det, berattar en
underskoterska.

Stor personalbrist

I helalandet ar personalbristen
skriande inom dldrevarden.

Och virre lar det bli. Fram

till ar 2026 behover 67 ooo per-
soner rekryteras, enligt Sveriges
kommuner och regioner, vilket
ar en 6kning med 24 procent
jamfort medidag. Om alla som
redan jobbar i dldreomsorgen
jobbade mer skulle farre beho-
va nyanstillas. Men om heltiden
leder till férsamringar &r risken
stor att manga slutar istallet. »
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- Om man férsoker
ordna en heltidsorganisa-
tion genom att borja med
schemaldggningen da far man
borjar om. Man maste borja
med behoven och arbetsorga-
nisationen. Och det &r super-
viktigt att man har med sig
arbetsgruppen pa férandring-
arna, sdger Lena Bystrom.

Arbetsmiljogrupper pa gang

I Haninge efterlyser skydds-
ombuden en bittre dialog med
arbetsgivaren.

- Vi fick paverka mer tidiga-
re. Det dr ju vi som vet vad som
behovs, sdger Saara Gustafsson.

Fran ledningens sida har man
en annan bild.

- Vildgger scheman utifran
verksamhetens behov, men har
en pagaende dialog med med-
arbetarna. Bland annat &r vi pa
gang med att inrdtta arbetsmiljo-
grupper pa alla boenden dar
representanter for personalen dr
med, sdger Anna Sérman, ansva-
rig chef fér Haninges vard- och
omsorgsboenden.

Att gd fran deltid till hel-
tid innebar att man maste gora
forandringar, papekar hon.

- Naturligtvis finns det ut-
maningar i det har. Men vi pr6-
var oss fram. Generellt har vi en
ho6g bemanning pa vara boen-
den. Vi har ocksa ett heltids-
matt pa 36,75 timmar, vilket dr

..aldre ska varje

' ' hemtjanstpersonal
besoka per dag
- i dag. Det kan
jamféras med
_ . 1980-talet, da det

var 4-5 per dag.

Antalet anmalningar till
Arbetsmiljoverket enligt

6 kapitlet, paragraf 6 i
arbetsmiljélagen fran lan-
dets skyddsombud inom
aldreomsorgen 2015-2019
(sa kallade 6:6a)

Antalet skyddsstopp
inom aldreomsorgen
2015-2019 (= arbetet
stoppades av arbets-
miljoskal)

KALLA: ARBETSMILJOVERKET

lagre dn pa manga hall.

Fragan om dldreomsorgens
arbetstider dr politiskt het
i Haninge som styrs av en
koalition med Socialdemokra-
terna, Centern, Liberalerna och
Kristdemokraterna. Vanster-
partiet och Moderaterna
har gatt samman och lagt en
motion for att stoppa tolv-
timmarspassen. Asa Baith som
sitter i dldrenamnden for
Vénsterpartiet uppger att nagon
samverkan med personalen om
arbetstiderna inte har dgt rum.

- Kommunen férsoker pressa
in heltidstjdnsteriett schema-
upplagg for deltid, vilket ar
domt att misslyckas.

Enligt henne dr bemanningen
nu sa lag vissa tider att boende
som behover hjdlp vid toalett-
besok inte alltid kan fa det. Vid
matsituationer férekommer det
ocksa att personal beh6ver mata
tva personer samtidigt.

Sallan no6jd efter jobbet

Sofia Abakars rast ar slut. Snart
vantar en efterlingtad ledig
torsdag och ddrefter tre dagars
arbete fredag och 16rdag foljt av
ett tolvtimmarspass pa séndag.

-Det dr ett meningsfullt
arbete. Jag tycker om att jobba
ndra de gamla. Men jag kdnner
mig sdllan n6jd ndr jag gar hem
nu for tiden. Det dr tungt.

KARIN SODERGREN

Fragan om aldre-
omsorgens arbetstider
ar politiskt het i Haninge.
BILD ARBETSMILJOVERKET
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dags att sanka arbetstiden”

Sank arbetstiden for heltid
och lar av Danmark. Det rader
Marta Szebehely, professor

i socialt arbete vid Stock-
holms universitet som forskat
kring arbetsvillkoren inom
aldrevarden i 6ver 30 ar.

For att klara rekryterings-
behoven inom dldreomsorgen
iframtiden kravs stora forbatt-
ringar, anser Marta Szebehely.
Battre arbetstider, h6gre 16n och
mer personal per hjidlpbehévan-
de dr nagra exempel.

- Gar man hem med en
kansla av att de gamla inte fatt

tillrackligt med hjalp &r det en
viktig orsak till att man vill slu-
ta. Det vet vi av undersokningar.

Tuffare villkor

I Danmark dr anstéllda i dldre-
omsorgen betydligt mer néjda
med sina arbetstider dn i Sve-
rige. En skillnad &r att de flesta
dér jobbar antingen kvill och
dag. Skiftarbete &r inte sarskilt
vanligt. Uppdelade arbetsdagar,
sa kallade delade turer, fore-
kommer ndstan inte alls.

- Dessutom dr en heltidstjanst
betydligt kortare i bade Norge och
Danmark dn i Sverige. En halvtim-

mes lunchrast ingdr i arbetstiden.
Manga har 35-timmarsvecka och
ar da pa jobbet 7 timmar per dag,
varav 6,5 ar arbete.

Tuffare villkor

Marta Szebehely papekar att
antalet dldreomsorgsplatser
har minskat kraftigt i Sverige
under 2000-talet samtidigt
som vi lever allt langre. Det
gor att de dldre ar allt sjuka-
re ndr de vil kommer till ett
sarskilt boende.

- Men trots det har per-
sonaltdtheten pa vara aldre-
boenden inte okat, vilket

"Personaltathe-
ten pa vara dldre-
boenden inte
okat, vilket inne-
bar att jobbet har
blivit tyngre.”
I

innebdr att jobbet har blivit
tyngre. Dessutom har ambitio-
nerna hojts. Nu ska varden vara
individanpassad pa ett helt
annat satt dn tidigare, vilket dr
bra. Kraven pa dokumentation

och administrativa uppgifter
har ocksa vuxit.

Aven i hemtjinsten har
arbetet blivit tuffare. Pa 8o-talet
hade varje personal 4-5 dldre att
ga hem till under en dag, i dag
ar det ofta 12-13. Det framgar av
rapporten Vilka vill jobba i dld-
reomsorgen i framtiden? som
Marta Szebehely skrivit tillsam-
mans med tva andra forskare.

- Vi maste borja diskutera
hur lang en heltid ska vara. Det
ar dags att sanka arbetstiden,
inte bara inom dldreomsorgen
utan i hela samhaillet, sédger hon.

KARIN SODERGREN



	ETCA200223E106
	ETCA200223E107
	ETCA200223E108

