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Trygghet i potten nar

"V1kan inte kopiera
Danmark rakt av”

Farre arbetslosa far a-kassa
och ersattningen har blivit
en allt mindre del av tidigare
I6n. De med laga inkomster
eller tillifalliga anstallningar ar
sarskilt hart drabbade.

Nu ska systemet goras om
- en forandring som kommer
att paverka hela arbetsmark-
naden.

Enligt Januariavtalet mellan
S, MP, C och L ska a-kassan
reformeras. I 6verenskommel-
sen foresprakas en modell som
kallas flexicurity. Som namnet
antyder innebér den en storre
flexibilitet dn idag i syfte att
oka rorligheten pa arbetsmark-
naden. Arbetsgivarna vill att
det ska bli ldttare dn idag att
sdga upp personal. I gengdld
ska den som blir arbetslos fa en
storre ekonomisk trygghet un-
der en begransad tid. Darefter
ska ersdttningen trappas ner
och fasas ut. Aven arbetsgivar-
nas skyldighet att kompetens-
utveckla de anstdllda ska 6ka.
Likasa ska mojligheterna att fa
viss ersattning for studier mitt
ilivet ses over.

- Vidrinte intresserade
av ett totalt modellbyte. Var
instdllning dr att det behovs ett
anstdllningsskydd dven i fram-
tiden, sdger Martin Wastfelt,
forhandlingschef pa Unionen
och representant for Privattjans-
temannakartellen i de pagdende
forhandlingarna.

Kan inte kopiera Danmark
Modellen med flexicurity ar
hamtad fran Danmark som
inforde den redan pa 1990-talet.
Dar ar det betydligt ldttare dn i
Sverige att sdga upp anstillda.
Ersdttningen vid arbetsloshet ar
hégre och kan fas under tva ar.

- Vikan inspireras av den
danska modellen nar det
gdller de nagot hogre ersatt-
ningsnivaerna och stodet till
kompetensutveckling. Men vi
kan inte kopiera den rakt av. I
Danmark star fler dldre utanfor
arbetsmarknaden, vilket vacker
oro. Samhillets kostnader for
arbetsmarknadspolitiken dr ock-
sa betydligt hogre dn i Sverige,
sdger Martin Wastfelt.

Han ser en risk att fackets
acceptans for nédvandiga struk-
turomvandlingar kan férandras
om tryggheten i dagens system
urholkas.

- Om foretagen ska utvecklas
kréavs en stindig omstéllning.
Att svenska fackforeningar har

intagit den pragmatiska hall-
ningen bygger dels pa en analys
att omstéllning &r bra for sam-
hillsekonomin, dels pa att det
finns rimliga ersattningsnivaer
for den som blir arbetslos.

Lag ersiattning idag

I dag ersdtter a-kassan i genom-
snitt omkring 60 procent av
tidigare inkomst. Bara tva av

tio arbetslosa far 8o procent

av I6nen, vilket var ursprungs-
tanken. Det beror pa att manga
tjdnar mer dn inkomsttaket for
a-kassa, pa 25000 kronor. Dess-
utom &r bara sju av tio anstéllda
medlemmarien a-kassa, och av
de arbetslosa dr det dnnu farre -
56 procent.

Inkomstforsakring via facket
har sedan bérjan av 2000-talet
forbattrat villkoren for halften
av alla anstillda, medan den
andra halften, varav manga med
tillfalliga och osékra anstall-
ningar, star utanfor.

Obligatorisk a-kassa?

En statlig utredning som ska se
over hur a-kassan kan 6ppnas
for fler tillsattes redan i februari
2018. En tanke dr att a-kassan
blir obligatorisk och dven galler
vid tillfilliga anstallningar. Efter
Januariavtalet fick utredningen
ett tilliggsdirektiv om att ocksa
se over hur a-kassan kan trappas
ner snabbare dn idag. Forskning
visar att hog ersattning under
lang tid minskar bendgenheten
att soka jobb.

Men att fordndra anstall-
ningstryggheten, som ligger i
modellen, dr kontroversiellt.
Centern har ldnge drivit kravet
pd att dndra i turordningsregler-
na sa att arbetsgivarna far storre
mojligheter att vilja vilka som
ska sdgas upp om det uppstar
arbetsbrist. Vansterpartiet hotar
att falla regeringen om den
beslutar att férsdmra lagen om
anstallningsskydd.

I april tillsatte regeringen en
sdrskild utredare for att utreda
en “modernisering” av arbets-
rdtten. Bada dessa utredningar
ska 6verlamnas till regeringen i
maj ndsta ar.

Ar 2000 fick arbetsgivarna i
sma foretag rdtt att undanta tva
personer fran principen sist-
in-forst-ut. Men nu vill en del
alltsa ga langre.

- Det hir dr en historisk
vandpunkt for den svenska
arbetsmarknaden. I dag tas de
forsta stegen for en tryggare och
mer flexibel arbetsmarknad,
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En statlig utredning som ska se éver hur a-kassan

kan 6ppnas for fler tillsattes redan i februari 2018.
En tanke ar att a-kassan blir obligatorisk och dven
gadller vid tillfdlliga anstallningar.

Farre far
a-kassa_

BILD SHUTTERSTOCK

Arbetslosabetalar annat

® Dagens arbetsloshetssys-
tem ger staten ett 6verskott
pa cirka 20 miljarder varje ar,
pengar som gar in i stats-
kassan och anvéands till helt
andra dndamal.

® Pengarna kommer dels
fran arbetsgivares avgifter,
dels fran bidrag som beta-
las av a-kassorna och som
ursprungligen kommer fran
medlemsavgifterna.

skrev Annie Lo6f pa Twitter nar
utredningen tillsattes.

Avtalsrorelsen pa gang

Parallellt med de tva politiskt
tillsatta utredningarna pagar
sedan hosten 2017 fackliga for-
handlingar mellan LO/PTK och
Svenskt Naringsliv om villkoren
pa framtidens arbetsmarknad.
Aven pa den offentliga sidan pa-
gar forhandlingar. Om parterna
kommer 6verens pa en niva som
ligger i linje med Januariavtalet
lovar politikerna att inte lagga
sigi.

Och det bradskar. Efter nyar
drar avtalsrorelsen i gang for
ndra tre miljoner anstillda. En
del tror darfor att parterna kom-

mer att presentera nagon form
av inriktning redan fore jul.

- Forhandlingarna om en
ny anstallningstrygghet maste
pausa under avtalsrorelsen,
men vissa saker kan ju fortsdtta
under tiden, sdger Martin Wast-
felt som inte vill kommentera
forhandlingarna narmare.

Att taket i a-kassan behover
hojas ar de flesta Gverens om.
Fragan dr till vilken nivd. TCO
vill att det inférs en automatisk
upprakning varje ar i takt med
léneutvecklingen. Aven ersitt-
ningsnivaerna maste upp. Det
tycker dven Svenskt Naringsliv.
Men bara om man som samti-
digt far igenom ett férsamrat
anstallningsskydd.
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a-kassan stops om

- Trygghet i arbetslivet ligger
iindividens kompetens och f6-
retagens mojlighet att anstilla,
inte i att medarbetare ska ldsas
fast vid en viss anstdllning,
skrev Peter Jeppsson, avgaende
vice vd Svenskt Naringsliv, pa
DN debatt i somras. Samtidigt
uppmanade han partierna att
sdtta ett politiskt tryck pa facket
iférhandlingarna om arbets-
ratten.

Osikra anstillningar

De osdkra anstdllningarna, sa
kallad allman visstid, har okat
kraftigt pa senare ar, enligt
aktuell statistik. Fackets ingang
iférhandlingarna ar att heltid
ska vara norm och att visstids-

anstédllningarna maste minska.
Arbetsgivarna ser daremot
korta anstdllningar som ett
sdtt att fa fler att komma in pa
arbetsmarknaden. De trycker
ocksa pa att det ska bli ldttare
att sdga upp personal av per-
sonliga skil och att kompetens
ska ga fore anstéllningstid vid
uppsdgningar.

- Deras ingang var att det i
princip skulle vara fri uppsag-
ningsratt, men riktigt sa ser det
inte ut langre. Vi dr 6ppna for
en nagot storre flexibilitet och
inflytande for arbetsgivaren
mot 6kade ataganden for kom-
petensutveckling av de anstall-
da, sdger Martin Wastfelt.

KARIN SODERGREN

... procent av alla anstallda hade
en tillfallig anstallning forra aret.

... av tio som jobbar ar
medlemmar i en a-kassa.

s

2018
40 %

(IF6rra aret fick
223 873 perso-
ner i Sverige
ersattning fran
a-kassan, vilket
motsvarar 2,2
procent av
befolkningen.
Den 6ppna
arbetslosheten

var 6,3 procent.

Nuvaranderegler

® Dag 1-100: 80 procent av I6nen, men
max 910 kronor per dag (20 020 kr/man).
® Dag 101-200: 80 procent av I6nen, men
max 760 kronor per dag (16 720 kr/man).
® Dag 201-300: 70 procent av Ionen, men
max 760 kronor per dag (16 720 kr/man)

@ For att fa inkomstbaserad ersittning
krévs ett ars medlemskap i a-kassa plus
arbete minst halvtid i sex manader under
det senaste aret. Inkomsttaket dr 25 000
kronor i manaden.

® Den som inte kvalificerar sig for
inkomstbaserad ersittning men dnda
jobbat minst halvtid det senaste halvar-
et kan fa ett grundbidrag pa 8 000 kr/
manaden.

Dansk torskare;
Flexicurity kraver
bra skyddsnat

Den danska modellen flexicurity bygger pa
att det finns en balans mellan en flexibel
arbetsmarknad och en ekonomisk trygghet
for den som blir av med jobbet.

Den danska forskaren Thomas Bredgaard
varnar Sverige for att infora okad flexibilitet
—omden inte inte kombineras med ett bra
skyddsnat.

Thomas Bredgaard, professor vid Aalborgs uni-
versitet dr en av Danmarks fraimsta arbetsmark-
nadsforskare. Han varnar for att den viktiga
balansen i systemet dr pa vdg att forsvinna om
de forsamringar som genomforts i den danska
modellen pa senare ar fortsdtter.

Den storsta gjordes dr 2010 ndr ersittnings-
perioden for arbetslosa minskade fran fyra
till tvd ar, samtidigt som kraven for att fa en
ny ersattningsperiod hojdes och nivaerna fér
ersittningen sanktes.

Han understryker att en fungerande flexi-
curitymodell dven krdver en aktiv arbetsmark-
nadspolitik som snabbt hjilper den som blir
arbetslos tillbaka till ett jobb.

- Halen i sdkerhetsnitet har blivit strre. En
av effekterna dr att allt fler skaffar sig individu-
ella forsakringar som pa sikt riskerar att under-
minera systemet, sdger han.

Ar 1980 var den danska ersittningen vid
arbetsloshet 63 procent av en genomsnittlig 16n
inom industrin, idag dr den nere pd 47 procent.
Om fem ar kan den ha sjunkit ytterligare, till 44
procent.

Thomas Bredgaard tror dndd pa att modellen
har potential f6r framtiden.

- Behovet av en arbetsmarknad med hog
anpassningsformaga kommer inte att minska
de kommande decennierna, tvartom. Flexibili-
teten gor att foretag vagar anstilla nar tiderna ar
goda. Men det giller att se upp. Forsamringar i
tryggheten kan 6ka radslan for att byta jobb. Ett
stabilt skyddsnat utgér grunden for rorligheten.

Vad har du for rad att ge till Sverige om vi ska
inféra nagot liknande?

- Mitt intryck av den svenska debatten &r att
man talar mycket om flexicurity men tanker
mest pa flexibilitet och glommer den del som
handlar om sdkerhet. Man tittar pa Danmark
och ser att vi har skapat en flexibel arbetsmark-
nad, men ser inte riktigt att det kraver ett bra
skyddsnat och en aktiv arbetsmarknadspolitik.

KARIN SODERGREN

@ Ersattningen vid arbetsléshet betalas ut
under max tva ar och uppgar till hégst 90
procent av I6nen upp till ett tak pa cirka

30 000 svenska kronor. Ersdttningen bygger
pa de 12 bast betalda manaderna under en
24-manadersperiod.

® Det finns inga turordningsregler, men ju langre
anstéllning desto langre uppsédgningstid fran
arbetsgivarens sida. Sjuka kan sdagas upp efter
120 dagars sjukskrivning.

©® Rorligheten pa arbetsmarknaden var 11,8
procent 2017, vilket var nédst hégst i EU.
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